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dlhodobo nezamestnani, poberatelia davok v hmotnej ntidzi,
prijimatelia socialnych sluzieb (40)

Riesenie dlhodobej nezamestnanosti v lokdlnych podmienkach

prostrednictvom medzitrhu prace.

CiePom projektu bolo rieSenie dlhodobej nezamestnanosti v lokalnych podmienkach
prostrednictvom medzitrhu prace, tj. docasne podporovaného zamestnavania spojené¢ho
s aktivitami zameranymi na zvySovanie zamestnatelnosti.

Do projektu boli zacleneni 40 obyvatelia Banskej Bystrice, ako zamestnanci
medzitrhu prace. Do zacatia projektu boli dlhodobo nezamestnanymi poberateI'mi davky
v hmotnej nudzi a prijimatel'mi socidlnych sluzieb. Bolo to 29 muzov a 11 Zien rozmanitého veku,
prevazne s niz§im vzdelanim. Cast’ z nich bola prisluind k romskemu etniku. Viac ako 50%
z cielovej skupiny bola evidovand na UPSVaR v trvani nad 25 mesiacov. Rovnako viac ako
polovica z nich boli poberatelia len zékladnej davky v hmotnej nudzi (62,50€). ViacSina mala
existencné problémy suvisiace najmé s byvanim a splacanim dlhov.

Zamestnavatelia medzitrhu prace boli prevazne organizécie, ktoré
st napliou svojej ¢innosti uzko prepojené na mesto Banska Bystrica.

Desiati zamestnanci medzitrhu prace, ktori pracovali v ZAaRES-e
v priebehu 14 mesiacov, za kazdého pocasia zvelad'ovali verejné priestory a vyznamne prispeli
k udrzbe zelene v celom naSom meste. Pat’ zamestnancov firmy MIS sa aktivne podielalo na
udrzbe vyrazne poSkodenych mestskych ciest a komunikacii aj v tazkych letnych a zimnych
mesiacoch. Velké mnozstvo vytriedeného komunalneho odpadu vytvoreného obyvate'mi mesta
Banska Bystrica je dobrou vizitkou 5 zamestnancov firmy ICEKO-ONYX. Cistejsie ulice,
chodniky a verejné priestranstva v celom naSom meste boli aj zasluhou 4 zamestnancov firmy
GANZ, ktori v skorych rannych hodindch a v naro¢nych poveternostnych podmienkach tieto
prace vykonavaju vel'mi dobre. LepSie podmienky pre robotnikov v ich ubytovni boli aj zasluhou
zamestnankyne firmy Kampa. Pitnastich zamestnancov Podniku medzitrhu prace-Sanca pre
vSetkych, zaradila tato neziskovd organizdcia mesta na vykon prac do organizécii, ktorych
zriadovatelom je mesto Banskd Bystrica. Prispevkovd organizacia Sprava Sportovych



a telovychovnych zariadeni mesta Banska Bystrica, ktora spravuje a prevadzkuje Sportoviska na
uzemi mesta Banskd Bystrica, sa moze pochvalit, ze vdaka 8 zamestnancom sa zlepSila
prevadzka zimného Stadiona, zveladili sa Sportové ihriskd a objekty a vytvorili sa nové
outdoorové ihriska "Bud’ fit" v Sportovych aredloch v Radvani a na Okruznej ulici. Aj zdkladné
Skoly na Dumbierskej , Sitnianskej , Pieninskej a Moskovskej ulici pocitili Sikovné ruky
a starostlivost’ 4 zamestnancov podniku medzitrhu prace. Detickdm na zakladnej Skole na
Hronskej ul. sa celych 14 mesiacov venovala a pomdhala 1 zamestnankyna. V socidlnych
zariadeniach Slovenského cerveného kriza ziskali v pridelenom zamestnancovi Sikovného
a pracovitého pomocnika. Jedna zamestnankyna neziskovej organizacie Animus Apertus, je pre
tuto organizaciu vyznamnym koncepénym a organizanym pomocnikom, z ktorého sa stava
manazér pre pripravu a implementaciu projektov financovanych z domacich zdrojov, a to najma
pre oblast’ kultary.

Projekt Od davok k platenej praci sa realizoval od aprila 2012 v troch etapach.

I. etapa, ktora trvala 3 mesiace bola organizacnou, obsahovou a materidlnou pripravou na
realizéciu projektu. .

II. etapa v 14 mesacnom trvani bola etapou vyberu a zaclenovania zamestnancov
medzitrhu prace do pracovného procesu. Ich pracovna ¢innost’ bola rozdelend na dva ¢asové
useky. V prvom, ktory trval 3 mesiace (od augusta 2012), tvoril ich pracovny uvidzok polovicu
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu a okrem pracovnej Cinnosti boli v iom zahrnuté aj
aktivity zamerané na osobnostny rozvoj, ktorého cielom bolo posilnenie socidlnych,
komunikac¢nych a ekonomickych zru¢nosti a odburanie bariér, ktoré brania ich vstupu a zotrvaniu
na trhu prace. V druhom, 11 mesacnom c¢asovom useku (trvanie do konca septembra 2013)
pokracovala doCasné zamestnanie, s rozsahom ustanoveného tyzdenného pracovného casu. So
zamestnancami medzitrhu prace boli uzavreté pracovné zmluvy. Ich prijmom bola minimélna mzda.

V priebehu realizacie projektu bolo
identifikovanych viacero problémov, ktoré¢ su prekdzkou zamestnatel'nosti uvedenej cielovej
skupiny. Ide najmd o nizku uGroveil povedomia o zdkladnych povinnostiach zamestnanca,
nedostatoénu Groveii finanénej gramotnosti, zadiZenost, ojedinely vyskyt prejavov alkoholizmu,
zhorSeny zdravotny stav a nasledna pracovnd neschopnost, nie dost aktivny pristup k rieSeniu
zhorSenej socialnej situacie, nedostatocné zrucnosti pri orientdcii sa na trhu prace. Vel'mi vaznym
problémom boli a st exekucie. Pocas trvania projektu bolo zamestnancom medzitrhu préace
dorucenych 48 exeku¢nych prikazov vykonavanych zrazkami zo mzdy. Titulmi exeku¢nych
prikazov boli napr.: podlznost za komunélny odpad, vyrubenie pokuty, neplatenie vyzivného,
nedoplatky na poistnom, podlznosti voci bankovym a nebankovym subjektom a telekomunikacidm
a dlhy za energie. V niektorych pripadoch boli sticty sum prislusenstiev a exekuénych trov konania
navySené niekolkonasobne (vyska istiny 5,00 eur, vysSka prislusenstva a exekuc¢nych trov konania
110,94 eur). Vo vicSine pripadov opravnenymi boli subjekty verejnej spravy (Statna a mestska
policia a mesto Banska Bystrica). Na zaklade uvedenych zisteni, a aj s ohl'adom na skuto¢nost’, ze
exekucie su dosledkom, ale aj pricinou dlhodobej nezamestnanosti, by bolo vhodné, aby
samosprava navrhla moznosti a spdsoby na rieSenie podlznosti obCanov s minimalizovanim
exekucii, ale napr. s uplatnenim moznosti dlh odpracovat. Cast’ uvedenych problémov bola riesena
individudlnym pristupom zamestnavatelov a koordindtorov medzitrhu prace. Viacero problémov,
tykajucich sa najmé zadiZenosti bude treba riesit’ aj prostrednictvom 3tatnej spravy. Zvysit' bude
treba cielené socialne poradenstvo a profesionalnu orientaciu.

III. etapa projektu v trvani dvoch mesiacov (oktober-november 2013), bola obdobim,
v ktorom sa realizoval adaptacny proces vybratych zamestnancov, vyhodnotilo sa overovanie
medzitrhu prace, zovSeobecnili sa poznatky, sformovali zavery a odporucania pre legislativny
proces, ndvrhy a postupy pre implementacnu prax v d’alSich regionoch.

Na zaklade doteraz ziskanych poznatkov a skisenosti je mozné konStatovat, Ze
vdaka realizdcii narodného projektu sa u vdcSiny zamestnancov medzitrhu prace dosiahlo
obnovenie pracovnych navykov, ziskanie novych pracovnych zru¢nosti a postupne sa odburavali
bariery, ktoré branili ich zamestnatel'nosti. Zamestnanci medzitrhu préace ziskavali redlnu pracovnu



skusenost’ a prijem z vlastnej prace. Prinosom sa stala motivécia pracovat’ a zvySovat’ si zivotnu
uroven. Podarilo sa to, vdaka vel'mi dobrej spolupraci so zamestnavatel'mi, osobnému pristupu
a ucinnej podpore zamestnancom Vv problémovych situdcidch na pracoviskdch a mimo nich.
Zamestnanci si pracu vazili a vel'mi si zelali, aby mohli zotrvat’ na tychto pracovnych miestach aj
po skonceni projektu. Je treba ocenit’ ich pracu, ktort urobili v prospech obyvatel'ov mesta a
snahou realizatorov projektu bolo vytvorit’ podmienky na ich udrzanie podporou organizacii, ktoré
ich zamestnavali. Tym sa zabrdni opdtovnému navratu do radov dlhodobo nezamestnanych
a devalvéacii hodnot, ktoré sa projektom vytvorili.

Realizacia narodného projektu mesto Banska Bystrica svojimi poznatkami a skiisenost’ami
z tohto projektu prispelo k overeniu podmienok medzitrhu prace v lokdlnych podmienkach. Navrhy
a odporucenia boli sformulované do vystupov projektu, ktoré boli prezentované na zaverecnej
konferencii v novembri 2013.
Uspesny priebeh narodného projektu bol aj vd’aka lokdlnemu partnerstvu, zodpovednému plneniu
uloh zo strany zamestnavatelov , ale aj iniciative projektového timu a odbornému riadeniu projektu.

Hlavné principy a podmienky fungovania medzitrhu prace uplatnené v projekte:

dotovany charakter docasne vytvorenych miest vo verejnom, sukromnom a neziskovom
sektore, ako aj podpornych aktivit,

- dosiahnutie reédlnej pracovnej skusenosti (umiestnenie na docasné pracovné miesto,
uzatvorenie pracovnej zmluvy, vyplacanie mzdy — 100% minimalnej mzdy) prostrednictvom
troch zékladnych obdobi — pred uzavretim zmluvy, po uzavreti zmluvy a po ukonceni zaradenia
v programe medzitrhu prace,

- na pracovnych miestach na doasné zamestnavanie zabezpecit’ vykondvanie takych ¢innosti,
alebo poskytovanie takych sluzieb, ktoré neohrozia zachovanie pracovnych miest na trhu prace
v lokalnych podmienkach,

- prepojenie vykonu pracovnej Cinnosti s aktivitami zameranymi na zvySovanie
zamestnatel'nosti,

- kritéria na zaradenie do programu medzitrhu prace, (dizka evidencie nezamestnanosti,
dlhodobé poberanie davky v hmotnej nudzi, vek, chybajuca skusenost’ s dlhodobym
zamestnanim, dosiahnuty stupenl vzdelania, opakovany neuspech pri vyuzivani inych aktivnych
opatreni trhu prace a pod.),

- dobrovolnd tcast’ v programe

- kvalitné a udrzatel'né partnerstvo, vratane vykonu a kompetencii partnerov,

- vykonné aucinné riadenie programu medzitrhu prace prostrednictvom kvalitného

manazmentu,

financovanie medzitrhu prace z viacerych zdrojov,

Prinosy projektu:
spoloCenské:
* zniZenie dlhodobej nezamestnanosti,
e odstranovanie bariér zamestnatel'nosti,
* zvySenie zivotnej urovne a kvality Zivota,
* Uspora financii na vyplatenie DVHN pre 40 0s6b/14 mesiacov v sume cca 58 tis. €, z toho 19
tis. € pre 11 0s6b zamestnanych po ukonéeni projektu,
* orientacia na miestny rozvoj a nedostatkové verejné sluzby,
* naStartovanie/posilnenie lokéalnej ekonomiky v dosledku zvySenej kupyschopnosti a tym aj
dopytu po praci.



osobné:

ziskanie realnej pracovnej skiisenosti a novych pracovnych zru¢nosti,
finan¢né zabezpeka, zvySenie miery sebestacnosti,

posilnenie sebaddvery, sebavedomia, sebaticty a socialne vizby,
roz$irenie informécii o pravach a povinnostiach zamestnanca,

rozvoj integraénych schopnosti potrebnych na orientaciu na trhu prace.



