Informativna sprava o ¢innosti neziskovej organizacie — Podnik medzitrhu prace
— Sanca pre vSetkych, n.o.

V mestskom zastupitel'stve 19.5.2015 uznesenim ¢. 117/2015 bol schvéaleny projekt na
,sfunkénenie* a udrzatelnost neziskovej organizacie Podnik medzitrhu prace - Sanca pre vietkych.
Neziskova organizacia bola zriadend za ucelom poskytovania vSeobecne prospeSnych sluzieb
v oblasti socidlnej pomoci a humanitarnej starostlivosti, v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany a obnovy
kultarnych hodnét, v oblasti vzdelavania a vychovy, v oblasti tvorby a ochrany zivotného prostredia
a v oblasti na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti. Cinnost’ neziskovej organizacie je
zamerana na docCasne podporované¢ zamestndvanie najméd znacne znevyhodnenych uchédzacov
o zamestnanie, poberatelov davok v hmotnej nudzi, ktori su prijimatelmi socidlnych sluzieb,
vykondvanim sluzieb vo vSeobecnom zaujme najmd pre oblast’ Skolstva, socidlnu, zdravotnu
starostlivost’ a kulttru.

Uznesenim MsZ €. 117/2015 bol schvaleny peniazny vklad Mesta do Podniku medzitrhu prace —
Sanca pre vsetkych, n.o. vo vyske 6000,- € a bezliro¢na navratna finanéna vypomoc pre Podnik
medzitrhu prace — Sanca pre vietkych, n.o. z rozpoétu mesta vo vyske 10 843 € so splatnostou
najneskor do 31.12.2015. Navratna finanénd vypomoc bola schvalena za ucelom zabezpecenia
tthrady minimalnej celkovej ceny prace zamestnancov PMP — Sanca pre vsetkych, n.o. prijatych v
ramci NP - ,,Podpora zamestnavania UoZ", aktivita ¢. 2, z dovodu preklenutia ¢asového nesuladu v
stvislosti s refundaciou finanénych prostriedkov z UPSVaR SR.

Na zéklade vyssie citovaného uznesenia MsZ bola diia 29.6.2015 uzatvorend Dohoda o spolupraci
¢. 846/2015/0SV-SDS v zmysle §51 Obcianskeho zakonnika medzi Mestom Bansk4 Bystrica a
Podnikom medzitrhu prace — Sanca pre vsetkych, n.o.

Diia 29.6.2015 Mesto Banska Bystrica uzavrelo s Podnikom nedzitrhu prace — Sanca pre vsetkych,
n.o. Dohodu o docasnom prideleni zamestnanca na vykon prace k inému zamestnavatelovi v
zmysle § 58a Zékonnika prace na podporu a zabezpeCovanie Uloh suvisiacih so zabezpeCovanim
ginnosti neziskovej organizacie, nakol’ko z UPSVaR st poskytnuté finanéné prostriedky len na
zamestnancov zabezpecujlcich verejnoprospesné ¢innosti ( nie chod a spravu organizacie).

Primator mesta Banska Bystrica Jan Nosko v maji 2015 listom oslovil organizacie na izemi mesta
(STEFE Banskéa Bystrica, a.s., BPM s.r.o, MBB a.s., Marius Pedersen a.s., ICEKO s.r.o, PUFEKO
s.1.0, Cubomir Lapin, SZCO a HC 05 Bansk4 Bystrica a.s) o podporu ( vo vyske 500€ od kazdého
subjektu) doplnit’ chybajiicich 8 % v rozpoéte Podniku medzitrhu prace — Sanca pre vsetkych,n.o.
Vsetky oslovené organizacie ( okrem HC 05 a.s.) vyzvu primatora prijali a zaradili sa medzi
organizdcie a firmy so spoloc¢ensky zodpovednym podnikanim na izemi nasho mesta.

V prvej polovici roka 2015 v rdmci Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia sa
Podnik medzitrhu prace — Sanca pre vietkych, n.o. (dalej len ,, PMP*) zapojil v zmysle § 54 ods.1a,
zakona o sluzbach zamestnanosti do narodného projektu ,,Podpora zamestndvania UoZ“. Po
naro¢nom vybere, 10 uchddzacov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*), v ramci ktorého sa prihliadalo
na viaceré faktory, ktoré ich znevyhodiovali pri snahe zamestnat’ sa, bola s nimi 1. jula 2015 za
ucasti vedenia mesta Banska Bystrica a d’alSich hosti podpisand pracovnd zmluva na dobu urcita
(do konca trvania narodného projektu) — do 30. septembra 2015. Z uvedeného poc¢tu zamestnancov
PMP su 3 zeny a 7 muZi, ich vekovy priemer je 39,5,rokov, najstar$i ma 59 rokov. V tejto pracovnej
skupine su 6 Roémovia, z ktorych 4 byvaju v zariadeniach krizovej intervencie mesta. Piati su
slobodni, jeden je Zenaty a 4 Ziji s partnermi. Traja maja po 4 deti, dvaja tri a jeden mé jedno dieta.
Z hladiska vzdelania su zastipené vsetky kategorie od zakladného (5) cez uénovské (1) stredné
s maturitou (3) az po vysokoSkolské (1). Viac ako 50% z celkového poctu boli pred nastipenim do
zamestnania dlhodobo nezamestnani. Pocas pracovného zaclenenia boli identifikované viaceré
problémy, ktoré ovplyviiuju ich zamestnatelnost. St to predovSetkym zdravotné problémy
psychického charakteru, sposobené najmid nezamestnanostou. Dal§im zdvaznym problémom je



dlhova zatazenost’ (takmer u vSetkych), ktora je viac ako u polovici z nich spojend uz aj
s dvojnasobnou exekuciou. Takmer vSetci ziju na hranici chudoby, prvy mesiac mali problém aj so
zaplatenim cestovného do préace.
Pracovna Cinnost’ zamestnancov PMP je zamerand na obnovu povrchovej apravy zabradli, ktoré
su v majetku a sprave Mesta Bansk4 Bystrica.

1) Most — Zvolenska cesta — Kremnicka (diZka zabradlia na oboch stranach 160 m)

2) Most — Zvolenska cesta — Radvaii (dizka zabradlia na oboch stranach 560 m)

3) Zabradlie — Bellugova ul. - k Hronskému predmestiu (dizka 220 m)

4) Zabradlie na krizovatke Nam. Slobody (dizka 170 m)
V priebehu mesiaca jul a august tito zamestnanci mechanicky ocistili zabradlia od hrdze a starych
nanosov, natreli zakladnym a vrchnym naterom zabradlia na mostoch nad R1, a to na moste
Zvolenska cesta — Kremnicka, a moste Zvolenska cesta — Radvan. Velmi precizne obnovili
povrchovu upravu na zabradliach tychto dvoch mostov na ploche cca 803 m? a zabradlia na dvoch
prilahlych schodoch na ploche cca 120 m? Pracovné podmienky boli niro¢né pretoZze na
zabradliach boli viaceré vrstvy starej farby, boli znacne skorodované a ¢istili sa len s jednoduchym
ruénym naradim. Druhym faktorom, ktory zvySoval ndroc¢nost’ prace, boli dlhotrvajuce extrémne
teploty, ktoré dosahovali 39 stupniov, hluk a chemické splodiny od vel'mi frekventovanej cestnej
dopravy na tychto mostoch. V tejto a d’alSich lokalitich obnovia eSte povrchova upravu na cca
489,5 m? zabradli. Teda spolu za tri mesiace daju ,,novy Sat v banskobystrickych farbach* cca 1
412,5 m? zabradli.
Z doterajSich poznatkov a skusenosti ziskanych v pracovnom procese tejto pracovnej skupiny je
mozné konStatovat’, Ze zamestnanci si vel'mi rychlo obnovili pracovné navyky, pristupovali k praci
zodpovedne a ziskali nové pracovné zru¢nosti. Pozitivne je mozné hodnotit’ ich dochadzku do
prace. Za dva mesiace nebol ani jeden z nich na PN, napriek tomu, Ze jeden absolvoval operaciu
ruky. Aj obmena zamestnancov bola minimdlna, ked’ len 1 zamestnanec ukoncil pracovny pomer zo
zdravotnych dovodov. Na daldi defi bola namiesto neho zabezpedend nahrada. U¢innymi
pomocnikmi v organizovani a priebehu pracovnej ¢innosti zamestnancov PMP su 6 koordinatori
medzitrhu prace. Boli vybrani zradov UoZ vramci aktivacnej Cinnosti realizovanej formou
dobrovol'nickej Cinnosti (§ 52a zdkona o sluzbach zamestnanosti). St zacleneni do pracovného
procesu na zaklade dohody s UPSVR Banska Bystrica na denny 4 hodinovy védzok za ucelom
dohl'adu a supervizie nad zamestnancami PMP (v rozdeleni traja doobeda a traja poobede). Su to
prevazne mladi 'udia (vekovy priemer do 30 rokov), ktori aj takymto sposobom ziskavaju prax pre
uplatnenie sa na trhu prace. Traja z nich maji vysokoSkolské, traja stredoskolské vzdelanie, vd¢sina
z nich je vSak doteraz bez akejkol'vek praxe. Takmer vSetci vSak maji nelichotivy privlastok
,,dlhodobo nezamestnany.
Podnik medzitrhu prace —Sanca pre vSetkych, n.o., poskytol svojim zamestnancom nielen
pracovnu prilezitost’ a tym aj zlepSenie Zivotnych podmienok, ale v stlade so svojim poslanim a
podl'a moZnosti pomahal rieSit’ aj ich naro¢né problémy kazdodenného Zivota. Vo vicSine pripadov
18lo o individualnu pomoc v otazkach dlhov, exekucii, byvania, ale aj otazky tykajice sa zdravia,
rodinnych problémov, ¢i zlej socidlnej situdcie. Bola uplatnend aj praca s celou skupinou, najmé
v suvislosti so zvySovanim ich financnej gramotnosti a urovne povedomia o zakladnych
povinnostiach zamestnanca. Individudlnym a skupinovym poradenstvom sa sledovalo postupné
odburavanie bariér, ktoré st prekazkou zamestnatel'nosti.
Je mozné konStatovat’, ze aj za takyto relativne kratky ¢asovy sek prace ziskali zamestnanci PMP
redlnu pracovnu skusenost’ a prijem zvlastnej prace. Prinosom sa stala motivacia pracovat
a zvySovat’ si Zivotna Uroven.
Vzhladom na snahu vedenia Mesta a PMP umoznit’ zamestnancom, aby pokracovali v zamestnani
aj v ¢asovom obdobi po ukonceni projektu, sme vypracovali ndkladovo orientovant kalkulaciu
ceny, resp. hodinovej sadzby na jedného pracovnika. Zohl'adnili sme vSetky vynaloZené fixné a
variabilné naklady spolu s predpokladom d’al§ich ndkladov pocas trojmesa¢ného obdobia trvania
projektu s ocakdvanim konkrétneho objemu vykonu prace. Vysledkom bol vypocet hodinovej
sadzby na jedného pracovnika vo vyske 6,25 eur.



Pocas implementécie projektu vel'mi ¢inne pomdhalo PMP vedenie a zamestnanci Mesta Banska
Bystrica. Pomoc sa tykala personalnych, pravnych, ekonomickych socidlnych, organiza¢nych
otazok a bezpecnosti pri praci.

Plnenie rozpo¢tu Podniku medzitrhu prace — Sanca pre vietkych, n.o.

V niz8ie uvedenej tabul’ke je uvedené plnenie rozpoctu k 30.08.2015:

Najvyssou skupinou finanénych prostriedkov prijatych ku ditu 30.08.2015 s prijmy od Mesta Banska
Bystrica, a to peniazny vklad vo vyske 6 000 Eur a navratna finan¢na vypomoc vo vyske 10 843 Eur.

Neziskova organizacia uzavrela sponzorské zmluvy so spolo¢nostami Marius Pedersen, a.s., Pufeko,
s.r.o., Iceko Onyx, s.r.o., Stefe Banska Bystrica, a.s., MBB, a.s. BPM, s.r.o. a firmou LCubomir Lapin, v
ktorych sa uvedené spolocnosti zavézuju uhradit’ neziskovej organizacii sumu 500 Eur. Z ocakavanych
prijmov prijala neziskova organizécia ku dnu 30.8.2015 sumu 2 500 Eur.

Dal§im prijmom v sume 566,34 Eur bol jednorazovy prispevok na zaklade Ziadosti o platbu &. 1/1
2015 od UPSVaR Banska Bystrica. Ide o refundaciu vynalozenych opravnenych vydavkov na ochranné
pracovné pomdcky a hygienické potreby zamestnancov.

Celkové skutocné prijmy neziskovej organizacie k 30.08.2015 zaznamendvame v sume 19 909,46
Eur.

Vydavky PMP k 30.08.2015 tvorili celkovi sumu 10 117,19 Eur. Najvacsi objem vydavkov tvoria
vydavky vynalozené na mzdy zamestnancov PMP — SPV, n.o. vo vyske 5 118,60 Eur. Z uvedenych
vydavkov bude zo strany UPSVaR refundovanych 95%, ¢o sa rovna sume 4 862,67 Eur. Zvy$na Cast -
spolufinancovanie v sume 255,93 Eur je sucast'ou prevadzkovych nakladov z vlastnych zdrojov. NajvysSou
polozkou uhradenou z vlastnych zdrojov boli vydavky uréené na zabezpeéenie chodu PMP — SPV, n.o. a
vydavky na zabezpecCenie stravného zamestnancov.

Ostatné vydavky uvedené v tabulke na ochranné pracovné pomdcky, hygienické potreby, maliarske
potreby, kancelarske potreby, ¢i ostatné potreby a sluzby budil narokované prostrednictvom ziadosti o platbu
od UPSVaR v zmysle uzatvorenych dohdd. Ako sme uz uvadzali vyssie, Gast’ z nich v sume 566,34 Eur uz
bola refundovana.

V zmysle ustanoveni zmluvy o poskytnuti navratnej financnej vypomoci, ktort neziskova
organizacia uzatvorila s Mestom Banska Bystrica diia 29.06.2015, je PMP — SPV, n.o. povinna vratit
poskytnuté prostriedky vo vyske 10 843 Eur najneskor do 31.12.2015. Na zaver konStatujeme, Ze aktudlny
rozpocet neziskovej organizacie je postacujici na uhradu vydavkov roku 2015 a posledné mzdové vydavky
budt uhradené do 31.01.2016.

Zapojenim sa do realizacie tohto narodného projektu Mesto Banskéa Bystrica ako zriad’ovatel PMP
opat’ potvrdilo, Ze idea medzitrhu prace v lokalnych podmienkach je redlna a uskutocnitel'nd. Aj
prostrednictvom vyssie uvedenych aktivit je potvrdené, Ze lokdlna Uroven moze vyznamnym
sposobom ovplyviiovat’ politiku zamestnanosti, hlavne cielovych skupin, ktoré sa nachadzaju v
socialnej a hmotnej nidzi a tym ,,od¢erpavaju” aj z rozpoctu mesta prostrednictvom davok a
socialnych sluzieb. Je potrebné vsak touto iniciativou, udrzatel'nost'ou aktivit, ktoré boli podporené
nemalymi finanénymi prostriedkami aj zo zdrojov EU ,,presvedgit™ aj vladu a kompetentnych,
ktori rozhoduju o systémovych nastrojoch, aby boli poskytnuté finanéné zdroje od §tatu. Uloha
miestnych samosprav je skor subsidiarna a riesi si aj touto podporu svoj problém, ale v prvom rade
je zodpovednost’ za politiku zamestnanosti ,,na pleciach* Statu.

Dlhodobo nezamestnani ludia v slovenskom meste Banska Bystrica dostali chut' a moznost
pracovného zivota prostrednictvom projektu, ktora poskytuje pracovné umiestnenie a podporu pre
osobny rozvoj. Celkovym cielom Od davok k platenej praci, je zlepsSenie zamestnatelnosti tych,
ktori  sa  zucastnuju na  medzitrhu  prace. (http.//ec.europa.eu/esf/main.jsp?



http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catId=46&langId=en&projectId=601

catld=46 &langld=en&projectld=601)

Spracovali:

Ing. Maria Filipova veduca OSV,

Mgr. Zuzana Lesnikova — riaditelka PMP — Sanca pre vSetkych,n.o
Ing. Zuzana Detkova — ekonomka PMP

Plnenie rozpoétu PMP — SPV, n.o. — prehlad k 30.08.2015

polozka rozpocet v € skutocnost’ k 30.08.2015v €
PRIJMY 26 363 19 909,46
pefiazny vklad 6 000 6 000,00
sponzorské 3 000 2 500,00
vynosy banka 0 0,12
prispevok — 95% z celkovej ceny prace 10
zamestnancov na 3 mesiace max 15413 0,00
jednorazovy prispevok na OOP 567 566,34
prispevok — podla § 52a ods. 4,5,6 a 8 zakona o
sluzbach zamestnanosti max 1384 0,00
prijmy z navratnej finannej vypomoci 10 843 10 843,00
VYDAVKY 25 389 10 117,19
prevadzkove naklady z vlastnych zdrojov 8 027 3 890,11
95% z celkovej ceny prace 10 zamestnancov
na 3 mesiace 15413 4 862,67
ochranné pracovné pom®&cky 610 610,02
hygienické potreby 678 384,92
maliarske potreby 159 62,79
kancelarske potreby 275 202,76
ostatné potreby 110 65,69
sluzby pre DS 118 38,23
vydavky na splatky navratnej finanénej vypomoci 10 843 0
REZERVA 974 9 792,27
z toho:
saldo z vlastnych zdrojov (pouzitefné) 973,48 4 610,01
saldo z prispevku podfla § 54 0,15 -4 862,67
saldo z prispevku podla § 52a 0 -798,07
saldo navratna finanéna vypomoc 0 10 843,00



http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catId=46&langId=en&projectId=601

