Dovodova sprava

k bodu programu: Zmena Organiza¢ného poriadku a organizacnej Struktiry Mestskej policie
Banska Bystrica
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V zmysle platného zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni
neskorSich predpisov v zmysle ustanovenia § 4 predkladdm poslancom Mestského
zastupitel'stva Banskd Bystrica material s ndzvom ,,Organiza¢ny poriadok Mestskej policie
Banska Bystrica“.

Predlozeny Organiza¢ny poriadok Mestskej policie Banska Bystrica a Organizané Struktira
MsP a pocet systemizovanych pracovnych miest, je uvedeny v prilohe ¢. 1 tohto
organiza¢ného poriadku. Vzhl'adom na plnenie tloh, ich obsah, ktoré vyplyvaji z platnych
pravnych noriem pre MsP Banska Bystrica je potrebné vykonat zmeny, pretoze doslo k
prerozdeleniu pracovnych uloh na Gseku oddelenia vnitornej spravy a upravit’ obsah skutocne
vykonévanych c¢innosti vo vykonnom utvare MsP, u prislusnikov MsP v priamom vykone
sluzby, ktori samostatne vykondvaji odborni pracu na operativno-technickom v urcovani
spravnych postupov na zdchranu Zivota a majetku, na ochranu verejného poriadku alebo na
rieSenie mimoriadnych udalosti.

Prerozdelenim pracovnych uloh sa rusi 1 miesto referent pre kamerové systémy — prislusnik
MsP. Doterajsi pocet zamestnancov MsP ktory bol v pocéte 73 stalych zamestnancov (67
prislugnikov MsP , 1 referent - zamestnanec a 5 zamestnancov - ob&ania so ZTP/ chraneného
pracoviska — operatorov kamerového systému sa touto organizacnou zmenou znizi na celkom
72 zamestnancov. (66 prislusnikov MsP, 1 referent - zamestnanec, 5 operatorov kamerového
systému — zamestnanci ZTP).

Na MsP sa zmenou tohto organizacného poriadku a organizacnej Struktlry sa rusi 1 funkéné
miesto prislusnik MsP - Referent pre kamerovy systém a PCO (pult centralizovanej ochrany).
Pocet prislusnikov MsP a zamestnancov Mesta Banskd Bystrica zaradenych na utvar MsP
ostava na pocte 72 zamestnancov.

Navrh organiza¢nej zmeny sa predkladda do Mestského zastupitel'stva diia 28.jina 2016 s
ucinnost'ou od 1.8.2016

Zéakon Slovenskej narodnej rady ¢. 564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni neskorSich
predpisov.

Predkladany materidl nema dopad na schvaleny Plan hospodarskeho a sociadlneho rozvoja
Mesta Banska Bystrica. Bol prejednany v odborovej organizéacii MsP.

Navrh na zmenu Organiza¢ného poriadku Mestskej policie Banska Bystrica obsahuje textovu a
graficki Cast, ramcovo popisuje vztahy vertikdlnej a horizontdlnej sucinnosti medzi
jednotlivymi pracovnymi poziciami na MsP.

. Hlavnym cielom navrhovanej zmeny Organizacného poriadku Mestskej policie Banska

Bystrica je dosiahnutie efektivneho riadenia a vykonédvania pracovnych cinnosti, ktoré
vykonavaju prislusnici MsP Banskd Bystrica na tzemi mesta a posilnenie a vySpecifikovanie
¢innosti priameho vykonu sluzby s prihliadnutim na rozsah povinnosti, ktoré vykonava MsP
denne po dobu 24 hodin. Uinnost’ organiza¢nej zmeny sa navrhuje ku diiu 1.8.2016.



