
 

 

 
 

Informatívna správa  

o organizačných zmenách na Mestskom úrade v Banskej Bystrici 
 

 

Materiál sa predkladá Mestskému zastupiteľstvu v Banskej Bystrici s cieľom informovať 

poslancov mestského zastupiteľstva v súlade s § 13 ods. 4 písm. d) zákona č. 369/1990 Zb. o 

obecnom zriadení v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o obecnom zriadení“) o 

zmene organizačného poriadku a organizačnej štruktúry Mestského úradu v Banskej Bystrici. 

Podľa uvedeného zákonného ustanovenia primátor mesta informuje mestské zastupiteľstvo o 

vydaní a zmenách organizačného poriadku mestského úradu. Organizačný poriadok Mestského 

úradu v Banskej Bystrici nadobudol účinnosť dňom 01.01.2017. 

 

Organizačné zmeny boli vykonané na základe Rozhodnutia o organizačnej zmene v súlade s 

oprávnením udeleným v ustanovení čl. 3, prvej časti Organizačného poriadku MsÚ v Banskej 

Bystrici. Zamestnávateľ Mesto Banská Bystrica, zastúpené Jánom Noskom, primátorom mesta, 

rozhodol o organizačnej zmene na strane zamestnávateľa z dôvodu zabezpečenia výkonu 

činnosti Informačno-poradenského centra, ktoré je súčasťou Integrovanej siete Informačno-

poradenských centier, ktorá je verejnou regionálnou sieťou kontaktných miest príslušných 

riadiacich orgánov a komunikačných kanálov pre verejnosť. 

Zmeny sú realizované z dôvodu vnútorných organizačných presunov, s cieľom zabezpečiť a 

upraviť procesy vykonávané medzi jednotlivými útvarmi tak, aby reflektovali na zmeny a boli 

čo najefektívnejšie a zabezpečovali kvalitné služby občanom.  

 

Organizačné zmeny boli vykonané v nasledovnom rozsahu: 

A Vytvárajú sa organizačné útvary: 

1. Informačno-poradenské centrum – oddelenie v priamej riadiacej pôsobnosti primátora 

2. Robotnícky dom – referát v priamej riadiacej pôsobnosti oddelenia kultúry 

B. Vytvárajú sa funkčné miesta 

1. 1 funkčné miesto koordinátor informačno-poradenského centra na oddelení 

Informačno-poradenského centra 

2. 2 funkčné miesta referent na oddelení Informačno-poradenského centra  

3. 1.  funkčné miesto vedúci referátu na referáte Robotnícky dom 

C. Dochádza k zmene v riadiacej pôsobnosti  

1. 5 funkčných pracovných miest referent prechádza pod referát Robotnícky dom 

D. Mení sa názov organizačného útvaru 

1. Mení sa názov odboru propagácie mesta na odbor kultúry, športu a cestovného ruchu. 

E Rušia sa funkčné miesta 

1. 1 funkčné miesto projektový manažér pod oddelením športu 

 

 

Táto organizačná zmena, vzhľadom k tomu, že jej účinkom nedošlo k rozviazaniu pracovného 

pomeru so zamestnancami, nepodliehala prerokovaniu s odborovou organizáciou.  

 

Vypracovala: Mgr.Zuzana Haasová, vedúca oddelenia riadenia ľudských zdrojov 

 

V Banskej Bystrici 01.02.2017 

        


