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Informativna sprava

o organizacnych zmenach na Mestskom urade v Banskej Bystrici

Material sa predklada Mestskému zastupitel'stvu v Banskej Bystrici s cielom informovat
poslancov mestského zastupitel'stva v stilade s § 13 ods. 4 pism. d) zakona ¢. 369/1990 Zb. o
obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o obecnom zriadeni®) 0
zmene organiza¢ného poriadku a organizac¢nej Struktiry Mestského tiradu v Banskej Bystrici.

Podl'a uvedeného zakonného ustanovenia primator mesta informuje mestské zastupitel'stvo o
vydani a zmenach organiza¢ného poriadku mestského tiradu. Organizany poriadok Mestského
uradu v Banskej Bystrici nadobudol G¢innost’ diiom 01.03.2018 a 01.06.2018

Organizacné zmeny boli vykonané na zaklade Rozhodnutia o organizacnej zmene ¢&.:
PrV 15552/2018 a PrV ¢islo 77131/2018 v sulade s opravnenim udelenym v ustanoveni ¢l. 3,
prvej ¢asti Organizaéného poriadku MsU v Banskej Bystrici. Zamestnavatel Mesto Banska
Bystrica, zastipené Janom Noskom, primatorom mesta, rozhodol o organizacnej zmene na
strane zamestnavatel'a, z dovodu novely zakona ¢.448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbéach a o
zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v
zneni neskorsich predpisov a potreby zabezpecenia socialnej sluzby v komunitnom centre a to
zabezpecenie starostlivosti o dieta z dovodu situacie v rodine, ktora vyZaduje pomoc pri
starostlivosti o dieta. Socialnu sluzbu mozno poskytovat’ ambulantnou socialnou sluzbou a
terénnou formou socialnej sluzby prostrednictvom terénneho programu a potreby zabezpecenia
vypracovania a aktualizacie komunitného planu socidlnych sluZieb. Dalej z dovodu
zabezpecenia digitalizdcie vykonu procesov vramci celej Struktiry verejnej spravy
a poskytovaniu efektivnych e-sluzieb pre verejnost’, elektronicka komunikacia prebiehajuca
medzi subjektami verejnej spravy a verejnost'ou a inymi subjektmi, narastu odbornej prace pri
udrzbe a oprave budov Mesta Banska Bystrica, roz$irenia spolo¢ného obecného tradu o okolité
obce s dopadom na stavebny trad.

Organiza¢né zmeny boli vykonané v nasledovnom rozsahu:
s u¢innost'ou od 01.03.2018

A. Vytvaraju sa funkéné miesta

1. 1 funkéné miesto socialny pracovnik v zariadeni Nizkoprahova soc.sluZba pre deti a
rodinu Komunitné centrum KOMPaS, Internatna 12

2. 1 funkéné miesto referent na oddeleni i¢tovnej evidencie Ekonomického odboru

B. Meni sa nazov funkéného miesta
1. 1 funkéné miesto referent sa meni na funkéné miesto pravnik na stavebnom urade

s u¢innost’ou od 01.06.2018

A. Vytvaraju sa organizacné utvary

Odbor informatizacie a digitalizacie

Oddelenie prevadzky informacnych technologii

Oddelenie podpory a rozvoja informacnych systémov a aplikacii

B. Rusia sa organizacné utvary
Oddelenie informatiky

C. Vytvaraju sa funkéné miesta
1 funkéné miesto veduci odboru informatizacie a digitalizacie
1 funkéné miesto vedici oddelenia prevadzky informac¢nych technologii
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1 funkéné miesto veduci oddelenia podpory a rozvoja informacnych systémov a aplikécii
1 funk¢né miesto referent na oddeleni technicko-prevadzkové

1 funkéné miesto referent na oddeleni uctovnej evidencie

1 funkéné miesto referent na stavebnom urade

1 funkéné miesto referent na oddeleni izemného rozvoja mesta a architektiry

1 funk¢éné miesto referent na odbore socialnych veci

1 funkéné miesto referent na odbore informatizécie a digitalizacie

. 5 funkénych miest referent na oddeleni prevadzky informa¢nych technolégii
. 4 funk¢né miesta referent na oddeleni podpory a rozvoja informa¢nych systémov a aplikacii

D. Rusi sa organiza¢ny utvar
Oddelenie informatiky

E. RuSia sa funkéné miesta

1 funkéné miesto vedici oddelenia na oddeleni informatiky

1 funk¢né miesto veduci oddelenia na oddeleni izemného rozvoja mesta a architektary
8 funkénych miest referent na oddeleni informatiky

1 funk¢né miesto Specialista pre GIS na oddeleni uzemného planu

Organizacné zmeny nemaju za nasledok zniZovanie stavu zamestnancov z dovodu
nadbytocnosti. Zrusené funkéné miesto vedici oddelenia na oddeleni rozvoja mesta
a architektury je v stiCasnosti neobsadené. Ostatné zruSené funkéné miesta su vytvorené pod
novymi organizanymi utvarmi.

Vypracovala: Mgr. Zuzana Haasov4, vedica oddelenia riadenia 'udskych zdrojov

V Banskej Bystrici 04.06.2018



