
Informatívna správa o Organizačných zmenách 

Mestského úradu v Banskej Bystrici

Rozhodnutie o     organizačnej zmene  

Zamestnávateľ Mesto Banská Bystrica, zastúpené Mgr. Petrom Gogolom, primátorom 
mesta v súlade s oprávnením udeleným v ustanovení čl. 3 , Prvej časti Organizačného poriad-
ku MsÚ v Banskej Bystrici z dôvodu zrušenia príspevkovej organizácie Parku kultúry a oddy-
chu na základe uznesenia MsZ č. 1040/2013-MsZ v zmysle § 63 ods. 1., písm. a) ods. 1. a 
s cieľom zabezpečiť efektívnosť práce  po prerokovaní so ZO OZ SLOVES BYSTRICA v 
zmysle § 237 Zákonníka práce  rozhodol o organizačnej zmene MsÚ s účinnosťou od 
01.01.2014 

A.  Vytvárajú sa funkčné miesta

1.  V priamej riadiacej pôsobnosti prednostu MsÚ vytvára sa 1 funkčné  miesto zástupca 
prednostu MsÚ

1.  Na  Odbore propagácie mesta 600 , oddelenie kultúry 600.2, vytvára sa:     

     6 funkčných  miest referent, 2 funkčné miesta prevádzkový pracovník

2.  Na oddelení prvého príjmu 200.15  vytvára sa 1 funkčné miesto referent

3.  Na oddelení prípravy projektov  200.13  budú evidované funkčné miesta, ktoré sú v ak-
tuálnych    projektových  maticiach

B. Rušia sa funkčné miesta

1. Na oddelení právnom 200.4  ruší sa 1 funkčné miesto referent    

2. Na školskom úrade, oddelení školstva a mládeže 200.17 ruší sa 1 funkčné miesto referent 

3. Na odbore sociálnych vecí  500  ruší sa 1 funkčné miesto projektový manažér

 Mestské zastupiteľstvo uznesením č.1040/2013- MsZ zo dňa 10.9.2013 zrušilo podľa 
§ 11 ods. 4, písm. 1) zákona č. 369/1990 Zb. O obecnom zriadení v znení neskorších predpi-
sov príspevkovú organizáciu Park kultúry a oddychu s prechodom práv a povinnosti vyplýva-
júcich z pracovnoprávnych vzťahov na Mesto Banská Bystrici dňom 31.12.21013.,    Mestské 
zastupiteľstvo odporučilo primátorovi mesta, aby od 01.01.2014 vytvoril v štruktúre MsÚ or-
ganizačný útvar, ktorý bude zabezpečovať úlohy po zrušenej príspevkovej organizácii Parku 
kultúry a oddychu so zachovaním značky PKO. V zmysle uznesenia MsZ vytvára sa na od-
delení kultúry 6 funkčných miest  referent a 2 funkčné miesta prevádzkový pracovník. 



Zabezpečenie transformácie príspevkovej organizácie PKO do organizačnej štruktúry 
MsÚ  s plynulým zabezpečovaním úloh  v oblasti kultúry v rozsahu činnosti zrušenej príspev-
kovej organizácie bude v termíne do 31.01.2014 koordinovať Jana Pelikánová  referentka od-
delenia kultúry MsÚ menovaná primátorom mesta  za koordinátorku pracovnej skupiny. Pre-
berajúci zamestnávateľ v priebehu I. štvrťroka 2014 prehodnotí činnosť na oddelení kultúry 
pri zabezpečovaní úloh po zrušenej príspevkovej organizácii Park kultúry a oddychu, na zá-
klade čoho organizačnou zmenou upraví  rozsah pracovných činností oddelenia, ich špecifiká-
ciu ako aj potrebný počet zamestnancov oddelenia pre zabezpečovanie kultúry a súvisiacich 
činností s cieľom zabezpečiť kvalitu a efektívnosť práce

Na oddelení prvého príjmu vytvára sa 1 funkčné miesto referent vzhľadom k tomu, 
že si to jednotlivé činnosti v oblasti sťažnosti, ktoré je potrebné na tomto oddelení zabezpečo-
vať vyžadujú.

Na oddelení právnom ruší sa 1 funkčné miesto referent , pracovné činnosti, ktoré 
boli zabezpečované v oblasti sťažnosti budú sa vykonávať na oddelení prvého príjmu.

Na školskom úrade, oddelení školstva a mládeže ruší sa 1 funkčné miesto referent 
vzhľadom k tomu, že v aktuálnom období toto nebude obsadené s cieľom zabezpečiť efektív-
nosť.

Na odbore sociálnych veci ruší sa 1 funkčné miesto projektový manažér príprava 
realizácia aktuálneho projektu bola ukončená.

V Banskej Bystrici   10.01.2014

Ing. Eva Šabová 
vedúca ORĽZ


