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1. Uvod

V zmysle uznesenia MsZ c¢islo 49/2007 z 15.5.2007 mestské zastupitel'stvo schvélilo
Program hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta Banska Bystrica na roky 2007 - 2013 (d’alej len
PHSR). PHSR je strednodoby strategicky dokument, ktory definuje komplexnu predstavu
o budticnosti rozvoja (stratégiu) mesta Bansk4 Bystrica. Bol spracovany na zaklade zdkona NR SR
¢. 503/2001 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja, novelizovaného zakonom NR SR ¢. 351/2004
Z.z.

Na zéklade vysSie uvedeného uznesenia vznikol Akény plan Mesta Banska Bystrica na obdobie
2007-2013 a bolo prijaté Opatrenie 2.3.1.2 o budovani komunitnych centier. V zmysle tohoto
opatrenia a taktiez v zmysle Komunitného planu mesta, Mesto Banska Bystrica navrhuje zriadit
Komunitné centrum (d’alej len KC) v Banskej Bystrici na sidlisku Fon¢orda.

Z vysSie uvedenych skutoCnosti vyplyva potreba spracovania a predlozenia tohto materialu
do Mestského zastupitel'stva.

2. Analyza sucasného stavu

Mesto Banska Bystrica reaguje na podnety obCanov a poslancov MsZ a chce im vyjst’ v
ustrety a podporit’ ich v snahe o svojpomocné rieSenie socialnych problémov v ramci miestneho
spoloCenstva. Mesto Bansk4 Bystrica chce obyvatelom sidliska Foncorda poskytnut’ priestor na
takzvané "spoluviastnictvo" pri tvoreni ich vlastného komunitného centra. Cielom takého
komunitného centra je zapojitt miestnu komunitu do programu na podporu a zvySovanie
obcianskeho povedomia v mestskej Casti, v ktorej Ziju. Na zdklade tychto skuto¢nosti sa vytvoril
Profil komunity, ktory presne identifikoval potreby komunity v danej mestskej Casti.

Analvza socidalnej situdcie:

Profil komunity na sidlisku Foncorda sa realizoval v mesiacoch april a maj 2014
prostrednictvom elektronického dotaznika na internete na vzorke 91 respondentov. Do prieskumu sa
zapojilo 62 Zien a 29 muZov.

Vekovu $truktiru opytanych tvorilo 13 % respondentov vo veku od 16 do 30 rokov, 51 %
respondentov vo veku od 31 do 45 rokov, 19 % respondentov vo veku od 46 do 60 rokov a 18 %
respondentov vo veku nad 61 rokov.

Z opytanych bolo 10 % Studentov, 51 % pracujucich, 5 % na rodicovskej dovolenke, 6 %
nezamestnanych, 16 % dochodcov, 10% Zivnostnikov a podnikatel'ov a 1 % uviedlo kategoriu iné.

Respondenti vo svojich odpovediach uviedli, ze az 53 % opytanych by na sidlisku Fon¢orda
uvitalo miesto, kde sa dozvedia viac o aktivitach, ktoré sa tam deju. 45 % respondentov by uvitalo
bezpecné a otvorené miesto, kde by sa mohli stretavat’ obyvatelia Foncordy s moZznost'ou vyberu
vol'no ¢asovych aktivit. 44% respondentov ma zaujem o vol'nocasové aktivity pre deti a mladez.

Prieskum odhalil, ze az 52 % opytanych sa nezapdja do diania na sidlisku. Ako priciny
uviedli nasledovné: 34 % opytanych ako najcastejs$i dovod ich pasivity uviedlo, Ze nevedia do ¢oho
sa maju zapojit. 20 % opytanych zhodne uviedlo, ze d’alSimi dovodmi st nedostatok vhodnych
priestorov na stretnutia a nedostatok vhodnych aktivit pre jednotlivcov alebo skupiny.

Dalsim dovodom nizkej angaZovanosti je slaba informovanost’ o diani na sidlisku. 55 % opytanych
sa povazuje za Ciastone informovanych, 36 % nedostato¢ne informovanych a len 9 % opytanych
uviedlo, Ze je dostato¢ne informovanych.



Respondenti sa mohli v prieskume vyjadrit, ¢i by privitali na sidlisku miesto, kde by ziskali
komplexné informacie o diani na sidlisku. 95 % respondentov odpovedalo dno, 3 % nie a 2 % si
mysli, Ze ma dost’ informacii.

V pripade zriadenia KC na sidlisku Foncorda sa 55 % respondentov chce zapojit' ako
pravidelni navstevnici podujati, 36 % ako dobrovolnici, 6% odpovedalo ,,iné“, 1 % ako sponzori a

2 % sa zapojit’ nechct.

Na zéklade zistenych skuto¢nosti z Profilu komunity Mesto Banska Bystrica povazuje za dolezité
vziat’ do uvahy ndzory obc¢anov a navrhuje zriadenie KC na sidlisku Foncorda.
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Analyza technického stavu:

Komunitné centrum na sidlisku Fonc¢orda bude docasne zriadené v priestoroch Centra
vol'ného ¢asu Pohoda na Havranskom 9. Budova CVC je vo vlastnictve Mesta Banskéa Bystrica,
interiér je zariadeny a je mozné ho uzivat takmer okamzite. V priestoroch novozriadeného KC je
potrebné vymalovat. V okoli budovy je potrebné zabezpecit’ osvetlenie prijazdovej cesty a udrzbu
prijazdovej cesty v zimnych mesiacoch.

Personalne podmienky:

Fungovanie KC zabezpe€uju pracovnici pre komunitny rozvoj, ktori st organizacne
za¢leneni pod Odbor socialnych veci a projektového riadenia MsU. Na fungovani KC sa z dovodu
trvalej udrzatel'nosti podielaji obyvatelia miestnej komunity. Ich participacia moze byt formalna
(napr. mimovladdne neziskové organizacie) alebo neformalna (aktivni obcania, dobrovolnici,
ob&ianske iniciativy, atd’.). Dal$ie personalne zabezpelenie je mozné v spolupraci s UPSVaR v
ramci absolventskej praxe.



Ekonomickd analvza:

Naklady na prevadzku Komunitného centra na Foncorde na rok 2014

Mzdy, poistné a prispevky do poistovni, pridel do SF 1 700,00 €
Energie 900,00 €
Material 300,00 €
Sluzby 20,00 €
Celkom: 2 920,00 €
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3. Navrh na riesenie:

Z predlozenej analyzy vyplyva, Ze na sidlisku Fonforda pretrvava akutny nedostatok
priestorov na stretdvanie sa pre obyvatelov miestnej komunity. Miesto, ktoré obfanom absentuje
definujeme ako komunitné centrum, ktoré sluzi vSetkym. Jedna sa o multifunkéné zariadenie, ktoré
sluzi celej komunite, nie len urcitej marginalizovanej skupine a poskytuje Siroky prierez aktivit.

Obsahovy-vecny a legislativny ramec:

Diiom 1. 1. 2014 nadobudol uc¢innost’ zakon NR SR ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach
a o zmene a doplneni zédkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v




zneni neskorSich predpisov (d’alej len zdkona 448/2008 Z.z.). V zmysle §24d zédkona 448/2008 Z.z.
obec v rozsahu svojej posobnosti zabezpecuje socialnu sluzbu — Komunitné centrum.

Zriadenie KC je v sulade s uznesenim MsZ ¢islo 49/2007 z 15.5.2007, v ktorom MsZ schvalilo
PHSR mesta Banska Bystrica na roky 2007 - 2013. V stlade s akénym planom mesta Banska
Bystrica na obdobie 2007 - 2013 bolo prijaté opatrenie 2.3.1.2 o budovani komunitnych centier.

Mesto Banskd Bystrica nemé na sidlisku Fonforda v ramci svojej pdsobnosti zriadené
Komunitné centrum s multifunkénym zameranim. Na zéklade analyzy potrieb ma Mesto Banska
Bystrica zaujem zriadit’ subjekt s multifunkénym prierezom ¢innosti a aktivit, ktory bude v ramci
komunitného rozvoja poskytovat’ sluzby - komunitni pracu a komunitnti rehabilitaciu. Uvedené
sluzby sa v podobnych typoch zariadeni poskytujui len okrajovo, nie si zadefinované ako aktivity
sluziace na podporu miestnej komunity a ¢asto sa zamienaju so sluzbami, ktoré vykonavaju socialni
pracovnici. Je preto potrebné presne stanovit’ rozsah aktivit pre dani komunitu a ¢innost KC
zamerat’ na prevenciu prehlbovania socidlnej exkluzie, metodicky vytvaraji vhodné podmienky pre
poskytovanie odbornych, vzdelavacich, rekreacnych a kulturnych aktivit. Ide najméd o vytvorenie
bezpecného, otvoreného priestoru pre vsetkych v priestoroch KC.

Pracovnici pre komunitny rozvoj vykondvaju svoju Cinnost v zmysle prevencie, tzn.
predchadzania patologickych javov. Zameriavaju sa na identifikaciu problému v komunite a na jeho
rieSenie, pricom zabezpecuju priestor a odborny dohl'ad v ramci pravidelnych stretnuti miestnych
obyvatelov. V priestoroch komunitného centra vznikne moznost’ rozvijat nové programy zamerané
na posilnenie komunit.

Neoddelitelnou sucastou komunitného rozvoja je komunitné vzdelavanie. Prostrednictvom
tohto tipu neformalneho vzdeldvania moézu pracovnici pre komunitny rozvoj svojim odbornym
metodickym smerovanim napomdct’ v boji proti socidlnej exklizii v radach skupin ako st napr:
nezamestnani, seniori, osameli rodi¢ia, osoby, ktoré¢ predcasne ukoncili Skolski dochadzku,
mensinové etnické komunity, atd’. Prave pomocou komunitného vzdelavania a nim podporovanych
aktivit v KC mozZno ocakavat, ze tieto skupiny, ¢i jednotlivci budi méct’ v plnom rozsahu rozvinit
svoje schopnosti, ¢oho nasledkom dokazu viest’ kvalitny, plnohodnotny a bohaty osobny Zivot.
Pomocou aktivit, alebo inymi slovami vzdeldvacimi intervenciami, ktoré sa objavuji v
programovom zamerani KC, maju pracovnici pre komunitny rozvoj za ciel minimalizovat
prekazky, ktoré zazivaji mnohi dospeli pri zacleneni sa do spolo¢enského procesu.

Navrhy na rieSenie demonstruji dolezitost’ zriadovania komunitnych centier na Uzemi
Banskej Bystrice. Komunitné centrd by mali byt postupne implantované do spolo¢nosti s dorazom
na potencial, ktory sa v komunite ¢i v jednotlivcoch nachadza, nez na deficit a problémy komunity.
Materialno-technické vybavenie existujuceho komunitného centra, budovanie novych zariadeni a
metodicky odborne ladené aktivity by mali napomdct’ tvoreniu novych moznosti podporujicich
komunikaciu s danou komunitou a prispievat’ tak k formovaniu transparentnejsej spolo¢nosti.

Kritéria hodnotenia efektivity realizacie projektu:

Uspesnost  projektu bude vyhodnocovand na zéklade Statistickych ukazovatelov
vyhodnocovanych priebezne — mesane a roCne. Meranie kvality, kvantity a tspesnosti ako aj
definovanie potrieb a inovacii bude realizovat’ pracovnik pre komunitny rozvoj (napr.: meratel'né
kritéria — pocet ucastnikov programov v KC, pocet dobrovolnikov zapojenych do aktivit v KC a
pod.)



ZRIADOVACIA LISTINA

Zriad’ovatel’ :

S acinnost’ou od :

Zriad’uje zariadenie s ndzvom :

Adresa :
Druh socidlnej sluzby :
Forma socialnej sluzby :

Predmet ¢innosti :

Ciel’ova skupina :

Pravna forma:

Majetok:

Mesto Banska Bystrica
Ceskoslovenskej armady 26
975 39 Banska Bystrica
ICO: 00313271

01.11.2014

Komunitné centrum Foncorda

Havranské 9, Banska Bystrica

Komunitné centrum

komunitna praca a komunitna rehabilitacia

podl'a § 24d zakona ¢. 448/2008 Z.z. sa v komunitnom centre
poskytuje:

- socialne poradenstvo
- vykonava preventivna aktivita
- zabezpecuje zaujmova ¢innost’

- deti predskolského veku od 0-6 rokov
- deti Skolského veku od od 6-15 rokov
- deti a mladistvi 15-18 rokov

- plnoleté fyzické osoby

- rodiny

- seniori

- nezamestnani

- etnické mensSiny

Bez pravnej subjektivity — organiza¢na jednotka zaclenend pod
Odbor socialnych veci a projektového riadenia MsU v Banskej
Bystrici.

Interiérové vybavenie podla rozpoctu Mesta Banska Bystrica

Mgr. Peter Gogola
primator mesta



