Dovodova sprava

k bodu programu: Zmena Organiza¢ného poriadku Mestskej policie Banska Bystrica
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V zmysle platného zdkona Slovenskej narodnej rady ¢. 564/1991 Zb. o obecnej policii v

zneni neskorSich predpisov v zmysle ustanovenia § 4 predkladdm poslancom Mestského
zastupitel'stva Banskd Bystrica material s ndzvom ,,Organiza¢ny poriadok Mestskej policie
Banska Bystrica®.
Predlozeny Organiza¢ny poriadok Mestskej policie Banska Bystrica a Organiza¢na Struktura
MsP s poctom systemizovanych pracovnych miest, ktorda je uvedend v prilohe ¢. 1 tohto
organizacného poriadku. Vzhl'adom na plnenie uloh, ktoré vyplyvaji z platnych pravnych
noriem pre MsP Banska Bystrica je potrebné vykonat’ zmeny v riadeni operacného strediska a
posilnit’ priamy vykon sluzby. Doterajsi pocet zamestnancov MsP ktory je v pocte 72 stalych
zamestnancov (66 prislusnikov MsP , 1 referent - zamestnanec a 5 zamestnancov - obcania so
ZTP/ chraneného pracoviska — operatorov kamerového systému touto organizaénou zmenou
zostava celkom 72 zamestnancov. (66 prisluSnikov MsP, 1 referent - zamestnanec, 5
operatorov kamerového systému — zamestnanci).

Zrusuju sa 4 funkéné riadiace miesta - velitel' operacného strediska, 3 funkéné miesta Clen
obvodu a chranené pracovisko vnutorna ochrana a informéator

Na MsP sa zmenou tohto organiza¢ného poriadku vytvaraja 2 funk¢né miesta prisluSnik
MsP - clen skupiny operativneho zdsahu a 5 funkénych riadiacich miest velitel zmeny
opera¢ného strediska.

Pocet prislusnikov MsP a zamestnancov Mesta Bansk4 Bystrica zaradenych na Utvar MsP
ostdva na pocte 72 zamestnancov z toho 67 stidlych zamestnancov a 5 zamestnancov
chraneného pracoviska /ob¢ania so zdravotnym postihnutim ZTP/.

Navrh organiza¢nej zmeny sa predkladd do Mestského zastupitel'stva diia 24.marca 2015

Zakon Slovenskej néarodnej rady €. 564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni neskorSich
predpisov.

Predkladany material neméa dopad na schvéleny Plan hospodérskeho a socidlneho rozvoja
Mesta Banska Bystrica.

Navrh na zmenu Organiza¢ného poriadku Mestskej policie Banskéa Bystrica obsahuje textovl a
graficki Cast, ramcovo popisuje vztahy vertikdlnej a horizontalnej sucinnosti medzi
jednotlivymi pracovnymi poziciami na MsP.

Hlavnym cielom navrhovanej zmeny Organizacného poriadku Mestskej policie Banska
Bystrica je dosiahnutie efektivneho riadenie priameho vykonu sluzby velitelom opera¢ného
strediska a velitelov zmien operacného strediska, stabilizacie a efektivneho riadenia
pracovnych Cinnosti, ktoré MsP Banska Bystrica na uzemi mesta plni a posilnenie priameho
vykonu sluzby s prihliadnutim na rozsah povinnosti, ktoré vykonava MsP denne po dobu 24
hodin. Uginnost’ organiza¢nej zmeny sa navrhuje ku diu 1.5.2015



