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Historia vyvoja neziskovej organizacie

Uznesenim ¢. 562/2009 zo dina 7.9.2009 MsZ schvalilo zriadenie neziskovej
organizdcie s nazvom ,Socialny podnik Mesta Banska Bystrica®“, n.o. ( dalej len SP
MBB). V materiali, ktory bol predlozeny na septembrové zasadnutie MsZ v roku 2009 bolo
konStatované, Ze Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR ( d’alej len MPSVaR SR)
v ramci protikrizovych opatreni a opatreni na zmiernenie dopadov hospodarskej krizy bude
podporovat’ vytvaranie socidlnych podnikov. V stlade suvedenymi opatreniami
a s ustanovenim § 51 vtedy platného zdkona o sluzbach zamestnanosti malo MPSVaR SR
vyhlésit vyzvu na dopytovo orientované projekty spolufinancované z ESF v ramci
Opera¢ného programu : Zamestnanost a socidlna inklizia. Prostrednictvom dopytovo
orientovanych projektov zdmerom MPSVaR SR bolo poskytnat podporu miestnym
samospravam pri tvorbe novych pracovnych miest vo forme mzdove] pomoci ako aj
podporou pri obstarani hmotného investiéného majetku. Podl'a predlozeného zadmeru SP
MBB, n.o. mal zamestnavat’ 47 osdb v 4 strediskach, ktorych predmetom cinnosti boli
verejnoprospesné sluzby ( pracovia, stavebnd a montdzna cCata, opatrovatel'ska sluzba,
stolarska a umelecka dieliia). Zakladnym predpokladom pre realizdciu uvedené¢ho zameru
bolo ziskanie nenévratného financného prispevku. Terminy na vyhlasenie vyziev na Obecné
socialne podniky sa neustdle prekladali a situdcia okolo socidlnych podnikov ,skoncila
fiaskom®. Tieto skutoCnosti spoOsobili patovi situdciu v Cinnosti zriadenej neziskovej
organizédcie a v realizdcii vysSie uvedeného zdmeru. Na zdklade tejto situacie SP MBB
vykonaval verejno prospeiné ¢innosti v rAmci aktivaénych prac. Cinnost’ bola vykonavana
v obmedzenom rezime, nakol’ko zdroje na financovanie ¢innosti z externych zdrojov nebolo
mozné zabezpecCit'.

V ramci Operaéného programu: Zamestnanost’ a socidlna inklizia Kod vyzvy: OP
ZaSI NP 2011/1.1./05 (narodny projekt) sa realizoval projekt Od davok k platenej praci,
ktorého cielom bolo rieSenie dlhodobej nezamestnanosti v lokdlnych podmienkach
prostrednictvom medzitrhu prace. Koncept medzitrhu prace predpoklada integraciu dlhodobo
evidovanych uchddzacov o zamestnanie (UoZ), ktori st poberateI'mi davok v hmotnej nadzi
alebo znacne znevyhodnenych UoZ ( nezamestnani viac ako 2 roky) v 3 fazach: Plan
integracie na trh prace, doc¢asné zamestnanie so zaSkolenim, dohladom, inStruktdZou a
podporou prechodu na trvalé miesto, monitoring a poskytovanie podpory na trvalom
pracovnom mieste.

Hlavné principy a podmienky fungovania medzitrhu prace uplatnené v projekte:
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- dotovany charakter docCasne vytvorenych miest vo verejnom, sukromnom a
neziskovom sektore, ako aj podpornych aktivit,

- dosiahnutie redlnej pracovnej skusenosti (umiestnenie na doCasné pracovné miesto,
uzatvorenie pracovnej zmluvy, vyplacanie mzdy — 100% minimalnej mzdy) prostrednictvom
troch zakladnych obdobi — pred uzavretim zmluvy, po uzavreti zmluvy a po ukonceni
zaradenia v programe medzitrhu préce,

- na pracovnych miestach na doCasné zamestnavanie zabezpecit vykonavanie takych
¢innosti, alebo poskytovanie takych sluzieb, ktoré neohrozia zachovanie pracovnych miest na
trhu prace v lokalnych podmienkach,

- prepojenie vykonu pracovnej cinnosti s aktivitami zameranymi na zvySovanie
zamestnatel'nosti,

- kritéria na zaradenie do programu medzitrhu prace, (dizka evidencie nezamestnanosti,
dlhodobé poberanie davky v hmotnej nudzi, vek, chybajica skiisenost’ s dlhodobym
zamestnanim, dosiahnuty stupeni vzdelania, opakovany neuspech pri vyuzivani inych
aktivnych opatreni trhu prace a pod.),

- dobrovolna ucast’ v programe

- kvalitné a udrzateI'né partnerstvo, vratane vykonu a kompetencii partnerov,

- vykonné a uc¢inné riadenie programu medzitrhu prace prostrednictvom kvalitného
manazmentu,

- financovanie medzitrhu prace z viacerych zdrojov,

V ramci tohto projektu bola vyuzita zriadend neziskova organizacia mesta SP MBB,
ktora bola pretransformovana na Podnik medzitrhu prace (d’alej len PMTP) — Sanca
pre vSetkych, n.o. Vramci pilotného projektu PMTP — Sanca pre vietkych, n.o.
zabezpecCovala verejno prospesné sluzby v oblasti : socidlnej, Skolstva, zdravotnictva, kultury,
ochrany zivotného prostredia, vzdeldvania a na podporu regiondlneho rozvoja
a zamestnanosti. Spolupracujuce organizacie s PMTP, pre ktorych zamestnanci PMTP
vykonavali ¢innost’ boli : zdkladné Skoly: Dumbierska, Sitnianska, Hronsk4, Prieninska .
Ostatné organizacie: Sprava Sportovych a telovychovnych zariadeni Banska Bystrica a
Slovensky Cerveny kriza a Animus apertus, n.o. V PMTP bolo zamestnanych 15 dlhodobo
nezamestnanych, dal§ich 25 dlhodobo nezamestnanych boli zamestnani v organizaciach
a firmach vykondvajucich komunalne sluzby: ICEKO — ONYX, s.r.o. -odvoz a likvidacia
odpadu (5), Zéahradnicke a rekreacné sluzby mesta Banskd Bystrica- sprava a komplexna
udrzba mestskej zelene (10), Jozef Ganz- udrzba pesSich komunikacii a vyvoz komunalneho
odpadu (4), MIS, udrzba ciest a komunikacii, s.ro.- udrzba ciest a komunikacii (5), kampa,
s.r.0.- upratovacie a Cistiace sluzby (1).

Do projektu boli zacleneni 40 obyvatelia Banskej Bystrice, ako zamestnanci medzitrhu prace.
Do zacatia projektu boli dlhodobo nezamestnanymi poberatel'mi davky v hmotnej nudzi a
prijimatelmi socidlnych sluzieb. Bolo medzi nimi 29 muzov a 11 Zien rozmanitého veku,
prevazne s niz§im vzdelanim. Cast’ z nich mala prislusnost k romskemu etniku. Viac ako
50% z ciel'ovej skupiny bola evidovana na UPSVaR v trvani nad 25 mesiacov. Rovnako viac
ako polovica z nich boli poberatelia len zékladnej davky v hmotnej nudzi (62,50€). Vicsina
mala existencné problémy stvisiace najméd s byvanim a splacanim dlhov. Zamestnavatelia
medzitrhu prace boli prevazne organizacie, ktoré su naplnou svojej ¢innosti tzko prepojené
na mesto Banska Bystrica.

Desiati zamestnanci medzitrhu prace, ktori pracovali v ZAaRES-e v priebehu 14 mesiacov,
za kazdého pocasia zvelad’'ovali verejné priestory a vyznamne prispeli k udrzbe zelene v
celom naSom meste. Péat’ zamestnancov firmy MIS sa aktivne podiel’alo na Gdrzbe vyrazne

poskodenych mestskych ciest a komunikacii aj v tazkych letnych a zimnych mesiacoch.
St
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Velké mnozstvo vytriedeného komunalneho odpadu vytvoreného obyvatel'mi mesta Banska
Bystrica bolo dobrou vizitkou 5 zamestnancov firmy ICEKO-ONYX. Cistejsie ulice,
chodniky a verejné priestranstva v celom nasom meste boli aj zasluhou 4 zamestnancov firmy
GANZ, ktori v skorych rannych hodinach a v naro¢nych poveternostnych podmienkach tieto
prace vykonavali dobre. LepSie podmienky pre robotnikov v ich ubytovni boli aj zasluhou
zamestnankyne firmy Kampa. Pitnastich zamestnancov Podniku medzitrhu prace-Sanca pre
vSetkych, zaradila tato neziskova organizacia mesta na vykon prac do organizacii, ktorych
zriadovatelom je mesto Banska Bystrica. Prispevkova organizdcia Sprava Sportovych a
telovychovnych zariadeni mesta Banska Bystrica, ktord spravuje a prevadzkuje Sportoviska
na uzemi mesta Banska Bystrica, sa mohla pochvalit’, ze vd’aka 8 zamestnancom sa zlepsila
prevadzka zimného Stadidna, zveladili sa Sportové ihriskd a objekty a vytvorili sa nové
outdoorové ihriska "Bud’ fit" v Sportovych aredloch v Radvani a na Okruznej ulici. Aj
zékladné $koly na Dumbierskej , Sitnianskej , Pieninskej a Moskovskej ulici pocitili §ikovné
ruky a starostlivost’ 4 zamestnancov podniku medzitrhu prace. Detickam na zakladnej skole
na Hronskej ul. sa celych 14 mesiacov venovala a poméhala 1 zamestnankyna. V socialnych
zariadeniach Slovenského cerveného kriza ziskali v pridelenom zamestnancovi Sikovného a
pracovitého pomocnika. Jedna zamestnankyna neziskovej organizacie Animus Apertus, je pre
tuto organizaciu vyznamnym koncepcnym a organizacnym pomocnikom, z ktorého sa stala
manazérka pre pripravu a implementaciu projektov financovanych z réznych grantov.

Na zéklade doteraz ziskanych poznatkov a skusenosti je mozné konstatovat, ze vdaka
realizacii narodného projektu sa u va¢siny zamestnancov medzitrhu prace dosiahlo obnovenie
pracovnych navykov, ziskanie novych pracovnych zru¢nosti a postupne sa odburavali
bariéry, ktoré¢ brania ich zamestnatelnosti. Zamestnanci medzitrhu prace ziskali redlnu
pracovnu skusenost a prijem z vlastnej prace. Prinosom sa stala motivacia pracovat a
zvySovat si zivotnu uroven. Podarilo sa to, vdaka velmi dobrej spolupraci so
zamestnavatel'mi, osobnému pristupu a ucinnej podpore zamestnancom v problémovych
situdciach na pracoviskach a mimo nich. Zamestnanci si pracu vazili a vel'mi si zelali, aby
mohli zotrvat’ na tychto pracovnych miestach aj po skonceni projektu. Rok po ukoncéeni
projektu zo 40 ucastnikov v projekte 17 doposial’ pracuje ( €o predstavuje 43 %) Je treba
ocenit’ ich pracu, ktori urobili v prospech obyvatel'ov mesta a vytvorit' podmienky na ich
udrzanie podporou organizicii, ktoré ich zamestnavali. Tym sa zabrani opatovnému navratu
do radov dlhodobo nezamestnanych a devalvacii hodndt, ktoré sa projektom vytvorili. Projekt
je nominovany do sutaze Regiostars 2015 vyhlaseny EK kazdy rok. Pre rok 2015 je
vyhlasenych 5 kategorii. Projekt Od déavok k platenej praci je nominovany v kategoérii3:
Inkluzivny (integrativny) rast. V tejto kategorii si zaradené projekty, ktoré sa zameriavaju na
integraciu I'udi do spoloc¢nosti ohrozenych socidlnym vylacenim. Projekt do sutaze prihlasuje
MPSVaR SR.

Vzhl'adom aj na vysledky vyssSie uvedeného projektu sa predkladd predmetna sprava, ktora
poskytuje aj informdacie o udrzatelnosti vysledkov projektu andvrhu na kontinuitu
fungovania neziskovej organizacie.

Podrobné informacie o projekte je mozné ziskat’ z broziry, ktord bola diseminovana na
zavere¢nej konferencii projektu ( priloha).

Informicie o &innosti PMTP — Sanca pre vSetkych, n.o.

Mestské zastupitel'stvo na svojom zasadnuti dia 29.5.2012 uznesenim Ccislo 475/2012 schvalilo

zriadenie neziskovej organizacie ,,Podnik medzitrhu prace — Sanca pre vietkych, n. 0. v ramci

aktivit implementacie projektu ,,0Od davok k platenej praci, ktorého prijimatel'om bolo Mesto Banska
A —
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Bystrica. Zakladacou listinou bolo urcené sidlo tejto neziskovej organizacie na Magurskej ulici €. 16
v priestoroch byvalej zékladnej Skoly, ktorej majitelom je Mesto Banska Bystrica. Neziskova
organizacia bola dia 20.6.2012 pravoplatne zaregistrovana na Obvodnom trade v Banskej Bystrici
atouto registraciou ziskala pravnu subjektivitu. Mesto Banska Bystrica prenechalo neziskovej
organizacii PMTP — Sanca pre vietkych, n.o. do uZivania priestory o rozlohe 210,18 m? v Gasti
nehnutelnosti v areali ZS Magurska ul. ¢. 16 — ¢ast’ pavilonu ,,A*“ (miestnosti €. 4 az 9, miestnosti ¢.
17 az 20) — Zmluva ¢. 1116/2012/NE-ESMa Zmluva ¢. 1738/2012/NE-ESM zo dina 31.10.2012.

V roku 2012 hlavnou ¢innostou neziskovej organizacie bolo poskytovanie sluzieb na
podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti so zameranim na docasné podporované
zamestnavanie znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie, poberatelov davok v hmotnej
nadzi, ktori st prijimatel'mi socidlnych sluzieb. Tato ¢innost’ bola vykonavana na zéklade
dohody o spolupraci s Mestom Banskd Bystrica pri implementacii ndrodného projektu ,,0d
davok k platenej praci“ financovaného z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu
a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky v rdmci Operacného programu Zamestnanost
a socialna inkluzia.

Hospodarenie

Ro¢néa uctovna zavierka za rok 2012 bola zostavena dna 28. 3. 2013 a nasledne
predloZena spravnej rade a dozornej rade neziskovej organizacie. Spravna rada ro¢na Gctovna
zéavierku schvalila na svojom zasadnuti uznesenim ¢. 13 /2013.

Prijmy:

-vklad zakladatel'a 3 500,--€
-vynosy: dotacie z transférov 24 774,--€
Vydavky :

-mzdové néklady a poistné zamestnavatel'a 24 287,--€
-prispevok na stravné klientov — zamestnancov 487,--€
-Cinnost’ neziskovej organizacie 1321,--€
Pohladavky:

-prispevok zamestnavatel’a na stravné 438 ,--€
-iné pohl'adavky (zabezpeka na mobil a net) 35,-€
-z4vizok za mobilné sluzby 16,--€
Zavazky:

-zaviazky zo socialneho fondu 97,--€
Ceniny:
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-stravné listky v evidencii 84,--€

Stav penaznych prostriedkov k 31.12.2012 predstavuje 1 509,-- €.
Néklady spolu: 35494,--€

Vynosy spolu: 24 774,--€

Vysledok hospodérenia pred zdanenim: - 10 720,--€
Vysledok hospodérenia po zdaneni: - 10720,-- €

Zaporny hospodarsky vysledok bol spdsobeny rozdielom medzi ndkladmi a vynosmi
v roku 2012 ato tym, ze v ndkladoch bol zapocitany ndklad na mzdy a poistné za mesiac
december 2012, ktory bol realizovany v mesiaci januar 2013 vo vyske 7 847,40 € a ostatné
naklady vo vyske 2 872,60 €.

Hospodarenie neziskovej organizacie v roku 2012 bolo ukoncené stratou v sume 10 720,--€.
Vysporiadanie vysledku hospodarenia v nasledujucom uétovnom obdobi: mzdy a poistné
zamestnavatela za mesiac december 2013 vyplatené a uhradené v janudri 2013 vo vyske
7 847,40€, vyuctovanie faktury za stravné listky v 12/2012 vo vyske 767,20€, rezerva na
nevycerpané dovolenky vo vyske 732,08€, pohl'adavky mobilného operatora vo vyske 51,--€,
pokrytie ¢innosti neziskovej organizacie z vkladu zakladatel'a vo vyske 1320,98€, vyrovnanie
7o straty pri zaokruhl'ovani vo vyske 1,34€.

Vroku 2013 hlavnou cinnostou neziskovej organizacie bolo nad’alej poskytovanie
sluzieb na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti so zameranim na docasné
podporované zamestnavanie znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie, poberatel'ov davok
v hmotnej nidzi, ktori su prijimatel'mi socidlnych sluzieb. Tato ¢innost’ bola vykonavana na
zéklade dohody o spolupraci s Mestom Banskd Bystrica pri implementacii narodného
projektu ,,0d davok k platenej praci financovaného z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho
fondu a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky v ramci Opera¢ného programu Zamestnanost’
a socidlna inkluzia. Implementacia nadrodného projektu bola ukoncend 30. 11. 2013 v zmysle
dohody.

Aktivity projektu personalne zabezpecCovala manazérka podniku medzitrhu prace a tctovnici
podniku medzitrhu prace, ktori boli v pracovnopravnom vztahu s neziskovou organizaciou.

Roc¢na uctovna zavierka za rok 2013 bola zostavena dna 22. 3. 2014, nasledne
nezavisly auditor uskuto¢nil audit a dna 11. 4. 2014 v pisomnej sprave vyjadril nazor, ze
uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej situacie neziskovej organizacie
k 31. 12. 2013 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci sa k uvedenému datumu v sulade
so zakonom o uctovnictve. Dozorna rada neziskovej organizacie preskumala ro¢nt Gctovna
zavierku na svojom zasadnuti diia 2. 6. 2014 a odporucila ju spravnej rade na schvalenie..
Spravna rada Ro¢nu uctovnu zavierku za rok 2013 schvélila na svojom zasadnuti 27.6.2014.

Prijmy:
- dotacie 80 895,64 €

6



v

Sprava o ¢innosti neziskovej organizacie Podnik medzitrhu prace — Sanca pre vSetkych, n.o.

Vydavky :

-mzdové néklady a poistné zamestnavatel'a 75 781,59 €
-prispevok na stravné klientov - zamestnancov 4 042,03 €
-uctovné vysporiadanie z roku 2012 1072,02 €

-Cinnost’ neziskovej organizacie a neopravnené

vydavky projektu 1513,89€
Pohl'adavky:
-nema
Zavazky:
-nema
Stav peniaznych prostriedkov k 31.12.2013 predstavoval 632,91 €.
Vysledok hospodérenia pred zdanenim: - 524,18 €
Vysledok hospodarenia po zdaneni: - 52430 €

Zaporny hospodarsky vysledok je sposobeny zatctovanim ndkladov a vynosov
v roku 2013.

Organy neziskovej organizacie

Mestské zastupitel'stvo v Banskej Bystrici svojim uznesenim z 29. maja 2012 ¢islo
516/2012 — MsZ menovalo ¢lenov spravnej rady.

Spravna rada v roku 2013 pracovala v zlozeni: Ing. Tatiana Voskarova — predsednicka
Ing. Méria Filipova — ¢lenka
Ing. Renéta Hlacikova — ¢lenka
Milan Smédo — ¢len
MUDr. Peter Hudec — ¢len

Dozorné rada v roku 2013 pracovala v zlozeni: Ing. Marcela Hordkové — predsednicka
Ing. Katarina Droppova — ¢lenka
PhDr. Jarmila Badinska — ¢lenka

Statutarny organ: RNDr. Mgr. Méria Kollarova — riaditel’ka
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PMTP — Sanca pre vietkych, n.o. sa usiloval ziskat' finanéné prostriedky na ¢innost’ aj po skonéeni
projektu prostrednictvom projektov:

Ziadost’ o doticiu v pésobnosti MV SR na podporu socialnych a kultirnych potrieb a riesenie
mimoriadne nepriaznivych situacii romskej komunity a to na aktivity zamerané na finan¢nu inkluziu.
Nazov projektu, ktory bol predlozeny v maji roku 2013: Zmapovanie aktivit a programov finan¢ného
vzdeldvania marginalizovanych romskych komunit, pozadovana dotacia bola vo vyske 10 486,72 € -
projekt nebol podporeny.

Ziadost’ o nenavratny finanény prispevok OP ZaSI — FSR — 2012/2.1/02, nazov projektu:
Realizacia programu riadenia rodinnych financii, ktorého ciel'om bolo zlepSenie socidlnej situacie
cielovej skupiny dlhodobo nezamestnanych zvysenim ich finan¢nej gramotnosti. Pozadovana vyska
NFP bola 105 644,- €. Schvalovaci proces zo strany riadiaceho organu trval viac ako 1 rok ( od
podania Ziadosti) . Ziadost bola schvalend vo vyske cca 85 000,- €, ale vzhladom na dobu
schval'ovania projektu viac ako rok, personal neziskovej organizacie ( riaditel’ka, G¢tovnicka) sa nam
pre nedostatok finan¢nych prostriedkov na ich mzdy nepodarilo udrzat’ a v case oznamenia vysledkov
o poskytnuti NFP riaditel’ka n.o uz mala podanu vypoved’ (2.9.2014).

Spravna rada neziskovej organizacie na svojom zasadnuti 25.9.2014 rozhodla a schvalila, Zze PMTP —
Sanca pre vsetkych, n.o. za danych pre neziskovii organizaciu nevyhodnych podmienok kvoli
zasadnym obmedzujucim zasahom a zmenam projektu IA ZaSI ( skratenie opravnené¢ho finan¢ného
rdmca, vyske neopravnenych vydavkov a skrateniu ¢asového harmonogramu realizacie projektu na 12
mesiacov oproti pdvodne navrhnutému terminu 18 mesiacov), ako aj kvoli ¢asovej tiesni pri dopiiani
podkladov pre uzatvorenie Zmluvy o poskytnuti NFP, nebude realizovat predlozeny projekt
a neuzatvori zmluvu s A pre OP ZaSI.

Spravna rada ulozila odchdadzajucej riaditel’ke ponechat’ v platnosti zmluvny bankovy tcet n.o. a
zabezpeCit' postupenie podpisovych prav k tomuto uctu spravnou radou poverenej osobe
( predsedkyiia SR — Ing. Tatiana Voskarova). Taktiez SR na zasadnuti 25.9.2015 odporucila hl'adat’
sposob udrzania a fungovania neziskovej organizacie PMTP — Sanca pre vietkych, n.o.

Vzhl'adom na dlhodobtl praceneschopnost’ predsedkyne Spravnej rady (SR) Ing. Tatiany Voskarovej
dna 8.2.2015 splnomocnila ¢lenku SR Ing. Mériu Filipova k zvolaniu SR na 13.2.2015, kde jeden
z bodov bola aj Cinnost’ neziskovej organizacie v roku 2015 ako aj navrh na zmeny v organoch
neziskovej organizicie. Spravna rada neziskovej organizdcie na svojom zasadnuti dna 13.2.2015
vzhl'adom na dobré vysledky projektu (17 dlhodobo nezamestnanych zo 40 si udrzalo pracu na
otvorenom trhu prace bez dotovane] mzdy), ako aj nominaciu do sitaze je vhodné naviazat na
vysledky a bolo by vhodné udrzat PMTP, nakolko sa pripravuju podklady pre vyzvy a narodné
projekty, vramci ktorych by sa mohlo naviazat' na doterajSie vysledky a pokraovat v Cinnosti
neziskovej organizacie. Taktiez boli uskutoénené konzultacie s UPSVaR SR, kde boli
prekonzultovana moZznost’ cielenej spoluprace za vyuzitia existujucich néstrojov na rieSenie dlhodobe;
nezamestnanosti. UPSVaR SR ako partner projektu prejavil ochotu a tstretovost’ k d’alsej spolupraci.
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PMTP — Sanca pre vietkych,n.o — navrh na d’alie fungovanie

Cinnost PMTP — Sanca pre vietkych, n.o. navrhujeme obnovit za vyuZitia nastrojov
aktivnych opatreni trhu prace zdkona o zamestnanosti. Konkrétne sa jednad o nasledovné
nastroje:

§ 50 Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchiadzaca o zamestnanie

Urad méze poskytnit prispevok na podporu zamestndvania znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie (dalej
len "prispevok") zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru
znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri
mesiace, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu a ak zamestnavatel o prispevok pisomne poziada. Prispevok sa poskytuje na uhradu casti celkovej ceny
prace zamestnanca. Mesacna vyska prispevku je v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti
nizsou alebo rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, 30% z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 30% z celkovej ceny prace
podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,
Zamestnavatel je povinny zachovat vytvorené pracovné miesto, na ktoré mu bol poskytnuty prispevok, najmenej
v rozsahu zodpovedajicom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku.

§ 50; Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti

Urad méze poskytniit prispevok na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti (dalej len
"prispevok") zamestnavatelovi podla odseku 2, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného
pomeru na urcitu dobu znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo pism. d)
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c¢), ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanovenéeho tyzdenného pracovného casu a ak zamestnavatel o prispevok pisomne poziada. Prispevok sa
neposkytuje na zamestnavanie znevyhodneného uchdadzaca o zamestnanie, na ktorého zamestndvanie bol na to
isté obdobie poskytnuty prispevok podla § 50, § 51a, § 56a alebo § 60.

(2) Prispevok mozno poskytnut zamestnavatelovi, ktorym je

a) obec alebo samospravny kraj,

b) pravnicka osoba, ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je obec alebo samospravny kraj.

(3) Mesacna vyska prispevku je 80% z celkovej ceny prdace zamestnanca, najviac 60% z celkovej ceny prace
podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

(4) Prispevok sa poskytuje najviac pocas deviatich kalenddrnych mesiacov bez moznosti jeho opakovaného
poskytovania na zamestndvanie toho istého zamestnanca pocas obdobia dvoch rokov bezprostredne

nasledujiicich po skonceni pracovného pomeru podla odseku 1.

§54 ods. 1 a) narodné projekty, ktoré schval'uje ministerstvo a realizuje tstredie alebo urad,
Narodny projekt - Podpora zamestnavania uchadzacov o zamestnanie

Vo februari 2015 Ustredie préace, socidlnych veci a rodiny vydalo Oznamenie o moznosti
predkladania ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych
miest u verejnych zamestnavatelov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania v

ramci narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*.

Podpora vytvarania pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ,s osobitnym zretelom na dlhodobo evidovanych
UoZ, u verejnych zamestndvatelov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestndvania z opravnenej cielovej
skupiny, prijatych do pracovného pomeru na dobu najmenej 3 mesiace.

Vymedzenymi oblastami verejného zamestnavania sii:

-tvorba, ochrana, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia,

-ochrana pred povodnami,

-starostlivost o ochranu zdravia,

-poskytovanie socialnych sluzieb a dalsich cinnosti v socidlnej oblasti,

-starostlivost o odkdzané osoby vratane deti,
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-starostlivost o domdcnost,

-podpora ochrany a zachovania kultirneho dedicstva, historickych pamiatok,

-rozvoj a ochrana duchovnych a kulturnych hodnot,

-doplnkové vzdelavanie deti a mladeze,

-rozvoj Sportovych aktivit,

-kultirne alebo zbierkové charitativne akcie,

-podpora ochrany verejného poriadku,

-oblast’ komunitnej prace

Povinna doba trvania tohto pracovného miesta je najmenej 3 mesiace. Za

Vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatela sa povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 3 az 6* kalendarnych mesiacov v porovnani s rovaakym predchddzajucim obdobim
celkovy narast poctu jeho zamestnancov.

Prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace (dalej len ,,CCP*) na jedno vytvorené pracovné miesto na
Jeden mesiac je najviac vo vySke minimdalnej celkovej ceny prace (MCCP), na rok 2015. MCCP na rok 2015 je
513,76 EUR. Mesacna vyska prispevku je najviac vo vyske 95 % celkovej ceny prdace zamestnanca, z toho
najviac vo vyske MCCP na rok 2015, tj. maximalne 513,76 EUR.Vyska prispevku zodpoveda pracovnému
pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as.

§ 52a Prispevok na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

(1) Dobrovolnicka sluzba na ucely tohto zékona je forma aktivdcie uchddzaca o zamestnanie vykondvanim
dobrovolnickej cinnosti, ktorej cielom je ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace. Pocas
vykondvania dobrovolnickej cinnosti uchadzac o zamestnanie poskytuje pomoc

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obcanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z
vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na
starostlivost inych 0séb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a dalsich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlepsovani
Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kulturneho dedicstva, pri uskutociiovani
kulturnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnostou,

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej ochrane.

(2) Dobrovolnicku sluzbu vykondva uchdadzac o zamestnanie v rozsahu 20 hodin tyzdenne nepretrzite najviac
pocas Siestich kalendarnych mesiacov u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord svoju cinnost v niektorej z
oblasti podl'a odseku I nevykondva za vicelom dosiahnutia zisku. Ucast uchddzaca o zamestnanie na vykondvani
dobrovolnickej sluzby je dobrovolna. Pocas vykondavania dobrovolnickej sluzby uchadzac¢ o zamestnanie
nemoze vykonavat aktivacnii ¢innost podla § 52.

(3) Pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby urad poskytuje uchdadzacovi o zamestnanie pausalny prispevok vo
viske sumy Zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe podla osobitného predpisu * na
uhradu nevyhnutnych vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na cestovné z miesta jeho trvalého
pobytu alebo prechodného pobytu do miesta vykonavania dobrovolnickej sluzby. Pausalny prispevok sa krati o
pomernu cast za kazdy den ospravedinenej alebo neospravedinenej nepritomnosti na mieste vykondvania
dobrovolnickej sluzby na zaklade evidencie dochadzky podla odseku 9 pism. g). Vysledna suma sa zaokriuhluje
na najblizsi eurocent nahor. Prispevok podla prvej vety urad poskytne, ak je uzatvorena dohoda podla odseku
9.

Predpoklada sa, ze pracovné pozicie, ktoré suvisia so spravou PMTP ( riaditel’, uctovnik) by
sa obsadili vramci § 50j — prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej
zamestnanosti ( 9 mesiacov — 80 % CCP), 2 koordinatorov v ramci § 52a — prispevok ma
aktiva¢nu &innost’ formou dobrovolnickej sluzby ( 20 hodin tyzdenne 6 mesiacov — SZM), §
54 ods. 1la — NP — Podpora zamestnavania uchadzacov o zamestnanie ( 8 — 10 miest do
31.10.2015 MCCP — 513,76 €) a potom podla § 50 — prispevok na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie.
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Spravna rada PMTP — Sanca pre vietkych, n.o. sa na svojom zasadnuti 13.2.2015 zaoberala
aj doplnenim organov neziskovej organizacie. Na zaklade Statitu a zakladacej listiny SR ma
5 €lenov. Funkéné obdobie ¢lenov SR je 3 roky ( uplynie v méji 2015). Opétovné zvolenie po
skonCeni funkéného obdobia Statit nevylucuje. Na ostatnom zasadnuti SR jej c¢lenovia
prejavili ochotu pracovat’ v tomto organe neziskovej organizacie. Je potrebné doplnit’ jedného
¢lena do Dozornej rady ( namiesto Ing. Jarmily Badinskej, ktord je po tazkom uraze PN
takmer 17 mesiacov), navrhovalo sa doplnenie zradov poslancov MsZ. Spravna rada
neziskovej organizacie ma zasadnut v druhej polovici aprila 2015, kde budu rieSené aj
persondlne zaleZitosti organov neziskovej organizacie.

PMTP — Sanca pre vietkych, n.o. — navrh projektu

Zamerom navrhovaného projektu je ,,sfunkénenie ¢innosti neziskovej organizacie PMTP —
Sanca pre vietkych, n.o., ktora bola zriadend za u¢elom poskytovania vieobecne prospesnych
sluzieb v oblasti socidlnej pomoci a humanitarnej starostlivosti, v oblasti tvorby, rozvoja,
ochrany a obnovy kultirnych hodndt, v oblasti vzdeldvania a vychovy, v oblasti tvorby
aochrany zivotného prostredia avoblasti na podporu regionalneho rozvoja
a zamestnanosti. Po skonceni projektu Od dévok k platenej préaci, Cinnost’ neziskovej
organizacie pre nedostatok finan¢nych zdrojov na prevadzku organizacie bola ,,utlmena*.

Neziskové organizicia sa v predmete ¢innosti zameriava prave na posledni z menovanych
oblasti stym, ze Cinnost’ neziskovej organizicie je zamerand na docasne podporované
zamestnavanie najma znacne znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, poberatel'ov davok
v hmotnej nudzi, ktori st prijimatel'mi socidlnych sluzieb, vykondvanim sluzieb vo
vSeobecnom zaujme najmé pre oblast’ Skolstva, socidlnu, zdravotnu starostlivost’ a kulttru..

Ciel’: Podpora rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti zamestnavanim znevyhodnenych
uchadzaCov o zamestnanie

Cielova skupina: Znevyhodneni uchadza¢i o zamestnanie sdoérazom na dlhodobu
nezamestnanost’

Aktivity:

Vykonévanie vieobecne prospesnych sluzieb na ZS, ZSS a v Sprave $portovych zariaden.
Poskytovanie novych druhov sluzieb obanom ( odpratdvanie snehu, udrzba zelene,
upratovanie pojdov,...) — vypracovanie cennikov, marketing,...

Ziskavanie zdrojov na dalSie obdobie &innosti vramci ESIF, NP ,roznych grantov a
sponzoring.
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Personalne zabezpecenie:

P.C. Pracovna pozicia pocet| Spdsob zabezpecenia Poznamka
(financovanie)
1 | Riaditel/ka - Statutarny| 1 | Odmeny za MPP ( DoPC) Z pefiazného
zastupca/kyna vkladu mesta
100 €/mesiac
2 | Uctovnik/¢ka 1 | Sponzorstvo a dary PP na 0,5 Uvazok
—1rok
3 |Koordinatori/ky MTP 10 |8 52a - prispevok na aktivacnti|6 mesiacov, 20
¢innost formou dobrovolhickej | hodin  tyzdenne,
sluzby pausalny
prispevok vo vyske
SZM
4 |Zamestnanci MTP ( verejné| 10 |8 54 ods.la - podporaj|3 — 6 mesiacov
zamestnavanie zamestnavania UoZ max. do
31.10.2015, MCCP
—513,76 €
5 |Socialna pracovnicka 1 |8 51 ZP — zmluva o spolupréci|1l rok, vysielajuci
pri  doCasnom  pridelovani|zamestnavatel
zamestnancov na vykon prace |MBB, uZivatelsky
zamestnavatel
PMTP
Rozpocet Podniku medzitrhu prace — Sanca pre vsetkych, n.o.
Rozpo&tové poloska Rok 2015 od |% podiel Rok 2016 od |% podiel
P p 1.6.2015 do 31.12.2015 vydavkov  |1.1.2016 do 31.5.2016 vydavkov
1. |Mzdy, platy ..... 23634 € 62,6% 25 466 € 64,6%
2. |Poistné a prispevky do poistovni 83%6 € 22,2% 8998 € 22,8%
3. |Energie, voda a komunikacie 450 € 1,2% 2715€ 0,7%
4. |Material 1637 € 4,3% 1083€ 2,8%
5. |Sluzby 3649€ 9,7% 3578€ 9,1%
Bezné vydavky celkom: 37766 € 100,0% 39400€ 100,0%
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Rekapitulacia prijmov rok 2015

% podiel prijmov
Prispevky z UPSVaR 21 117,00 € 57,4%
Periazny vklad 5000,00 € 13,6%
Vysielajiica organizdcia — Mesto
Banskad Bystrica (mzda 7 649,00 € 20,8%
soc.pracovnika)
Spo‘nzorstvo a dary 3 000,00 € 8,2%
Celkové prijmy: 36 766,00 € 100,0%

Vy$ka nawatnej finanénej wpomoci na pné dva mesiace — do &asu refundacie wdavkovz UPSVaR - 10 843 €.
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Rozpodet Podriku medzitrhu préce - Sanca pre vietkjch, n.o. - primova cast - 06/2015 - 05/2016 (1 rok)

Druh prijmu Urad préce, soc. vecia rodiny Mesto Banska Bystrica Sponzorstvo a dary Celkové prijmy Poznamka
Rok 2015-7  |Rok 2016-5 Rok 2015-7  |Rok 2016-5 Rok 2015-7  |Rok 2016- 5 Rok 2015-7 Rok 2016 - 5
imesiacov Imesiacov Imesiacov mesiacov mesiacov Imesiacov mesiacov imesiacov
T
Pracond pozicia:
koordinatorilky MTP- § 52a Prispevok na dobrovolnicku sluzbu
- prispevok na aktivacni §52a poskytuje UPSVR rozpocet na
1. simnost formou 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ Lok201 5 esicon, 1042015
dobrovolnickej sluzby - 10 resiacov
Zamestnancov
Pracovnd pozicia: Podpora zamestnavania vo vyke 95
2 |zamestnanci MTP- § 54 ods 2550,00€ 25688,00€ 1082,00€ 135200 €] 21632,00€ 27040,00 €] i 2 MOCP,rozpocet na rok 2015 - 4
1a- podpora zamestnavania Imesiace, rok 2016 - 5 mesiacov
UoZ - 10 zamestnancov
\Zmiuva o docasnom pridefovani
PP lzamestnanca na vykon préce -
3 P!aCOVH?VZOZICla. socidlna 1283,00€ 520200€ 7283,00€ 5202,00€| ysieajica organizdcia Mesto BB,
pracovnicka rozpocet na rok 2015 - 7 mesiacov,
rok 2016 - 5 mesiacov
PR IPracovny pomer na 0,5 dv.- rok 2015
4. |Pracovnd pozicia: uctovnik 3000,00€ 214000€ 300000€ LU00E) | o ok 20165 mesicon
Dohoda 0 vykonani préce, rozpocet
5. |Pracovnd pozicia: riaditel/ka 837,00€ 598,00€ 837,00€ 598,00 €] [na rok 2015~ 7 mestacoy, rok 2016 -
15 mesiacov
Jednorzovy prispevok na
hvac s newhiuinjoh Prispevok 2 UPSVaR vo v{iske 56,65
6. ngkladov suwsjlalach s 57,00€ 567,00€ 567,00€ 567,00€ S —— '
vykonom verejného
zamestnavania
7. |Ostatné prijmy 344700€ 3853,00€ 100000 444700€ 3853,00€
Prijmy spolu: 111700€ 26255,00€ 12649,00€ 11.005,00 € 4000,00€ 2140,00€ 37766,00€ 39400,00€
Rekapitulacia prijmov rok 2015
% podiel prijmov
Prispevky z (PSVaR AM0€ 5%
Peiiazny vklad 5000006  132%
Vysielajiica organizdcia - Mesto
Banskd Bystrica (mzda 760006  203%
lsoc.pracovnika)
Sponzorstvo a dary 3000,00€ 7%
Slov.spor.-poukaz pri oceneni 1000,00€ 2Th
I
Celkové prijmy: J766,00€  100,0%

Vf&ka navratne financne] vjpomoci nia preé da mesiace - do éasu refundacie vjdavkovz UPSVaR - 10 843€,
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Na zaklade predlozeného rozpoctu je Cinnost’ neziskovej organizacie ,,nastavena“ na obdobie
1 roka. Za uvedené obdobie je mozné ziskat’ financné prostriedky aj z d’alSich programov a
vyziev vyhlasenych UPSVaR SR napr. RE-PAS — prispevok na rekvalifikiciu pre
uchddzacov o zamestnanie, NP POS, resp. z pripravovanych vyziev v rdmci OP LZ na
programovacie obdobie 2015 - 2020.

Taktiez sa predpoklada ,,preklopenie® ¢innosti aktivaénych prac vykonavanych oddelenim
odpadového hospodarstva a udrzby zelene MsU pod PMTP, kde sa kvalifikovane a v
stdinnosti s vyuzitim aj d’al§ich nastrojov APTP v su¢innosti s UPSVaR SR sa bude venovat’
dlhodobej nezamestnanosti a zvySovaniu zamestnatelnosti tejto skupiny obyvatel’stva.

SR PMTP na svojom ostatnom zasadnuti 24.4.2015 doplnila aj ¢lenov do organov neziskove;j
organizacie.

Organy neziskovej organizacie by na najbliz§ie obdobie mali pracovat v nasledovnom
zlozZeni:

Spravna rada:

Ing. Tatiana Voskarova — predsedkyna SR

Ing. Beata Farkasova — ¢lenka SR

Ing. Maria Filipova — ¢lenka SR

Ing. Renata Hl4c¢ikova — clenka SR

MUDr. Peter Hudec — ¢len SR

Milan Smédo — ¢len SR

PhDr. Cubica Lassadkova — ¢lenka SR

Dozorna rada:

Ing. Marcela Hordkova — ¢lenka DR
PhDr. Pavel Cervienka — &len DR
Ing. Katarina Droppova — ¢lenka DR

Riaditelka:
Mgr. Zuzana LeSnikova — Statutarny zastupca
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