Priebezné hodnotenie
Koncepcie rozvoja skolstva v meste Banska Bystrica
do roku 2015 s vyh’adom do roku 2020

Koncepcia rozvoja skolstva v meste Banskéa Bystrica do roku 2015 a vyhl'adom do roku 2020
bola prijata uznesenim MsZ ¢. 827 z 29.6.2010.

Prvé monitorovanie aktivit Koncepcie rozvoja Skolstva bolo realizované v januari 2011, druhé
Vv jani 2012.
Financ¢né nédklady na realizaciu Koncepcie rozvoja Skolstva v_meste v rokoch od roku 2012 do

sucasnosti z rozpoctu Mesta boli cerpané vo vyske 171 972 € a z mimorozpoctovych zdrojov
vo vyske 97 000 €. Tieto sumy nezahffaju investi¢né néklady na rekons$trukciu budov.

Strategicky ciel’ 1- Fungujuci systém pre podporu rozvoja 'udskych zdrojov v oblasti
Skolstva v meste

V rokoch 2012 — 2015 boli realizované v oblasti tvorby fungujiceho systému pre podporu
rozvoja l'udskych zdrojov v Skolstve nasledovné aktivity:
v kazdoro¢né ocenenie najlepSich pedagdgov pri prilezitosti Diia uéitel'ov,
v' kazdy mesiac v Radni¢nych novinach boli uverejiiované novinky o aktivitach $kol
a Skolskych zariadeni,
v boli vypracované Kritéria odmefovania riaditefov ZS v r. 2012, neboli zatial
realizované v praxi,
v’ informacie o vzdelavacich ponukach st priebezne posielané na Skoly prostrednictvom
e-mailovej posty.

Plan na roky 2015-16:
- zvysit kredit ocenenia pedagdgov, spojit’ ho s financnou odmenou, pripravit’ kritéria
pre vyber pedagdgov na ocenenie, prejednat’ iné moznosti ocenenia alebo benefitov
7o strany Mesta,

- po dopracovani kritérii kvality bude dopracovana metodika pre odmeiiovanie
riaditel'ov ZS, ZUS a CVC.




Tabul’ka 1: PriebeZné hodnotenie strategického ciel’a 1

. . Plano- ROVZ- Externé
Urovern vany pocet zdroie
prvku . . Y | Mesta J Realizacia aktivit v obdobi jin 2012 —
. Popis aktivit termin VIT. ,
straté- realiza- | YIT- 2012- september 2015 a plan na rr. 2015 - 2016
gie e | 20121 o5
2015

Strate- | Fungujuci systém pre podporu rozvoja Pudskych zdrojov v oblasti Skolstva v meste

gicky

ciel’ 1 Priorita 4

O,paltlie' Posilnit’ oblasti hodnotenia, ocefiovania, odmefnovania a motivacie zamestnancov v $kolstve

nie 1.

» . Kazdy rok sa realizuje ocenenie najlepsich
Vytyorlt system pedagdgov na zaklade navrhov $kdl: slavnostné
ocenovania prijatie primatorom pri prilezitosti Diia uditel'ov.
zamestnancov Pocet ocenenych zamestnancov: 27 v r. 2013, 25
v Skolstve s v1.2014,26 v 1. 2015.

Al.1.1 dora}zom na 2012 0 0 Kazdy mesiac v Radniénych novinach novinky
ocenovanie o aktivitach §kol a Skolskych zariadeni.
vzdelanosti, . . . ..
inovativnosti a Plan 2015-16: - zvysit kredit ocenenia, spojit” ho
vynikajtcich s finan¢nou odmenou, pripravit kritéria pre vyber
vysledkov pedagogov na ocenenie, prejednat’ iné moznosti

ocenenia alebo benefitov zo strany Mesta
Podporit’ zvysenie

A112 |odbornosti 2013 | 0 0

personalnej prace -

v Skolstve

Prehodnotit’

a aphlfovat ‘knterla Kritéria odmenovania riaditelov ZS boli
odmenovania , T . ,
riaditelov £kl vypracované v r. 2012. Neboli zatial realizované

A1.13 |agkolskych 2010 0 o |VPExt
zariadeni Plan 2015-16: po dopracovani kritérii kvality bude
v zriad'ovatel'skej dopracovana metodika pre odmenovanie
posobnosti Mesta riaditel'ov ZS, ZUS a CVC.

Banské Bystrica
Vyhodnotit
moznosti

A.1.1.4 |stabilizacie 2015 0 0 B
a podpory
pedagdgov v meste

g}e)altge' Podporit’ vzdelavanie a sebarozvoj pedagogickych zamestnancov a zamestnancov v Skolstve

ie 1.
isffi, (;i;r;(iiile(ovat - Institacie oslovuju priamo vedenie §kol,
o vzdelévacich informacie posiela skolam aj Metodicko-
ponukéch pre 2012- pedagogické centrum.

Al21 ., 0 0 - Informacie st priebezne posielané na skoly aj zo
pedagogickych 2015 & . .

Skolského uradu prostrednictvom e-mailovej
zamestnancov a - . , . P N
posty. Vymena skusenosti sa realizuje pocas
zamestnancov v . f .
Skolstve pravidelnych porad.

A 122 | Vytvorit systém 2013 0 0 Oproti roku 2009, ked vznikala Koncepcia

motivacie Skolstva, bol uvedeny do praxe tzv. Kreditny

k vzdelavaniu

a sebarozvoju
pedagogickych
zamestnancov a

systém vzdelavania pedagogickych zamestnancov,
ktory je najsilnej$im motivacnym faktorom na
vzdelavanie a sebarozvoj pedagogickych
zamestnancov.




zamestnancov v
Skolstve

Strategicky ciel’ 2 - Vytvorit’ fungujuci systém poradenstva v Skolstve
V rokoch 2012 — 2015 boli realizované v oblasti poradenstva v Skolstve tieto aktivity:

v oblasti podpory velkych projektov v Skolstve sa realizuje s investicnym odborom,
ktory informuje Skolsky tirad o moznostiach zapojenia sa do va&sich projektov.
Skolsky urad vypracovava metodické materialy, usmernenia, vzory a realizuje
Skolenia pre riaditelov, riaditel’ky, ekonémky a ekondmov $kol. Dokumenty st
zverejiiované na webstranke Skolského uradu.

v

Plan na roky 2015 —2016:

TabulPka 2: Priebezné hodnotenie ciel’a 2

otvorenie nultého ro¢nika pre deti zo socidlne znevyhodneného prostredia a otvorenie
prvého ro¢nika pre deti s poruchami zraku. Pre zabezpecenie vSetkych procesov v
nultom rocniku je potrebné prijat’ 1 odborného zamestnanca.

. " Plano- ROVZ- Externé
Uroven vany pocet zdroje
prvku . . . , Mesta Realizécia aktivit v obdobi jin 2012 —
straté- Popis aktivit tenfufl VIT. v september 2015 a plan na rr. 2015 - 2016
. realiza- 2012-
ge e | 20121 5015
2015
Strate- | Vytvorit’ fungujuci systém poradenstva v §kolstve
gicky
ciel’ 2 Priorita 3
Opatre- | Vytvorit’ fungujuci systém poradenstva v §kolstve pre rozne ciel’ové skupiny - rodicia, deti,
nie 2.1 | pedagégovia, riaditelia
V roku 2012 prebehla racionalizacia dvoch ZS z
dovodu zefektivnenia nakladania s finanénymi
prostriedkami Mesta BB. USetrené finan¢né
prostriedky boli prerozdelené na dofinancovanie
) preneseného vykonu aj originalnych kompetencii,
Zvysit pocet ¢o malo vplyv i na pouzitie finanénych
odbornikov prostriedkov uréenych pre $pecialnych
v ?syc'h’ologickom pedagdgov. Racionalizacia ZS priniesla znizenie
A 211 |@S3pecidlno- 2012- 0 0 vydavkov, no nie do pozadovanej potreby, aby sa
pedagogickom 2015 zabezpecili vSetky naplanované miesta pre
poradenstve pre psycholégov.
potreby skolstva
v Banskej Bystrici Plan 2015-16: Prioritne je pre Mesto BB doélezité
otvorenie nultého ro¢nika pre deti zo socialne
znevyhodneného prostredia a otvorenie prvého
ro¢nika pre deti s poruchami zraku. Pre
zabezpecenie vSetkych procesov v nultom ro¢niku
je potrebné prijat’ 1 odborného zamestnanca.
A.2.1.2 | Vytvorit’ systém 2012- 0 0 V rozpocte mesta neboli financie na
podpory tvorby 2015 kofinancovanie vyc¢lenené. Zapajanie §kol do

a realizacie velkych
projektov v skolstve

projektov je v zavislosti od zverejnenych vyziev.

V pripade vyziev z ministerstiev Skolsky trad
informuje vedenie $kol e-mailom.

Realizuje sa spolupraca s investicnym odborom,
ktory informuje Skolsky tirad o moznostiach




zapojenia sa do vdcsich projektov.
Posilnit’ systém Skolsky urad vypracovava metodické materialy,
poradenstva 2013- usmernenia, vzory a realizuje Skolenia pre
A.2.1.3 |v oblasti riadenia 2015 0 0 riaditel'ov, riaditel’ky, ekonomky a ekondmov
kol a skolskych $kol. Dokumenty st zverejiiované na webstranke
zariadeni Skolského tiradu. Priebezne sa realizuje
Podporit’ zvysenie
poradenskych
zrucnosti
A2.14 |Pedagogickych 2013 0 0
zamestnancov -
v skolstve
a zamestnancov
samospravy

Strategicky ciel’ 3 - realizovat’ svstematicki podporu kvalitv v Skolstve

Realizacia v rokoch 2012 — 2015:
v pracovna skupina pod vedenim Skolského uradu pracovala vrr. 2011-2012 na
dokumente Kritéria kvality zakladnych $kol, ktoré vsak doposial neboli prijaté
a aplikované,
v v 1. 2012 bol dopracovany dokument — tabulka Sebahodnotenie zakladnych $kol
pracovnou skupinou pod vedenim Skolského tradu, dokument nebol realizovany
Vv praxi.




Tabul’ka 3: PriebeZné hodnotenie strategického ciel’a 3

. . Plano- ROVZ- Externé
Uroveii vany pocet zdroje
prvku . ., y Mesta J Realizacia aktivit v obdobi jin 2012 —
. Popis aktivit termin VIT. ,
straté- A VIT. september 2015 a plan na rr. 2015 - 2016
. realiza- 2012-
gie e | 20121 o5
2015
Strate- | Realizovat’ systematicka podporu kvality v Skolstve
gicky
ciel’ 3 Priorita 2
Qpatre— Formulovat’ kritéria kvality Skolstva v meste
nie 3.1
Vles:t ,d.l §ku51u . Pracovna skupina pod vedenim Skolského tiradu
o kritériach kvality 2010- .
A3l.1 . 0 0 pracovala v rr. 2011-2012 na dokumente Kritéria
v banskobystrickom 2013 o 1 LA
« kvality zakladnych $kol.
Skolstve
V 1. 2012 bol dopracovany dokument — tabul'ka
Sebahodnotenie zakladnych §kol pracovnou
skupinou pod vedenim Skolského tradu.
Dokument nebol realizovany v praxi.
Formulovat kritéria Povodne pri priprave roz?octu bolo p001t'51pe odr.
. S 2013 so sumou 2500€ ro¢ne pre cca 600 ziakov,
kvality a oblasti ich < v .
e 2011- no pre nedostatok finanénych prostriedkov bola
A3.1.2 |vyuzitia 0 0 . » ; oy .
. 2013 tato polozka v navrhu rozpoctu Skrtnuta.
v banskobystrickom X Al e .
. Vzhl'adom na vysoku ddleZitost’ tohto testovania,
Skolstve Y , L .
ktoré robi analyzu vypracovania uloh, poukazuje
na klady a nedostatky a je pomdckou pre pripravu
na celoslovenské testovanie T9, si rodi¢ia
uhradzaji naklady spojené s testovanim
KOMPARO individuélne.
Prijat’ kritéria
kvality a oblasti ich
vyuZitia s . .,
A313 v banskobystrickom 2012 0 0 Kritéria kvality neboli prijaté.
Skolstve ako
zavizny prvok
O.pa3t;e- Vyuzivat’ kritéria kvality na podporu rozvoja skolstva
nie 3.
Aplikovat’ kritéria
kvality a oblasti ich
A3.2.1 |vyuzitia 2012 0 0 Kritéria kvality neboli aplikované.

v banskobystrickom

Skolstve

Strategicky ciel’ 4 - Vytvorit’ adekvatne technické podmienky a materidlne zabezpecenie
vzdelavacieho procesu

V rokoch 2012 — 2015 boli realizované nasledujuce aktivity:

v

v
v
v

<

v 1. 2014 bola spracovana Analyza poétu voInych miest na prijatie Ziakov v ZS,

v 1. 2014 bola na zaklade realizovaného Auditu ZS vyradena zo siete ZS Hronska,

v 1. 2015 sa realizuje analyza efektivneho vyuZitia budov MS,

v roku 2012 boli vypracované audity pre ZS Golianova a ZS Spojova, ktoré boli
hradené z rozpo&tovych prostriedkov Skolského tiradu,

v 1. 2014 bol pripraveny projekt na rozsirenie kapacit a rekonstrukciu 2 MS pre IROP,
v 1. 2015 bol spracovany plan na zvysenie efektivnosti materskych $kol,




v vrr. 2014-2015 bol spracovany material v ramci IROP na roky 2014 — 2020 v oblasti
zlepSovania materidlno-technickej zakladne $kol,

v bola podana Informativna sprava v MsZ v juni 2012 Analyza moznosti pre zvySovanie
kapacit MS,

v vr1.2013 bol realizovany Audit zékladnych $kdl s odporucaniami,

v bol spracovany plan uspornych opatreni MS,

v bola spracovand projektova dokumentacia vratane platného stavebného povolenia pre
Energeticku efektivnost MS Na Starej Tehelni a projektova dokumentécia v priprave
na rozsirenie kapacit MS Druzby - realizicia v roku 2015,

v vr1.2013 bol realizovany Audit Sportovisk,

v vr.2015 bolo zrekonstruované ihrisko ZS Moskovskéa (STEFE),

v narok 2015 bola schvalena rekonstrukcia $portového arealu ZS Radvanska, ktora
bude financovana z dotacie Uradu vlady SR. V suéasnosti prebicha verejné
obstaravanie,

v vr.2015 ziskalo Mesto Banska Bystrica $tdtnu dotaciu z Ministerstva skolstva SR pre
MS Druzby 3 a na rozsirenie kapacity,

v MS Tatranska 63 rozsirovanie kapacit realizuje prostrednictvom financii z rozpoétu
mesta,

v vrr. 2013-2015 ZS Gastanova a ZS Bakossova realizuju projekt PRINED — Projekt
interkluturnej edukacie,

v vrr. 2013-2015 MS 9. Mija realizuje projekt MRK 11,

v vroku 2015 bol ziskany grant Reifeisen Bank v sume 1000,- € na zrekonsStruovanie
nauc¢ného chodnika — MS Karpatska,

v dalSie skoly ziskali viacero grantov na svoju ¢innost,

v v zakladnych skolach st inStalované bezpecnostné zariadenia, materské skoly su
napojené na Mestsku policiu.

Plan na roky 2015 — 2018:

- pripravit plan na tpravu priestorov v MS Tatranska, aby sa zvysili kapacity MS
a zefektivnilo sa vyuzitie budov ZS Radvanska a Bakossova podl'a dopytu po
miestach v MS v prislusnych obvodoch,

- spracovat energetické audity na 5 objektov MS vo vyske 12 000,- €, MS Radvanska
28, Radvanské 26, MS Na luckach, MS Prof Saru 3, MS Tatranské 63 -
predprojektova priprava na " Znizovanie energetickej narocnosti " a zaroven
komplexnej obnovy objektov,

- Skoly v spolupréci so zriad’ovatel'om pripravia navrhy pre Standardizaciu,

- otazka principov Otvorenej Skoly a finan¢nej podpore tohto principu z inej Casti
rozpoctu ako je Skolsky, pokial’ sa jedna o otvorenie priestorov §koly obanom bude
prejednavana na poradach riaditelov ZS a MS.

Rekonstrukcie materskych Skol:
- Kanalizacia paviléon B MS Nova - 11 770,70 €,
- Oprava kuarenia MS Horna - 500.- €,
- Vybudovanie dvojplastového kominového telesa MS Kremnicka 22 - 1003,20 €,

- Oprava elektroinitalacie a vymeny boilerov na MS Jilemnického, MS Cesta k nemocnici a
iné cca 2000,- €,



Oprava strechy MS Salgotarijanska ( lokalna oprava ) a MS Karpatské celoplo$na oprava
pavilon A cca 12000,- €,

Oprava vstupnych schodov do SJ - MS Cesta k nemocnici cca 1000,- €,

Oprava mal’by po zate¢eni MS Salgotarianska a MS Karpatska a MS Hronska cca 2000,-
€,

Opravy odpadnutych obkladov a dlazieb cca 200,- €,
Vykonavali sme opravy vytahov v SJ a ¢istenie kanalizacie a lapadov tukov cca 1500,- €,
Oprava opadanych omietok v MS Bukova cca 500,- €,

Opravy havarijnych statickych porach a ich predpokladanych vplyvov MS Nova - pavilon
A - néklad 44 266,73 €,

Rekonstrukcie MS v rr. 2015:

opravu prepadnutého poklopu kanaliza¢nej $achty MS Magurské s vymenou
kanaliza¢ného potrubia s opravou povrchov chodnika cca 60 m2

odstranenie vlhnutia objektu MS Jakubska - stav opravy v §tadiu spracovanie technickej
dokumentécie realizacia v roku 2015

odstranenie zatekania terasy MS Tulska s prekrytim terasy a s vyuZitim priestoru o
vymere cca 30 m2 pre ucely triedy- stav opravy spracovanie technickej dokumentacie
predpoklad realizacie 2016

vymena okien &elna fasady MS Lazovna 32- stav opravy vyziadanie zavizného
stanoviska KPU predpoklad vymeny 2015

vymena okien MS Jilemnického a MS Jakubska

Rekonstrukcie zdkladnych Skol v rr. 2014-2015:
V r. 2014 bola ukonéen4 rekonstrukcia ZS Moskovska v ramci projektu Zvysenie energetickej
efektivnosti z Regionalneho operacného programu.

Rozpocet Mesta: 403 852 €

Externé zdroje: 1 248 216 €

V r. 2014 boli vymenené okna v 7 ZS, zrekonstruované 2 kotolne v ZS.
Rozpocet Mesta: 104 800 €
Externé zdroje: 1141200 €

V r. 2015 bola vymena vchodovych dveri z rozpoétu mesta v ZS Bakossova.
Rozpocet Mesta: 14 530 €

V ZS Spojova prebicha VO na realizaciu vymeny paluboviek v telocviéni. Prebehla vymena
okien v ZS Bakossova a v ZS Moskovska boli vymenené okna na telocvicni.



Tabul’ka 4: PriebeZné hodnotenie strategického ciel’a 4

. . Plano- ROVZ- Externé

Urovern vany pocet zdroje

prvku . . . . Mesta Realizécia aktivit v obdobi jin 2012 —

straté- Popis aktivit terrfnfn VIT. v september 2015 a plan na rr. 2015 - 2016

. realiza- 2012-

gie e | 20121 2015

2015

Strate- | Vytvorit’ adekvatne technické podmienky a materialne zabezpecenie vzdeldvacieho procesu

gicky

ciel’ 4 Priorita 1

gilen:‘t.lie_ Zefektivnit’ vyuZitePnost’ budov zakladnych $kél v meste
Vyhodnotit’ pocet v r’ 2,014 bpla spracqunév Analjrza poctu
a potrebu budov volnych miest na pl:l_]atle 21ak9v v ZS,' .

.o V r. 2014 bola na zaklade realizovaného Auditu

A4l | YyuZivanjch pre 2014- 0 0 ZS vyraden zo siete ZS Hronska.

Skolstvo 2015 o . ,
o . V r. 2015 sa realizuje analyza efektivneho
v podsobnosti Mesta sitia budov MS
Banské Bystrica vyuzitia budov MS.
V roku 2012 boli vypracované audity pre ZS
2012 972 0 Golianova a ZS Spojova, ktoré boli hradené z
rozpodtovych prostriedkov Skolského tradu.
V r. 2014 bol pripraveny projekt na rozsirenie
2015 120000 | 40000 |kapacit a rekonstrukciu 2 MS pre IROP.
Vytvorit’ a V 1. 2014 boli vymenené okna v 7 ZS,
aplikovat’ investi¢ny zrekonstruované 2 kotolne v ZS. Po¢as 10 rokov
plan rekonstrukcie Mesto B.Bystrica bude splacat’ 921 199,20 €

A 4.1.2 |budov skol a STEFE a 219 094,07 € PRIMA INVEST.
Skolskych zariadeni V 1. 2015 bol spracovany plan na zvysenie
v posobnosti Mesta efektivnosti materskych $kol.

Banska Bystrica 2015 0 0 Finan¢ny plan v oblasti investicii do budov §kol
a Skolskych zariadeni na 10 rokov nebol
vypracovany.

V rr. 2014-2015 bol spracovany material v ramci
IROP na roky 2014 — 2020 v oblasti zlepSovania
materidlno-technickej zékladne $kol.

A 4.13 | Vytvorit systém Bola podana Informativna sprava v MsZ v juni
efektivneho vyuzitia 2012 Analyza moznosti pre zvySovanie kapacit
budov v meste MS.

V r. 2013 bol realizovany Audit zékladnych $kol.
Bol spracovany plan uspornych opatreni MS.
Bola spracovana projektova dokumentacia
vratane platného stavebného povolenia pre
Energeticku efektivnost MS Na Starej Tehelni a
projektova dokumentacia v priprave na rozsirenie
2010- kapacit MS Druzby - realizacia v roku 2015.
2015 0 0
Plan 2015 — 2016:
- pripravit plan na Gpravu priestorov v MS
Tatranska, aby sa zvysili kapacity MS
2016 5000 0 a zefektivnilo sa vyuzitie budov ZS
Radvanskd a Bakossova podla dopytu po
miestach v MS v prislusnych obvodoch.
- Spracovat energetické audity na 5 objektov
MS vo vyike 12 000,- €, MS Radvanska 28,
2016 12000 0 Radvanska 26, MS Na lagkach, MS Prof
Séru 3, MS Tatranské 63 - predprojektova




priprava na " Znizovanie energetickej
narocnosti " a zaroven komplexnej obnovy
objektov.

Formulovat’, prijat’ a
aplikovat’ kritéria
pre investicné

Kritériom pre investi¢né rozhodnutia bola
energeticka naro¢nost’ budov.

A4.14 rozhodnutia v 2010 0 0
samosprave pre
oblast’ §kolstva
V 1. 2013 bol realizovany Audit Sportovisk.
V 1. 2015 bolo zrekonstruované ihrisko ZS
Vytvorit' a Moskovské (STEFE).
aplikovat’ systém
A 4.1.5 |podpory rozvoja 2015 44000 40000 |Narok 2015 bola sclvlvélené rekonstrukcia
Sportovych aredlov Sportoveho arealu ZS Radvanska, ktora bude
pri Skolach v meste financovana z dotacie Uradu vlady SR. V
sucasnosti prebieha verejné obstaravanie.
Podporoyat rozvoy V r. 2013 bol realizovany Audit ZS, kde bolo
pracovnych pozicii o . Sl T -
A4.16 |vskolstve voblasti | 2015 0 o |Prijaic totozné odporicanie. Do praxe zatial
manazmentu Gdr¥by nebolo gvedene. Uvedgpe obsl}lzng ¢innosti
budov a aredlov zostavaju v kompetencii pravnickej osoby.
85532;2} éplf(l)rll;lp Y Otazka principov Otvorenej $koly a finan¢nej
Ktoré samosprév’a 2012- podpore tohto principu z inej Casti ro;poé}u ako
A4.1.7 bude podporovat’ a 2015 0 0 je Skolsky, pokial’ sa jedna o otvorenie priestorov
sposoby tejto §}<oly obéangm bude prejednavana na poradach
podpory riaditelov ZS a MS.
Aplikovat’ systém
podpory principov 2013-
A4.18 Otvorenej skoly 2015 0 0 -
podla Aktivity 4.1.7
Pripravit’ a realizo-
vat’ plan odstrano- 2014-
A 4.1.9 |vania fyzickych 2015 0 0 _
bariér v Skolskych
budovach
Opatre- . . . e AL eeeBom o 5
nie 4.2 Vytvorit’ podmienky pre rozvoj materialno-technického zabezpecenia v Skolstve
Formulovat, prijat’ a
aplikovat’ kritéria
pre poskytnutie
financii na vybave- | od 2011
A 4.2.1 |nie skol a skolskych | kazdo- 0 0 Kritéria neboli formulované.
zariadeni v zriad’o- rocne
vatel'skej posobnosti
Mesta Banska
Bystrica
A 422 |Definovat a pravi- 2012- 0 0 Dokument pre Standardizaciu materidlno-
delne aktualizovat’ 2015 technického vybavenia nie je spracovany.

minimalne Standar-
dy materialno-tech-
nického vybavenia v
Skolstve v zriad’ova-
tel’'skej posobnosti
Mesta

V stéasnosti sit ZS v preklefiovacom obdobi,
danom legislativou, pocas ktorého musia
dovybavit materidlno-technické zabezpecenie pre
technicku vychovu. Jedna sa o projekt
Ministerstva Skolstva SR.

Plan na rok 2015-2018: Skoly v spolupréci so




zriad’'ovatel'om pripravia navrhy pre
Standardizéciu.

V1. 2015 ziskalo Mesto Banska Bystrica §tatnu
dotaciu z Ministerstva $kolstva SR pre MS
Druzby 3 a na rozsirenie kapacity.

2015 5000 0 MS Tatranské 63 roz§irovanie kapacit realizuje
prostrednictvom financii z rozpo¢tu mesta..
Ziskanie V 11, 2013-2015 Z§ Gastanové a ZS$ Bakossova
mimorozpo¢tovych

prostriedkov na realizuju projekt PRINED — Projekt interklutiirnej

A 423 |rozvoj materidlno- cdukécie.
technického V 1. 2013-2015 MS 9. Maja realizuje projekt
zabezpecenia MRK II.
Skolstve
2015 0 1000 | V roku 2015 bol ziskany grant Reifeisen Bank v
sume 1000,- € na zrekonStruovanie nauéného
chodnika — MS Karpatska.
Dalsie 8koly ziskali viacero grantov na svoju
¢innost’.
Podporovat’ rozvoj
pracovnych pozicii
v skolstve v oblasti V r. 2013 bol realizovany Audit ZS, kde bolo
manazmentu udrzby | 2014- prijaté totozné odportucanie. Do praxe zatial’
A424 S . 0 0 ,
materialno-technic- 2015 nebolo uvedené.
kého vybavenia $kol
a Skolskych zaria-
deni (najmi IKT ai.)
A4S Eg:é,lr;oggl;ce; I:licc-h 2015 0 0 V ZS sﬁ. inértalované be’zpeéflqstné zariadenia, MS
arealoch st napojené na Mestsku policiu.

Horizontalne opatrenie 1 - Posilnit’ spolupracu inStitucii v Skolstve

V horizontadlnom opatreni su naplanované aktivity, ktoré sa tykaji mnohych aktivit
strategickych cielov. Spolupraca institacii v Skolstve moéZe priniest’ ich lepSie naplnenie.

V 1. 2012 — 2015 boli realizované tieto aktivity:

v
v

V rr. 2013 — 2015 bola realizované diskusia o kritériach kvality,

spolo¢né projekty Mesto + ZS, MS a $kolské zariadenia a partneri, ktoré sa realizuju
kazdoro¢ne:

- Ziacka olympiada pre MS a ZS,

- Olympiéada zdravej vyzivy — partner Zdravé mesto,

- podpora $portu - CVC a portové kluby,

- odstrafiovanie plaveckej, korculiarskej a lyZiarskej negramotnosti,

projekt dopravnej vychovy pre 1.-2. roéniky ZS, spolupraca s Mestskou policiou

a materskymi Skolami bol realizovany v rr. 2013-2014,

spolupraca zékladnych $kol s Katedrou telesnej vychovy FF UMB v oblasti testovania
vieobecnej pohybovej vykonnosti deti v 1.-4. roénikoch ZS

na tirovni MS sa realizuje spolupraca s Metodicko-pedagogickym centrom, UMB,
OMEP, Spoloénostou pre predskolska vychovu., v spolupraci s Duklou - Sportova
olympiada pre deti z MS,
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projekt Erasmus+ sa realizuje v ZS Dumbierska pod vedenim Metodicko-
pedagogického centra, jeho cielom je vymena sklisenosti v oblasti nevironmentalne;j

vychovy,

ZS Trieda SNP 20 spolupracuje s Pol'skom,
ZS Pieninska spolupracuje s Rumunskom a Mad’arskom,

v ramci projektu ERAZMUS + boli realizované vymenné vzdelavacie a poznavacie
pobyty na trovni pedagogickych zamestnancov i na urovni samosprav u ¢eskych
partnerov. Spolupraca nad’alej bude pokraovat’ na tirovni Studentov.

Plan aktivit na roky 2015 —2016:

- v ramci podujatia Olympijsky festival deti Mesta BB, pod zastitou Mesta BB a
v spolupraci s UMB zaviest’ celomestské testovanie zdatnosti s ciel'om
monitoringu a zvySovania pohybovych aktivit ziakov.

Tabulka 5: Priebezné hodnotenie horizontialneho opatrenia 1

Roz-

: 9 Plano- 9 Externé
Uroven , pocet .
prvku o vany | vesta | 2971 | Realizdcia aktivit v obdobi jin 2012 —
straté- Popis aktivit tenf“fl Vv IT. v september 2015 a plan na rr. 2015 - 2016
. realiza- 2012-
gte e | 20121 905
2015
Horizon
-talne Posilnit’ spolupracu institucii v Skolstve
opatre-
nie H 1
Koordinovat’
diskusiu medzi 0d 2010 . e .
AH.I1.1 ; C kazdo- 0 0 Rok 2013 — 2015: bola realizovana diskusia o
:SLI}L?(rterlsl(i)\\//ang(l)lllsltve roéne kritériach kvality.
Spoloéné projekty Mesto + ZS, MS, SZ a partneri,
ktoré sa realizuju kazdorocne:
Vit golon Gl mpidane NS 228 ide:
A H 1.2 |projekty pre rozvoj | od 2011 0 0 meszgnp J VY2V =P
Skolstva - podpora $portu - CVC a $portové kluby,
- odstranovanie plaveckej, koréuliarskej
a lyziarskej negramotnosti.
Podporovat’
vzajomnu
spolupracu institucii Projekt dopravnej vychovy pre 1.-2. roéniky ZS,
AH13 |vmesteaskola od 2011 0 0 spolupraca s MSP aMS bol realizovany v 1.
Skolskych zariadeni 2013-2014.
vo vychovno-
vzdelévacej Cinnosti
A H 1.4 |Rozsirit spolupracu | od 2011 0 0 Spolupraca ZS: s Katedrou telesnej vychovy FF

s UMB o
spolupracu pre
potreby rozvoja
Skolstva v meste

UMB v oblasti testovania v§eobecnej pohybovej
vykonnosti deti v 1.-4. ro¢nikoch ZS a spolupraca
s Metodicko-pedagogickym centrom.

Na tirovni MS sa realizuje spolupraca

s Metodicko-pedagogickym centrom, UMB,
OMEDP, Spolo¢nost'ou pre predskolska vychovu.,
v spolupraci s Duklou - Sportova olympiada pre
deti z MS.

Plan na 2015-16:
- v ramci podujatia Olympijsky festival deti Mesta
BB, pod zastitou Mesta BB a v spolupraci s UMB
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zaviest’ celomestské testovanie zdatnosti s cielom
monitoringu a zvySovania pohybovych aktivit
Ziakov.

AH.15

Vyuzivat
medzinarodné
kontakty a
partnerstva mesta
pre rozvoj
banskobystrického
Skolstva

2013-
2015

2000

16000

Projekt Erasmus+ sa realizuje v ZS Dumbierska
pod vedenim Metodicko-.pedagogického centra.
Jeho ciel'om je vymena sktisenosti v oblasti
nevironmentalnej vychovy.

ZS Trieda SNP 20 spolupracuje s Pol'skom.

ZS Pieninska spolupracuje s Rumunskom

a Mad’arskom.

V ramci projektu ERAZMUS + boli realizované
vymenné vzdelavacie a poznavacie pobyty na
urovni pedagogickych zamestnancov i na urovni
samosprav u ¢eskych partnerov. Spolupraca
nad’alej bude pokracovat’ na urovni Studentov.

Horizontilne opatrenie 2 - Realizovat’ systematicku podporu rozvoja Skolstva v meste
Druhé horizontalne opatrenie je zamerané na zvysenie priority Skolstva v rozhodovani MsZ
a na koordinaciu, monitoring a vyhodnotenie realizacie Koncepcie rozvoja skolstva.

V ramci tohto opatrenia boli realizované v rr. 2012 — 2015 tieto aktivity:

v

Skolstvo sa stalo prioritou v rozhodovani vedenia Mesta v r. 2014, ked’ bol schvaleny
projekt vymeny okien v 7 ZS,

boli realizované dve priebezné hodnotenia Koncepcie rozvoja Skolstva- informativna
sprava v MsZ bola podana vr. 2011 a vr. 2012.

Plan na rok 2016:

- vyhodnotit’ realizaciu Koncepcie rozvoja skolstva v r. 2016 aj na Grovni strategickych
a horizontalnych cielov,
- v 1. 2016 zopakovat’ dotaznikové prieskumy realizované pocas tvorby Koncepcie
Skolstva na porovnanie a ziskanie spétnej vdzby, ndmetov a oCakéavani.

Tabul’ka 6: PriebeZné hodnotenie horizontilneho opatrenia 2

Roz-

. . Plano- « Externé

Uroven vany pocet zdroie

prvku . ., y Mesta 1 Realizacia aktivit v obdobi jin 2012 -

. Popis aktivit termin VIT. ,
straté- e VIT. september 2015 a plan na rr. 2015 - 2016
. realiza- 2012-
gie O A YT
2015

Horizon

-talne Realizovat’ systematicki podporu rozvoja Skolstva v meste

opatre-

nie H 2
vays1t prioritu od ?010 Skolstvo sa stalo prioritou v rozhodovani vedenia

AH2.1 | Skolstva v kazdo- 0 0 Mesta v r. 2014 — projekt vymeny okien v 7 ZS
rozhodovani MsZ rocne ' Pro) ymeny )
i;ﬁrzilcnizma Realizované priebeZne v spolupraci s riaditelmi

AH22 . . 0d 2010 0 0 $§kol a skolskych zariadeni v zriad'ovatel'skej
Koncepcie rozvoja o . : )
Skolstva pOsobnosti mesta a partnermi podl’a potreby.
i\g;?;;%rileng Boli realizované dve priebezné hodnotenia -

AH23 od 2011 0 0 informativna sprava v MsZ bola podana v r. 2011

Koncepcie rozvoja
Skolstva

avr. 2012.
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Plan 2016: - vyhodnotit’ realizaciu Koncepcie
Vyhodnocovanie rozvojg Skolstva v r. 2016 aj na Qrovni
realizécie strategickych a horizontalnych ciel'ov,
AH24 Koncepcie rozvoja od 2012 0 0 -Vr. 2016 zopakovat dotaznikové.prieskumy
Skolstva realizované pocas tvorby Koncepcie $kolstva na
porovnanie a ziskanie spétnej vizby, nametov a
oc¢akdvani.
Plan: vr. 2016 na zaklade vyhodnotenia
Aktualizacia realizéacie Koncepci.e rozvoja skolstva
AH25 |Koncepeie rozvoja kazdo- 0 0 a dota;nikpvého prleskumu (AH?24), 5
Skolstva ro¢ne aktualizacia bude r.eallzované spolq S VeQGnim Zs,
MS, skolskych zariadeni a odbornej verejnosti
Vv meste.

Horizontalne opatrenie 3 - Realizovat’ systematicki komunikaciu, marketing, public

relations
Aj horizontélne opatrenie 3 svojimi aktivitami priaznivo ovplyviluje plnenie strategickych

cielov.

Z naplanovanych aktivit boli v rr. 2012 - 2015 realizované tieto:

v

<

aktualizacia a rozSirovanie webstranky sa realizuje priebezne, na webstranke su
spristupnené Ziadosti o zniZenie poplatku do Skolskych klubov deti, Ziadosti

o vyuétovanie, o dotéacie, o prijatie deti do MS, rozhodnutia o prijati do MS a Z8,
metodické usmernenia a iné,

priebeznéd Komunikacia s Mestskou Skolskou radou je realizovana podl’a potreby,
témy z oblasti Skolstva prinaSaji Radni¢né noviny a TV Hronka,

v 1. 2015 bol pripraveny Plan prezentacie Skolstva.

Plan 2015 —2016:

pokracovat’ v aktualizacii webstranky, ziskavat’ priebezne spitnll vizbu a nadvrhy na
zlepSenie, upravit’ dizajn webstranky, orientovat’ ho na pozitivnejSie posobenie pre
SirSie publikum (rodicia, deti).

po vol'bach do Mestskej Skolskej rady v r. 2016 uzsie komunikovat’ s novozvolenou
Mestskou Skolskou radou, v tom aj s predsedami Skolskych rad s cielom posilnit’
vzajomnu infomovanost’ a zistit’ vzajomné oc¢akavania,

v 1. 2016 zorganizovat’ stretnutie s pracovnou skupinou pre rozvoj Skolstva na
vyhodnotenie Koncepcie rozvoja Skolstva, ziskat’ spatnti vazbu a nové namety.

Tabulka 7: PriebeZné hodnotenie horizontilneho opatrenia 3

. N Plano- ROVZ- Externé

Uroven vany pocet zdroie

prvku . . . Y | Mesta J€ | Realizécia aktivit v obdobi jun 2012 —

. Popis aktivit termin VIT. ,
straté- .. Vv IT. september 2015 a plan na rr. 2015 - 2016
. realiza- 2012-
gl e | 20121 2015
2015

Horizon

-talne Realizovat’ systematicki komunikaciu, marketing, public relations

opatre-

nie H3

A H3.1 |Pravidelne 0d 2010 0 0 Aktualizacia webstranky sa realizuje priebezne.
aktualizovat’
webstranku Plan 2015-16: pokracovat’ v aktualizacii
skoly.banskabystric priebezne, ziskavat’ priebezne spétnu viazbu
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a.sk, vratane
monitorovania
zastaralych tdajov

a navrhy na zlepSenie.

Rozsirit” webstranku

Na webstranke su spristupnené ziadosti o znizenie
poplatku do skolskych klubov deti, ziadosti
o0 vyuctovanie, o dotacie, o prijatie deti do MS,

AH32 Zl;(;{ly.banskabystrlc od 2011 0 0 rozhodnutia o prijati do MS a ZS, metodické
usmernenia a iné.
Roz§irovanie webstranky sa priebezne realizuje.
Priebezna Komunikacia s Mestskou skolskou
radou je realizovana podl'a potreby.
. Plan 2016:
V}eSt, d1sku51e 0 - po vol'bach do Mestskej Skolskej rady v r. 2016
O(Eakavamach a uzsie komunikovat’ s novozvolenou Mestskou
AH33 ?avrhoch v P blastl. od 2011 0 0 Skolskou radou, v tom aj s predsedami skolskych
slfo}stvra S roznymi rad s cielom posilnit’ vzajomntl infomovanost,
ciel ovymi zistit’ vzajomné ocakavania,
skupinami - v r. 2016 zorganizovat stretnutie s pracovnou
skupinou pre rozvoj Skolstva na vyhodnotenie
Koncepcie rozvoja skolstva, ziskat’ spatna vazbu
a nové namety.
Priebezna Komunikacia s Mestskou skolskou
radou je realizovand podl’a potreby.
Posilnit’ vzdjomnu
komunikaciu a Plan: v roku 2016 formulovat’ témy a sposoby
AH34 spolupracu Skolstva od 2012 0 0 realizacie aktivity v spolupraci: Skolsky trad
s rodi¢mi (moznosti ponuky, metodickej pomoci) — skoly
a Skolské zariadenia (potreby) - Rady §kol
(potreby) — pripadne partneri (moZnosti ponuky).
Prinasat’ do médii Témy z oblasti Skolstva prinasaju Radni¢né
vlastné témy z noviny a TV Hronka.
oblasti Skolstva V 1. 2015 bol pripraveny Plan prezentacie
AH3.5 |(spojené s od 2012 0 0 Skolstva.
financovanim,
riadenim, prvkami
kvality a i.)
Upravit’ dizajn
webstranky,
orientovat’ ho na
A H3.6 |pozitivnejsie 2013 0 0 Pripravuje sa v r. 2015.

posobenie pre Sirsie
publikum (rodicia,
deti)

Horizovnalne opatrenie 4 - Vytvorit’ a dodrziavat’ transparentné pravidla

prerozdelovania zdrojov v Skolstve

Stvrté horizontalne opatrenie mé jedint aktivitu, ktora v rr. 2012 — 2015 nebola realizovana.

Tabul’ka 8: PriebeZné hodnotenie horizontilneho opatrenia 4

Uroveii
prvku
straté-
gie

Popis aktivit

Povodne
plano-
vany
termin
realiza-
cie

Roz-
pocet
Mesta

v IT.
2012-

2015

Externé
zdroje
VT,
2012-
2015

Realizécia aktivit v obdobi jin 2012 —
september 2015 a plan na rr. 2015 - 2016
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Horizon

-talne Vytvorit’ a dodrziavat’ transparentné pravidla prerozdel’ovania zdrojov v Skolstve
opatre-
nie H 4
Definovat’, prijat’,
zverejnit’ a od 2010
A H4.1 |aplikovat pravidla kazdo- 0 0 _
prerozdel'ovania rocne

zdrojov pre Skolstvo
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Prieskum medzi riaditePmi ZS a MS v B. Bystrici k priebeznému
hodnoteniu Koncepcie rozvoja Skolstva v meste Banska Bystrica

Prieskum bol realizovany v oktobri 2015 medzi riaditel’kami a riaditeI'mi materskych

a zadkladnych $kol, zakladnej umeleckej Skoly a centra voI'ného €asu v zriad'ovatel'skej
posobnosti Mesta Banska Bystrica. Cielom prieskumu bolo zistit' odpovede na otazky, ktoré
maji napomoct’ k priebeznému hodnoteniu Koncepcie rozvoja skolstva v meste Banska
Bystrica na roky 2010-2015 s vyhl'adom do roku 2020.

Z0 40 oslovenych odpovedalo 37 respondentov.

Pevrcenté st Vypoéitané z tych, ¢o odpovedali, teda 32, z toho bolo 31% riaditeliek a riaditel'ov
ZS a 69% MS.

Odpoved’ Odpovedalo ano
Som riaditel’/ka ZS 31,3%
Som riaditel/kaM$ 68,8%

Oznacte, prosim spravnu volbu:

Som riaditel/ka Z§,
31.3%

Som riaditel/kaMs§,
68.8%

Ako sa zmenila situacia v Skolstve?

V prvej otazke sme cheeli vediet’, ako vnimajui zmenu situdcie v banskobystrickom skolstve
za poslednych 5 rokov. Za toto obdobie boli zrusené 4 zakladné Skoly, vzniklo viacero
stikromnych materskych $kol, 2x nastali zmeny vo vedeni Skolského uradu a zmeny vo
vedeni Mesta po komunalnych vol'bach, boli realizované investicie do vymeny okien

v zékladnych Skoléach a celkova rekonstrukcia zakladnej Skoly Moskovské z vonkajSich
zdrojov.

Nézor na to, €i sa situacia zlepSila, alebo zhorsila, nie je jednoznacny. Temer polovica
respondentov si mysli, Ze sa situdcia mierne zlepSila a d’alSia skoro polovica si mysli, Ze sa
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mierne zhors$ila. Temer 3% si mysli, ze sa vyrazne zhorsila. To, Ze sa vyrazne zlepsila, si
nemysli nikto.

Ked’ sa pozriete na obdobie od roku 2010, povedali by ste, Ze sa situdcia v
banskobystrickom Skolstve celkovo:

Odpoved’ Odpovedalo ano
vyrazne zlepsila 0,0%
mierne zlepsila 48,6%
mierne zhorsila 45,9%
vyrazne zhorsila 2,7%
neodpovedalo 2,7%

Ked'sa pozriete na obdobie od roku 2010, povedali by ste, Ze sa situacia v
banskobystrickom Skolstve celkovo:

neodpovedalo

2.7%
vyrazne zhorsila 0.0%

2.7%

vyrazne zlepsila

mierne
zlepSila 48.6%

mierne zhorsila
45.9%

Ked’ sa viak pozrieme na rozdiely medzi nazormi z MS a ZS, vidime rozdiel. Pre zakladné
Skoly sa az v 70-tich percentdch situdcia mierne zlep$ila, no tento isty ndzor mam len 36%
riaditeliek MS. AZ pre 60% riaditelick MS sa situacia mierne zhorsila a pre d’alsich 4,5% sa
situdcia zhorsila vyrazne.

V d’alSom obdobi sa bude treba zamerat’ viac na rieSenie situacie materskych skol.

Nizory riaditeliek a riaditelov ZS na vyvoj situacie
v banskobystrickom Skolstve od r. 2010 do r. 2015

Situacia sa: Percenta
mierna zlepsila 70
mierne zhorsila 30

Nazory riaditelieck MS na vyvoj situacie
v banskobystrickom $kolstve od r. 2010 do r. 2015

Situécia sa: Percenta
vyrazne zlepSila 0
mierne zlepsila 36,4
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mierne zhorSila 59,1
vyrazne zhorsila 4,5

Opytali sme sa aj otvorenu otazku, v com sa situacia zlepsila, resp. zhorsila.

Situacia sa podla respondentov zlepSila najma v lepSej komunikacii so zriad’ovatel'om, v Gstretovosti
a informovanosti. Ocenujl aj vymenu okien a rekonstrukciu.

A v ¢om si myslite, Ze sa zlepSila?

Odpoved’ Odpovede

lep$ia komunikacia so zriad’ovatel'om, Gstretovost’, informovanost’ 9
vymena okien, rekonstrukcia

uroven vzdelavania pedagogickych zamestnancov
dostupnost’ financii na materialne vybavenie $kol
racionalizécia §kol

Statne dotacie pre predskolakov

vybudovanie 3 Sportovych arealov

zaujem komunitnych ob¢ianskych rad o ¢innost’ $kol
pocet odpovedi 26

—_— = = NN~

Zhorsenie situacie nastalo najmé v zlom technickom stave budov, v nezaujme a nedostatku financii,
v zvySovani byrokracie a administrativy, ktora je ¢asto zbyto¢na a duplicitna. Respondenti nie st
spokojni tiez so zdihavostou a neefektivnostou verejnych obstaravani, na zéklade ktorych sa kupuje
predrazeny tovar a s nedostato¢nym rozpo¢tom na materialno-technické vybavenie s§kol.

A v ¢om si myslite, Ze sa ghorsila?

Odpoved Odpovede

—_
[\

zly technicky stav budov, nezaujem a nedostatok financii

nedostatok finanénych prostriedkov

zvySovanie byrokracie a administrativy, zbytoénej a duplicitnej

verejné obstaravania st zdihavé a neefektivne, kupuje sa predrazeny tovar
nedostatocny rozpocet na materidlno-technické vybavenie $kol

chybaju financie na odmenovanie zamestnancov

riadenie procesov smerom od zriad’'ovatel’a je tazkopadne

riaditelia rieSia veci namiesto hospodarov a ekonémov

chybajuci metodicky, pravny, investi¢ny a personalny servis pre skoly
postavenie ucitel'a - nizke ohodnotenie spolo¢nostou

neprijimaju sa zdsadné koncepcné rozhodnutia

nevyuzitie eurofondov

casté zmeny vo vedeni Skolského uradu a s tym stvisiace zmeny v poziadavkach
na pracu a fungovanie $kol

po zruSeni ZS Tatranska 10 sa stratilo profesionalne $kolské prostredie
priestorovo, materialno-technicky aj personalne vybavené pre ziakov so 1
zdravotnym znevyhodnenim

pocet odpovedi 53

—_— N NN NN W R OV ®

—_
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Spolupraca $kél s Centrom poradensko-psychologického poradenstva a prevencie

Jednym z problémov identifikovanych pri spracovani Koncepcie rozvoja skolstva bol
nevytvoreny systém poradenstva v Skolstve. Preto sme sa v roku 2015 spytali, ako st
riaditel’ky a riaditelia spokojni so spolupracou Skoly s Centrom poradensko-psychologického
poradenstva a prevencie v Banskej Bystrici, v ktorom sa v uplynulom obdobi vymenilo
vedenie. Spokojnost’ uviedlo 78,4% respondentov, takZe spokojnost’ vyrazne prevazuje nad
nespokojnost'ou, ktord bola uvedena v 21,6%-ach.

Ako ste v sucasnosti spokojni so spoluprdcou vasej Skoly s CPPPaP?

Odpoved’ Odpovedalo ano
Sme tplne spokojni 18,9%
Sme skor spokojni 59,5%
Sme skor nespokojni 16,2%
Sme Uplne nespokojni 5,4%

Ako ste v sti¢asnosti spokojni so spolupracou vasej $koly s CPPPaP?

Sme uplne
nespokojni, 5.4%
Sme Uplne
Sme skor spokojni, 18.9%
nespokojni, 16.2%

——

Sme skor spokojni,
59.5%

So spolupracou s Centrom poradensko-psychologického poradenstva a prevencie v Banskej
Bystrici v8ak boli viac spokojni respondenti zo zékladnych §kdl, a to az 90% z nich. Vedenie
materskych $kol je spokojné o nie¢o menej — spokojnost’ uviedlo 82 %, avsak u nich bola
vys§ia vyrazna spokojnost’ (27%), ako v pripade ZS (10%). V ZS nie je nikto tiplne
nespokojny, v MS je ich 4,5%. Nespokojnost’ v MS je celkovo vyssia (18,1%) ako v ZS
(10%).

Spokojnost ZS so spolupracou s CPPPaP

Percenta
Sme uplne spokojni 10
Sme skor spokojni 80
Sme skor nespokojni 10
Sme tplne nespokojni 0



Spokojnost’ MS so spolupricou s CPPPaP

Percenta
Sme plne spokojni 27,3
Sme skor spokojni 54,5
Sme skor nespokojni 13,6
Sme tplne nespokojni 4,5

Spytali sme sa aj otvorent otazku, kde respondenti mohli vyjadrit’ nazory na skvalitnenie
spoluprace §kol s CPPPaP.

Prislo 23 odpovedi, ktoré sa tykali najmé navrhov na pritomnost’ pracovnikov CPPPaP
v 8kole priamo vo vyuc¢ovacom procese, na lepSiu komunikaciu a poradenstvo so Skolou,
s rodi¢mi a ldhé cakacie doby.

Aké mdte navrhy na skvalitnenie spoluprdce $kol s CPPPaP?

Odpoved’ Odpovede

praca pracovnikov CPPPaP priamo v ZS/MS - pri vyu¢ovacom procese 8
lep$ia komunikacia so $kolou, rodi¢mi, spolo¢né stretnutia, poradenstvo

malo pracovnikov CPPPaP a dlhé ¢akacie doby

chyba spétna vézba pre ucitel’'ov aj rodicov

pravidelné navstevy psychologa

depistaz pre potencionalnych Ziakov programu APROGEN, ti vSak z kapacitnych dévodov
nestihaj.

ponuky na novy skolsky rok by mali davat’ uz v juni 1

pocet odpovedi 23
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Kompetencie pedagogickych zamestnancov

V d’alej Casti dotaznikového prieskumu nas zaujimalo, ktoré kompetencie by podl'a ndzoru
respondentov pomohli pedagogickym zamestnancom v ich skole. Mohli oznacit” aj viac
odpovedi. Odpovede st vyhodnotené samostatne, vysledky su uvedené v percentach z poctu
tych, ktori odpovedali na tito otazku (37).

Az 59,5% riaditeliek a riaditel'ov uviedlo, Ze by ich pedagogickym zamestnancom pomohla
kompetencia — efektivna komunikacia s rodi¢mi. Na druhom mieste je to kompetencia —
zvladnutie hyperaktivity ziakov, ktorti oznacilo az 54% respondentov. Na tretom mieste st
poradenské zru¢nosti vo vzt'ahu k rodi¢om, ktoré oznacilo 48,6% respondentov. Rodicia ako
cielova skupina sa nachadzaju aj v kompetencidch, ktoré sa ocitli na 4. a 5. mieste, ostatné
kompetencie sa tykaji vztahu Ziak-ulitel. Celkovo si vedenie $kdol mysli, Ze kompetencie, na
ktoré sme sa pytali, vyrazne pedagogicki zamestnanci potrebuji doplnit’. Stvisi to

s problémom - nevytvoreny systém poradenstva v Skolstve, ktory bol identifikovany pri
tvorbe Koncepcie rozvoja Skolstva v Banskej Bystrici.

Zaujimavé by bolo porovnat’, ako to vidia samotni pedagogicki zamestnanci.
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Ktoré kompetencie by podl’a vasho nazoru pomohli pedagogickym zamestnancom vo

vasej Skole?

Odpoved’ Odpovedalo ano
Efektivna komunikacia s rodiémi 59,5%
Zvladnutie hyperaktivity ziakov 54,1%
Poradenské zru¢nosti vo vzt'ahu k rodi¢om 48,6%
RieSenie konfliktov vo vztahu — rodi¢ — uéitel’ 35,1%
Riesenie konfliktov vo vztahu Ziak — rodi¢ — ucitel’ 32,4%
Zvladnutie stresovych situacii pri vyu¢ovani 32,4%
Zvladnutie agresivity ziakov 29,7%
Prevencia konfliktnych situcii na vyucovacej hodine 27,0%
Poradenské zru¢nosti vo vztahu k Ziakom 27,0%
Riesenie konfliktov vo vzt'ahu ziak — Ziak 18,9%
RieSenie konfliktov vo vztahu ziak — ucitel’ 16,2%

Ktoré kompetencie by podla vasho nazoru pomohli pedagogickym
zamestnancom vo vasej skole?

Ocakavania od organov mesta a mestskych institacii
V d’'alSom stibore otdzok nas zaujimalo, ¢o o¢akavaju respondenti od roznych organov mesta

a mestskych institacii. Tto otazku sme sa pytali ako otvorenu. Tuto moznost’ vyuzilo 28
respondentov v tomto rozsahu:
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Ked’ sa zamyslime nad moZnost’ami rozvoja Skolstva v Banskej Bystrici, rozne
mestské organy a inStiticie tu zohravaju svoju Specificka ulohu. Aka podporu
rozvoju Skolstva v naSom meste by ste v najblizZSom ocakavali od:

Odpoved’ Odpovedalo
Mestského zastupitel'stva 89,3%
Mestského tradu 85,7%
ZARESu 82,1%
Skolského uradu 75,0%
Mestskej policie 75,0%
Komisie MsZ pre skolstvo a Sport 71,4%
Obcianskych rad 50,0%
Inych Komisii MsZ 35,7%
Inych mestskych institacii 17,9%

Co sa tyka konkrétnych odpovedi uvadzame prehl'ad vietkych z nich.

Od Skolského tradu o¢akavaju hlavne poradenstvo, podporu, metodicku a personalnu pomoc a

znizenie a ulahéenie adminsitrativy a ekonomickej agendy.

Vypiste, prosim, akii podporu rozvoju §kolstva v nasom meste by ste v najblizSom ocakdvali od Skolského

uradu
Odpoved’

poradenstvo, podpora, pomoc metodicku, personalnu

ul'ahcenie administracie, spracovanie vzorovych dokumentov, a zabezpeCovanie ekonomickej

agendy

znizit’ papierova byrokraciu

pomoc pri rieSeni problémovych situdcii

finan¢n® podporu na budovu a vybavenie

dobra komunikaciu

pomoc pri presadzovani poziadaviek na vedenie mesta

pripravit’ jasnu koncepciu rozvoja BB $kol

odbornti pomoc pri prechode MS na pravnu subjektivitu

zverejnit’ kritéria hodnotenia riaditel'ov §kol

nad’alej pokracovat’ v spolupraci so SU

koordinovanie postupov zlepSovania stavu podl'a moznosti mesta a podmienok na jednotlivych
Skoléach

poskytnut’ vacsie kompetencie riaditel'om $kol

vacsia prepojenost’ medzi oddeleniami

vo vztahu k MsU a poslancom MZ presadzovat’ a podporovat’ potreby $kol.

uvol'nenie procesov pre spolupracu s inymi institiiciami a subjektami pri vychove a vzdelavani
deti (odbornici v oblastiach, rodicia...)

pocet odpovedi

22
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Od Mestského tradu respondenti o¢akavaji najma rieSenie havarijnych problémov

a rekonStrukcie budov.

Vypiste, prosim, aku podporu rozvoju Skolstva v naSom meste by ste v najblizSom ocakavali od Mestského

uradu
Odpoved’

rieSenie havarijnych problémov na $kolach a rekonstrukcie budov

pravnu pomoc

pravnu subjektivitu MS

skvalitnenie materidlneho vybavenia Skol

zlepsit’ prehl'adnost’ financovania vymeny okien a ich nasledné splacanie z uspor za usetrené
teplo

doriesit’ financovanie ziskanych kreditov pedagogickych. pracovnikov v SKD
prehodnotenie vysky dotacii na origindlne kompetencie, nakol’ko nepokryvaju skuto¢nu
potrebu skoly.

podpora programov $kol dostatoénymi zdrojmi cez origindlne kompetencie ako aj v oblastiach
mimo kompetencie SU

kompletne zabezpecovat’ drzbu a obnovu budov a prevadzkovych zariadeni

viac financii

zapéjanie Mesta BB do projektov na ziskanie financii pre MS

podporu pri financovani $kolského ihriska

materské Skoly nech dostanu 100% financii, o im patria

vyuzit’ eurofondy na revitalizaciu budov a zariadenia

pomoc pri rieSeni efektivneho vyuzitia mestskych priestorov $kol

podpora $kol v oblasti ich zamerania

zjednodusit’ agendu v MS

podpora projektov

zabezpecenie kvalitného prostredia na vychovu a vzdelavanie

investiéni pomoc

spétnu vizbu na opravnené poziadavky

vyberové konania su zdihavé

poradenstvo pri verejnych obstaravaniach

kosenie pozemku (najvacsi aredl v BB)

rieSenie dopravnej situacie

schvalenie opravy chodnika do SZ

pocet odpovedi

Od Mestského zastupitel'stva o¢akavaju respondenti najmé skutocna podporu $kol a vyssi

rozpocet pre skolstvo.

Vypiste, prosim, akiui podporu rozvoju Skolstva v naSom meste by ste v najblizSom ocakdavali od Mestského

zastupitel’stva
Odpoved’

skuto¢na a nielen iba deklarované podpora §kol, vacsi zaujem, Skolstvo - prioritou v meste
schvalenie vyssieho rozpoctu pre skolstvo

hl'adat’ rieSenia nevyhovujiceho stavu objektov

aktivna spolupraca

pocet odpovedi

23
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Od Komisie MsZ pre Skolstvo a Sport o¢akévaju respondenti najma rieSenie aktualnych
problémov, havarijnych situacii a zaujem o technicky stav budov. Clenovia Komisie by mali

poznat’ redlny stav a problémy kazdej skoly.

Vypiste, prosim, aki podporu rozvoju Skolstva v naSom meste by ste v najbliZSom ocakdvali od Komisie MsZ

pre Skolstvo a Sport

Odpoved’ Odpovede

zaujem o technicky stav budov, riesenie aktualnych problémov - havarie

viac sa zaujimat’ o redlny stav a problémy kazdej Skoly

viac spolo¢nych $portovych aktivit, sutazi

spolupracu s poslancami pri rieSeni problémov

nemame dostato&ny prehl’ad o zasadnutiach komisie a vysledkoch - mat’ zastupcu za ZS/ MS
na zéaklade analyzy vypracovat’ koncepciu rozvoja s ohl'adom na ich zameranie a momentalnu
vybavenost’

¢asovu koordinaciu akciii mesta pre skoly

spravodlivo posudzovat pridelenie financii z predaja budov

komunikacia s odbornikmi na $kolstvo a hlavne na predprimarne vzdelavanie, komunikacia s
ucitel’kami, s redlnymi potrebami praxe

nezvyhodnovat’ sikromné skolstvo-lacné najmy

futbalové ihrisko - Lazovna ulica

pocet odpovedi

Od inych komisii MsZ o¢akavaju respondenti r6znu pomoc a podporu — podl'a potrieb
a oblasti pdsobia komisii:
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Vypiste, prosim, akii podporu rozvoju Skolstva v naSom meste by ste v najblizSom ocakadvali od inych komisii

MsZ

Odpoved’ Odpovede

finan¢na komisia- priorita Skolstvo - rozpocet

spravodlivo posudzovat pridelenie financii z predaja budov

monitorovat’ a konzultovat’ problémy kazdej skoly osobne

pomoc pri organizovani kultirnych a spolocenskych podujati organizovanych skolou
zlepSovat’ environmentalne prostredie MS, vybavenie preliezok v areali MS

odborna pomoc a poradenstvo v prislusnych odbornych oblastiach

zéujem a podporu

komunikdcia s odbornikmi na Skolstvo a hlavne na predprimérne vzdeldvanie, komunikacia s
ucitel’kami, s redlnymi potrebami praxe

pocet odpovedi

Od Mestskej policie ocakavaju respondenti najmé preventivnu ¢innost’ a pravidelné
monitorovanie arealu Skoly v prevadzkovej dobe.

—_ = = = = e

Vypiste, prosim, akii podporu rozvoju Skolstva v naSom meste by ste v najblizSom ocakdvali od mestskej

policie

Odpoved Odpovede
preventivna ¢innost’, pravidelné monitorovanie arealu Skoly v neprevadzkovej dobe 12
spolupraca a ucast’ na akciach s detmi 4
pokracovanie dobrej spoluprace 3
pomoc pri rieSeni akutnych problémov 3
hl'adat rieSenie parkovania pred Skolami. 2
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denné dohliadanie na prechody pre chodcov pred vyucovanim
komunikaca

pocet odpovedi 27

Respondenti o¢akavaji pomoc aj od ZAaRESu — hlavne pravidelna upravu skoly, kosenie,
kontrolu drevin, spilovanie kondrov, ale aj doplnenie vysadby, lavi¢iek a hojdaciek.

Vypiste, prosim, aku podporu rozvoju Skolstva v nasom meste by ste v najblizSom ocakdvali od ZAaRESu

Odpoved’ Odpovede
pravidelna tprava areélu skoly, kosenie 12
kontrola drevin - zistovanie stavu, spilovanie kondrov - prevencia tirazu 7
doplnenie vysadby kvetinovej, stromy ale aj lavicky, hojdacky 3
navrh Gpravy arealu Skoly, rekonstrukcia Skolskych zahrad 2
mame dobru spolupracu 2
sponzorska ¢innost’, poskytnutie vysadbového materidlu 2
pohotovejsie reakcie 1
vy¢istenie pristupovej komunikécie k ZUS JC na Stefanikovom nabrezi 6 1
30

pocet odpovedi

Od obcianskych rad respondenti o¢akévaju spolupracu a vyssiu angazovanost’ na akciadch
$kol, iniciovanie diskusii a rieSeni problémov.

Vypiste, prosim, aku podporu rozvoju Skolstva v naSom meste by ste v najblizSom ocakdvali od obcianskych
rad

Odpoved’ Odpovede
spolupraca a vysSia agazovanost’ na akcidch $kol, iniciovanie diskusii a rieSeni problémov 8
pokracovat’ vo vybornej spolupraci 2
nemam poziadavky 1
neregristujeme ich aktivity v naSom obvode 1

12

pocet odpovedi

Co sa tyka ocakévani od inych inStitcii v meste sa objavili sa dve odpovede:

Vypiste, prosim, akui podporu rozvoju Skolstva v naSom meste by ste v najblizSom ocakavali od inych
mestskych inStitucii, vypiSte, ktorych a aku podporu ocakdvate
Odpovede

1
1

Odpoved

SAD- vyhodnejsie ceny dopravy pre akcie $kol-PV, LV, exkurzie a iné
odhrabavanie snehu pluhom aspon po vchod skoly.
pocet odpovedi

25



Vyvoj v oblasti Skolstva

V tejto Casti uvadzame informacie o vyvoji v oblasti Skolstva v Banskej Bystrici.

Materské Skoly

Pocet deti v materskych Skolach v meste od sk. roku 2010/11 narastol o 438, priCom v
materskych Skolach zriadenych Mestom Banské Bystricato bolo len o 100. VAESi narast deti
bol v nestatnych materskych $kolach — az o 338 deti. (Tab. 1) Kapacita mestskych MS je v

sti€asnosti o 13 miest vysSsia, ako je ich naplnenost’. Zadmerom na najbliZSie obdobie je

rozSirovat’ ich kapacity.

Tab. 1 Pocet deti v materskych Skolich v meste Banska Bystrica v §k. rokoch 2010/11 —

2015/16

MS

2010/11 | 2011/12 | 2012/13

2013/14

2014/15

2015/16

Kapacita
v skr.
2015/16

Spolu pocet deti v MS v
zriad'ovatelskej posobnosti

mesta

2037 2077 2197 2172

2168

2137

2150

Spolu pocet deti v
nesStatnych MS

63 84 128 290

357

401

Spolu pocet deti v MS V

meste

2100 2161 2325 2462

2525

2538

Zdroj: Skolsky tirad Banskd Bystrica

V sti€asnosti v meste posobi 8 neStatnych materskych §kdl s dvoma elokovanymi
pracoviskami a 27 MS zriadenych Mestom. (Tab. 2) Okrem toho v meste posobia dve MS
zriadené Okresnym Gradom: pri DFNsP a Specialna MS Kollarova ul.

Tab. 2 Materské Skoly v meste Banska Bystrica k 15.9.2015

MS v pésobnosti
Mesta B.B.:

Nestatne MS:

MS zriadené Okresnym tiradom:

Bukovi 22

SMS U Macka Macika, Tajovského 5

MS pri DFNsP

Cesta k nemocnici 37

SMS SPEAK, Nad plézou 7

Specialna MS Kollarova ul.

Druzby SMS, Horn4 Strieborna 6 )
Elokované pracovisko ako sucast’ SMS,

Horné 22 Ném. SNP 16

Hronsk4 18 SMS, Severna 5

Jakubska cesta 77 SMS, Tatranska 10

Jilemnického 8

SMS, Mladeznicka 51

Karpatské 3 SMS, Rakytovska cesta 6389

l::lokované pracovisko ako stcast’ ZS s MS
Kremnicka 22 Stelcflna Moysesa, Tibora Andrasovana 44
Lazovna 32 SMS, Slne¢na 34
Magurské 14
Na Luckach 2

Na Starej tehelni 7
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Nova 2

Odbojarov 9

Profesora Saru 3

Radvanska 26

Radvanska 28

Sasovska cesta 21

Senicka cesta 82

Strazovska 5

Salgotarjanska 5

Tatranska 63

Trieda SNP 77

Tulska 25

29.augusta 14

9.méja 26

Spolu: 27 MS v Spolu: 8 nestatnych MS a 2 elokované 2 MS zriadené Okresnym tiradom
posobnosti Mesta BB | pracoviska

Pocet nestatnych MS za posledné roky narastol, takZe podiel mestskych materskych $kol a
deti v nich klesol, ako ukazuje Tab. 3. Podiel deti v mestskych MS je v tomto $kolskom roku
84%, pri¢om podiel tychto MS na celkovom poéte MS je 73%. To znamena, Ze naplnenost’
mestskych MS je vyssia ako nestatnych.

Tab. 3 Podiel materskych §kol a deti v nich podPa zriad’ovatel’ov v meste - porovnanie v $k.
rokoch 2012/2013 a 2015/2016

Skolsky rok 2012/2013 Skolsky rok 2015/2016
Zriad’ovatelia Poéf:t Podiel Pocet Podiel deti Poéf:t Podiel Pocet Podiel deti
MS v ramci deti z celkového MS v ramci deti z celkového
MS v % poctu deti MS v % poctu deti
v % v %
Mesto 27 | 87.10% | 2197 94,50% 27 73,00% 2137 84,20%
B.Bystrica
Nestatni
fr;ﬁ‘;tvateha 4 12,90% | 128 5,50% 10 27,00% 401 15,80%
pracovisk
Spolu 31 100,00 2325 100,00% 37 100,00% | 2538 100,00%
%

Zdroj: Skolsky virad MsU Banskd Bystrica

Vyska rozpoétu mestskych MS od roku 2012 do roku 2015 narastla 97 741 € (Tab. 4,
upraveny rozpocet), dovodm je najmé vyssSi pocet deti, pricom bol zaznamenany zvySeny
pocet predskolakov. Z titulu vysSieho poctu predSkolakov vyplyva aj vySsi prijem
finanénych prostriedkov zo Statnej dotacie, ktoré boli adresne urené na materidlové
vydavky preSkoldkov. V roku 2012 doSlo k Gprave rozpoctu zvySenim o 23 849 € na
zabezpedenie rekonstrukcie vykurovania v MS Kremni¢ka . V uvedenych sledovanych
rokoch bol pre tsek $kolstva upraveny rozpodet na beznu tdrzbu budov MS.

V roku 2015 sa znizil poget deti v tych mestskych MS, ktoré st na periférii mesta. Prevadzka
v nich je tak menej efektivna. Zamerom je prehodnotit’ zimenu priestorov MS patriacich

Mestu tak, aby boli efektivnejsie vyuzité bez zniZenia kapacity mestskych MS. Je to mozné
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zamenou prenajatych priestorov nestditnym materskym skolam, ktoré sa nachadzaja v
priestoroch mestskych materskych §kol za mestské priestory, kde v sucasnosti pdsobia

mestské MS, ktoré nemaju plne vyuziti kapacitu. Takto by doslo k spojeniu dvoch réznych

mestskych MS do jedného priestoru, ¢o by zvysilo efektivnost’ prevadzky tak MS, ako aj

$kolskych jedalni pri MS.

Tab. 4 Rozpocet materskych $kol v zriad’ovatel’skej posobnosti mesta Banska Bystrica

v rokoch
2012 — 2015
5 2012 2013 2014 2015
MS
schvaleny |upraveny |schvaleny |upraveny |schvaleny |upraveny |schvaleny |upraveny
Spolu
MS 993 121 1017783 (1044917 |[1086689 |1056792 |1080005 |1104888 |1115524

Zdroj: Skolsky tirad MsU Banskd Bystrica

Tabul’ka 5: Vydavky materskych $kél v zriad’ovatel’skej posobnosti

mesta Banska Bystrica v rokoch 2012 — 2014

Rok 2012 2013 2014
Vydavky 858 077 € 919 812 € 1004 306 €
spolu

Zdroj: Skolsky virad MsU Banskd Bystrica

Pocet pracovnikov vo verejnych MS a $kolskych zariadeniach — $kolskych jedaliach (pri MS)
narastol od Sk. roku 2011/12 o Styroch, z toho st dvaja pedagogicki zamestnanci, jeden

nepedagogicky zamestnanec a 1 asistent ucitel'a (vd’aka projektu MRK II financovaného z
vonkaj§ich zdrojov). Podet deti v MS sa v tomto obdobi zvysil o 60.

Tabul’ka 6: Pocet pracovnikov vo verejnych materskych Skolach a Skolskych

zariadeniach (Skolskych jedaliach)

Pocet zamestnancov ZS Sk.rok | Sk.rok | Sk.rok | Sk.rok | Sk.rok
v zriad’'ovatel'skej posobnosti mesta 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16
Materské skoly spolu 266 272 272 271 270

- Pedagogicki zamestnanci 203 208 207 206 205

- Nepedagogicki zamestnanci 63 64 64 64 64

- Asistent ucitela (projekt MRK 1) 0 0 1 1 1
Skolské zariadenia - SJ 88 88 88 88 88
Celkom 354 360 360 359 358

Zdroj: Skolsky virad MsU Banskd Bystrica
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Zakladné Skoly

Pocet ziakov zédkladnych $kol od sk. Roku 2003/2004 v meste klesol o 1766, v Skolach
zriadenych Mestom o 2775. Pocet ziakov v neverejnych Skolach narastd od ich vzniku — od
k. roku 2007/8. V sti¢asnosti maju 1009 ziakov, ¢o je 16 % vsetkych ziakov v meste. (Tab. 7)
Pocet ziakov v neverejnych ZS rychlo narastd — tak, ako otvérali postupne nové, vysiie

ro¢niky.

Pocet ziakov vo verejnych ZS klesal z 8024 v k. roku 2003/2004 na 5140 v minulom gk.
roku. V tomto $k. roku sa zvysil pocet ziakov o 109, ¢o pozitivne prispeje k efektivnosti

prevadzky skol.

Tab. 7 Vyvoj poctu Ziakov zakladnych §kol v meste Banska Bystrica v obdobi

od Sk. r. 2003/2004 do 2015/2016 podl’a typu zriad’ovatel’a

S 2003/4(2004/5]2005/6/2006/712007/8]2008/9{2009/10{2010/11{2011/12|2012/13)2013/14]|2014/15({2015/16
Verejn
é 8024 17522170701 6599 6208|5738 | 5580 | 5438 | 5325 | 5281 | 5228 | 5140 | 5249
Neve-
rejné 0 0 0 0 473 | 433 544 614 672 705 795 893 1009
Spolu 8024 17522[7070] 6599166816171 ] 6124 | 6052 | 5997 | 5986 [ 6023 [ 6033 | 6258

Zdroj: Skolsky tirad Banskd Bystrica

V sk. roku 2015/16 v meste Banska Bystrica pdsobi 16 $kol, z toho 11 v zriad’ovatel'skej

posobnosti Mesta Banska Bystrica 5 nestatnych ZS.

V rokoch 2009 az 2014 boli postupne zrusené tieto zadkladné Skoly v zriad'ovatel'skej
pOsobnosti Mesta Banska Bystrica:

ZS Magurska,
ZS Okruzna,
ZS Tatranska,
ZS Hronska.

Pocet narodenych deti sa od roku 2008 do roku 2011 mierne zvysil o 70 (tab. 10) — tieto
ro¢niky prichadzaja do zékladnych 8kl v rokoch 2014 az 2017. Od roku 2011 je pérodnost’
stabilizovana na pocte 740-750 deti. Kapacita mestskych zakladnych §kol v sticasnosti
vyhovuje potrebam a zaujmu deti a rodicov.

Tab. 8: Zikladné §koly v meste Banska Bystrica k 1.9.2015

Z8 v posobnosti Mesta B.B.: Nestitne ZS:

Jana Bakossa, Bakossova 5 7S s MS S. Moyzesa, Nam. S. Moyzesa 23
Dumbierska 17 Sukr. ZS Fantazia, Magurska,16
J.G.T.Gastanova 12 Stkr. ZS Dragik, MladeZnicka 51
Golianova 8 Sukr. ZS U Filipa, Bakossova 5
Moskovska 2 Cirkevné ZS Narnia, Okruzna 2

Pieninska 27 Spolu: 5 nestatnych Z$

Radvanska 1
Sitnianska 32
Spojova 14

SSV, Skuteckého 8
Trieda SNP 20
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ISpolu: 11 ZS v posobnosti Mesta BB |
Zdroj: Skolsky trad Banskd Bystrica

V Banskej Bystrici pddobia aj tri Specidlne zédkladné Skoly, ktoré zriad'uje Okresny urad a 3
Specidlne triedy v troch ZS, z toho dve v ZS zriadenych Mestom a jedna ZS iného
zriad’'ovatel’a. (Tab. 9)

Tab. 9: Speciilne Zkoly a §pecidlne triedy v Banskej Bystrici

3 Specidlne ZS - zriad’ovatel’ Okresny wirad:

Specialna ZS, Dumbierska 15 (autistické postihnutie)

Specialna ZS, Dumbierska 15 (mentélne postihnutie)

7S pri Detskej Fakultnej Nemocnici, Nam.L.Svobodu 4

Specidlne triedy:

7S Pieninské, kombinované postihnutie (zriad'ovatel’ Mesto B. Bystrica)
7S Dumbierska 17, vieobecne intelektovo nadani Ziaci — project APROGEN
zriad'ovatel’ Mesto B. Bystrica)

7S s MS S. Moyzesa, Nam. S. Moyzesa 23 (zriadovatel’ cirkev)

Spolu $pecislne triedy v 3 ZS, z toho 2 v ZS zriadenych Mestom a jedna
cirkvou

Zdroj: Skolsky tirad Banska Bystrica

Tab. 10: Vyvoj poctu narodenych deti v meste v obdobi rokov v r. 2008-2014

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Pocet
narodenych 679 724 723 751 744 750 740
deti

Zdroj: Skolsky tirad Banskd Bystrica

Pocet ziakov, ktori potrebuju asistentov ucitel'ov v zakladnych skolach, narasta. Nie tak
rychlo narasta pocet asistentov, ktori redlne mézu v Skolach pracovat’. Rozdiel medzi
potrebou a skutocnost'ou je v roku 2015 v mestskych skolach az 11,5 pracovnych avizkov
asistentov.

Cast’ asistentov a odbornych zamestnancov je platena z projektu PRINED z vonkajsich
zdrojov.

Projekt PRINED je ¢asovo vymedzeny od 01.09.2014 do 30.11.2015

Tab. 11: Pocet asistentov ulitel’ov v zakladnych Skolach v meste

Sk. rok 2011/12 2012/13 2013/14 | Rok 2015* | Rok 2015 | Rok 2016
skutoCnost’ | skuto¢nost’ | skutocnost’ | skutocnost’ | potreba potreba

ZSv 7,5 6,5 10 30,50 42 45

zriad'ovatel'ske

j posobnosti

Mesta B.

Bystrica

Nestatne ZS 5,5 5,5 5,5 15 - -
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| Celkom |13 |12 | 155 | 4550 | - -
* Finan¢né prostriedky na asistentov ucitel’a su pridelované na ekonomicky rok.
Zdroj: Skolsky urad Banska Bystrica

Rozpocet zakladnych §kol v zriad'ovatel'skej posobnosti Mesta Banska Bystrica od roku 2012
do roku 2015 narastol 0 985 991 €. (Tab. 12) Rozpocet rastie pravidelne predovsetkym v
polozke osobnych nékladov. K ich navySovaniu dochadza vyjedndvanim a pravidelnou
valorizaciou platov. Zriad’'ovatel’ bol povinny navysenie (5%) odzrkadlit’ v rozpocte. Na rok
2016 je vyjednané navysSenie o 4%. Prirodzené navysenie vznika u prevadzkovych ndkladov,
nakol’ko ceny na trhu sa kazdoro¢ne menia. Zvysuje sa cena energii aj ostatného materialu.
Vsetky tieto skuto¢nosti st zohl'adilované v normative na preneseny vykon kompetencii.
Vyska finanénych prostriedkov je priamo imerna poétu deti v ZS.

Vyvoj rozpoétu ZS Bakossova smerom nadol bol ovplyvneny zrusenym procesom
racionalizacie. Doslo k odlivu deti, ktoré boli pévodne prihlasené na ZS Bakossova a tento
nizky pocet deti je dosledkom niZSieho rozpoctu (Tab. 12).

Tab. 12: Rozpocty verejnych $§kol v Banskej Bystrici v rokoch 2012-2015

N 2012 2013 2014 2015

Skola
Golianova 820314 891540 930965 945137
Bakossova 300000 348144 355712 291402
Dumbierska 586386 646950 708917 757141
Moskovska 179568 674043 730306 781158
Skuteckého 552405 654602 673868 801527
Okruzna 230152 0 0 0
Pieninska 385852 550860 570076 559494
Gastanova 341694 472993 186278 486468
Radvanska 581250 659836 712330 732090
Tr. SNP 631250 731329 746555 777586
Sitnianska 382606 473085 ¥77732 481983
Spojova 056009 989886 1045855 1067079
Tatranska 380000 0 0 0
Hronska 33075 39658 37689 0

polu Z8 695074 7132926 7476283 7681065

Zdroj: Skolsky tirad MsU Banskd Bystrica

Vydavky zakladnych §kol zriadenych Mestom Banské Bystrica sa zvysili od roku 2015 do
roku 2014 o0 2 009 362 € (Tab. 13). Vydavky verejnych zakladnych §kol v sledovanych
rokoch zahfnaju vSetky zdroje financii: finan¢né prostriedky na preneseny vykon, finan¢né
prostriedky z vynosu dane fyzickych osob sluziace pre pokrytie originalnych kompetencii a
vlastné prijmy tvorené samotnymi ZS.

Tabulka 13: Vydavky verejnych zakladnych §kol v rokoch 2012 — 2014
| Rok | 2012 | 2013 | 2014 |
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Vydavky g 514 520 19810 120 | 11 723 884
spolu

Zdroj: Skolsky virad MsU Banskd Bystrica

Pocet zamestnancov v zdkladnych Skolach zriadenych Mestom Banské Bystrica sa od $k. roku
2011/12 znizil o 16,71 uvdzku, a to najmid vdaka zniZeniu poctu nepedagogickych
zamestnancov o 10,72 avézku. Je to vysledok racionalizacie zédkladnych $kol. ZniZenie vSak
nastalo aj v pocte odbornych zamestnancov, ¢o su psycholdg, Specialny pedagog, asistent
ucitela. Pocet ich Givdzkov sa v tomto obdobi znizil o 5,52. Tento jav sice Setri personalne
naklady, ale zhorSuje kvalitu poradenstva priamo v zakladnych Skolach. V sucasnej ndrocnej
dobe pre vSetkych zainteresovanych — deti, rodi€ov aj pedagogickych zamestnancov potreba
poradenstva rastie.

Podet uvizkov v $kolskych zariadeniach — $kolskych kluboch deti (SKD) a $kolskych
jedalnach — sa znizil v sledovanom obdobi o 2,03, najmd vdaka zniZeniu uvézkov
nepedagogickych zamestnancov o 5,1. Je to takisto vysledok racionalizacie zakladnych skol.
Pocet uvizkov pedagogickych zamestnancov v SKD sa, naopak, zvysil, a to o 3,07 — kvoli
vyssiemu zaujmu o SKD.

Tabulka 14: Poclet pracovnikov vo verejnych ziakladnych Skolach a S$kolskych
zariadeniach* (Skolskych jedalfiach a Skolskych kluboch deti) v Sk. rr. 2011/12 — 2015/16

Pocet zamestnancov ZS Sk. rok Sk. rok Sk. rok Sk. rok Sk. rok
v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
Zakladné skoly spolu 507,11 492,69 480,4 496,9 490,4
- Pedagogicki zamestnanci 382,67 380,25 373,5 387,2 382,2
- Odborni zamestnanci** 8,82 11,87 2.9 3,4 33

- Nepedagogicki zamestnanci 115,62 100,57 104 106,3 104,9
Skolské zariadenia - SKD a SJ 143,43 142,21 143 143,4 141,40
- Pedagogicki zamestnanci v SKD 68,53 74,80 73,2 70,6 71,60
- Nepedagogicki zamestnanci v SJ 74,9 67,41 69,8 72,8 69,80
Celkom 650,54 634,9 623,40 640,3 631,80

* prepocitany pocet

** psycholog, Specialny pedagog, asistent ucitel'a
Zdroj: Skolsky tirad Banska Bystrica

Na zéklade Auditu zakladnych $kol, vykonaného Skolskym tradom v roku 2013, boli
navrhnuté opatrenia na zvySenie efektivnosti a znizenie nakladov jednotlivych ZS. Prehlad o
tom, aky bol plan a ¢o sa z toho uskutocnilo, je uvedeny v tabul’ke 15.

Tabulka 15: Navrhované opatrenia pre jednotlivé $koly a zriad’ovatela* - Mesto B. Bystrica

Investicné Personalne opatrenia | ZniZenie Vyuzitie vo’nych Iné
opatrenia nakladov priestorov

Bakossova | Zateplenie, Zvysit ukazovatel’: Zabezpecit’

plan vymena okien, | pocet zZiakov na ucitel'a prenajom volnych
oprava strechy 334 m*

Skutoénost’ | Vymenené okna | Priemerny pocet Ziakov SZS u Filipa

v triede na ucitel’a je
19,42.

Dve triedy na 1. stupni
spojili do jednej a
uvolnili jedného
ucitel’a.

Zvysili pocet Ziakov z
211 na 233 v tomto

prenajima 962 m?
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Skolskom roku.

Dumbiersk
a plan
Skuto¢nost’
Gastanova | Vymena okien, Znizit
plan zateplenie ukazovatel’:
priemerné naklady
skoly
na 1 ziaka
Skutoénost’ | Realizacia Priemerné
vymeny okien v naklady na ziaka:
r. 2013 22014 r.2013 - 1907 €,
r.2014 - 2225 €,
r.2015 /k 30.9./ -
1356 €.
Priemerné
naklady na ziaka
za1.2015 by mali
dosahovat’ uroven
predchadzajicich
rokov
Golianova | Zateplenie Znizit pocet
plan budovy, vymena | upratovaciek
okien
Skutoénost’ | Vymena okien | Zrealizované
Moskovska | Zateplenie, Znizit Znizit pocet
plan vymena okien ukazovatel’: odbornych
priemerné naklady ucebni tak, aby
skoly boli vyuzité
na 1 ziaka finan¢ne
efektivnym
spdsobom, bez
ohrozenia
odbornosti
vzdelavacieho
procesu
Skuto¢nost’ | Zateplenie, Néklady su Pocet ucebni sa
vymena okien priblizne rovnaké. znizil
Pieninskda | Vymena okien, | Zvysit ukazovatel:
plan zateplenie pocet ziakov na ucitel'a
Skutoénost’ | Vymena okien | Hruby priemer:
Skr. 11/12- 11,90 z./u
Skr. 12/13 - 13,16 z./u
Sk.r. 13/14 - 13,86 z./u
Sk.r. 14/15 - 12,86 z./u
Ukazovatel zvyseny
Radvanska | Vymena okien, Znizit Zabezpecit’ Znizit pocet
plan opravy striech ukazovatel’: prenajom volnych odbornych
priemerné naklady | tried a priestorov ucebni tak, aby
skoly alebo/a boli vyuzité
na 1 ziaka prebudovanie finan¢ne
priestorov na MS efektivnym
sposobom, bez
Refinancovat’ ohrozenia
prendjom priestorov | odbornosti
na podujatia vzdeldvacieho
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uskuto¢nena

avazku

organizované CVC | procesu
Skutoénost’ | Zrealizovana Naplnenost’ tried | Vypracovany Pocet
vymena okien, stipla, znizil sa projekt — podklady | odbornych
opravené pocet na rekonstrukciu ucebni
strechy pedagogickych priestorov pre MS — | neznizili —
v pavilone zamestnancov, ale | realizécia je vicsina bola
CD,E zaroven prijali v rieSeni Mesta. vybudovana
asistentov ucitel’a z projektu
a vyuzivané st
pocas celého
roka efektivne.
Sitnianska | Vymena okien, Znizit Zvysit
plan rekonstrukcia ukazovatel’: ukazovatel’:
rozvodov a ich priemerné naklady naplnenost’
vyregulovanie a skoly Skoly
sluzby dodavky na 1 ziaka
tepla Znizit pocet
odbornych
ucebni tak, aby
boli vyuzité
finan¢ne
efektivnym
spdsobom, bez
ohrozenia
odbornosti
vzdelavacieho
procesu
Skutoénost’ | Vymena okien Pocet
vr. 2014, odbornych
kotolna v r. ucebni bol
2015 znizeny
z 8 na 4.
Skuteckého | Oprava strechy, | Znizit pocet
plan vybudovanie upratovaciek
ucebnych
priestorov v
podkrovi
Skutoénost’ | Strecha na 2 Pocet upratovaciek —
Castiach budovy | bez zmeny
Skoly opravend, | (3 upratovacky na plny
v podkrovi nie | uvdzok; 1 upratovacka
je zatial’ ni¢ na polovicny uvazok)
vybudované
(chybajt
financie)
Spojova Zateplenie, Znizit pocet
plan vymena okien ziakov
vzhl'adom na
kapacitu
Skutoénost’ | Zateplenie, Nezrealizované
vymena okien
Tr. SNP 20 | Vymena okien, | Znizit' pocet
plan rekonstrukcia upratovaciek
podkrovia na
ucebné priestory
Skuto¢nost’ | Vymena okien - | Znizeny pocet o %2

34




Zdroj: Skolsky tirad, zdkladné skoly

Zakladné umelecké Skoly

V Banskej Bystrici posobia dve sukromné zdkladné umelecké Skoly a Zakladna
umelecka Skola Jana Cikkera zriadend Mestom, ktoru k 15.9.2015 navstevuje 1496 deti a
posluchacov.

Tab. 16: Zoznam zakladnych umeleckych $kol v Banskej Bystrici a ich zriad’ovatelia

Zakladna umelecka Skola Zriad’ovatel’
ZUS, Stefanikovo nabrezie 6
s dvoma elokovanymi pracoviskami Mesto Banské Bystrica

Internatna 2A a Lazovna 62

Stikromna ZUS Roberta Tatara,

Okrusna 2 Robert Tatar, Banské Bystrica

Stukromna ZUS, Magurska 14 OZ Lavuta, Banska Bystrica

Zdroj: Skolsky virad Banska Bystrica

Centra vol’'ného casu

Organizované volnocasové aktivity deti realizuji centra vol'ného casu a dalSie
zariadenia pre volny Cas deti, patriace do odvetvia Skolstva. V Banskej Bystrici posobi
Centrum vol'ného asu Pohoda zriadené Mestom, 9 stikromnych a jedno CVC Junior zriadené
Banskobystrickym samospravnym krajom. CVC v zriadovatel'skej posobnosti mesta
k 15.9.2014 navstevovalo 1594 deti a ziakov, k 15.9.2015 to je 1476 deti a ziakov, z toho
1434 do 15 rokov. V 8k. roku 2015/16 ma otvorenych 120 krtzkov.

Tab. 17: Zoznam centier voI’'ného ¢asu v Banskej Bystrici a ich zriad’ovatelia

Centrum vol’'ného ¢asu Zriad’ovatel

CVC Pohoda, Havranské 9 Mesto Banské Bystrica

CVC Junior, Tajovského 30 Banskobystricky samospravny kraj

SCVC, Tajovského 55 Edmund Pavlik

SCVC, Pod Urpinom 12 PaedDr. Miroslav Kuceiik

SC\{C, Mléadeznicka 51 Mgr. Boris Sabo

CVC pri Katolickom Gymndziu S. Rimsko-katolicka cirkev, biskupstvo Banska Bystrica

Moyzesa

CVC Mladeznicka 47 Plavecky oddiel KTV UMB

Stkromné CVC, Skuteckého 4 Slovenské misijiné hnutie

Stukromné CVC Relaxacik, Moskovska 2 |Rodi¢ovské zdruzenie pri ZS Moskovska ul.2, Banska
Bystrica

Stikromné CVC, Radvanska 1 Maria Democova, Zvolen

Stukromné CVC K-centrum, J. Krala3  |K-centrum s.r.0.

Stkromné CVC Rossija, Magurska 14 OZ Rossija, Banska Bystrica

Zdroj: Skolsky iirad Banskd Bystrica
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Spracovali:
Mgr. Milan Betia¢ka, PhD., Mgr. Anna MartiSovi¢ova, Be. Ivona Benedekova - Skolsky urad
Banska Bystrica

a Ing. Magdaléna Bernatova, PhD. — M. B. Consulting, Banské Bystrica.

Oktober 2015.
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