
Priebežné hodnotenie
Koncepcie rozvoja školstva v meste Banská Bystrica

do roku 2015 s výhľadom do roku 2020

Koncepcia rozvoja školstva v meste Banská Bystrica do roku 2015  a výhľadom do roku 2020
bola prijatá uznesením MsZ č. 827 z 29.6.2010. 

Prvé monitorovanie aktivít Koncepcie rozvoja školstva bolo realizované v januári 2011, druhé
v júni 2012. 

Finančné náklady na realizáciu Koncepcie rozvoja školstva v     meste v     rokoch od roku 2012 do
súčasnosti z     rozpočtu Mesta boli čerpané vo výške 171 972 € a     z     mimorozpočtových zdrojov
vo výške 97 000   €. Tieto sumy nezahŕňajú investičné náklady na rekonštrukciu budov.

Strategický cieľ 1- Fungujúci systém pre podporu rozvoja ľudských zdrojov v     oblasti 
školstva v meste

V rokoch 2012 – 2015 boli realizované v oblasti tvorby fungujúceho systému pre podporu 
rozvoja ľudských zdrojov v školstve nasledovné aktivity:

 každoročné ocenenie najlepších pedagógov pri príležitosti Dňa učiteľov,
 každý mesiac v Radničných novinách boli uverejňované novinky o aktivitách škôl 

a školských zariadení,
 boli vypracované Kritériá odmeňovania riaditeľov ZŠ v r. 2012,  neboli zatiaľ 

realizované v praxi,
 informácie o vzdelávacích ponukách sú priebežne posielané na školy prostredníctvom 

e-mailovej pošty.

Plán na roky 2015-16: 
- zvýšiť kredit ocenenia pedagógov, spojiť ho s finančnou odmenou, pripraviť kritériá

pre výber pedagógov na ocenenie, prejednať  iné možností ocenenia alebo benefitov
zo strany Mesta,

- po  dopracovaní  kritérií  kvality  bude  dopracovaná  metodika  pre  odmeňovanie
riaditeľov ZŠ, ZUŠ a CVČ.
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Tabuľka 1: Priebežné hodnotenie strategického cieľa 1

Úroveň 
prvku 
straté-
gie

Popis aktivít

Pláno-
vaný

termín
realizá-

cie

Roz-
počet
Mesta
v rr.
2012-
2015

Externé
zdroje
v rr.
2012-
2015

Realizácia aktivít v období jún 2012 – 
september 2015 a plán na rr. 2015 - 2016

Strate-
gický 
cieľ 1

Fungujúci systém pre podporu rozvoja ľudských zdrojov v oblasti školstva v meste

Priorita 4 

Opatre-
nie 1.1

Posilniť oblasti hodnotenia, oceňovania, odmeňovania  a motivácie zamestnancov v školstve
 

A 1.1.1

Vytvoriť systém 
oceňovania 
zamestnancov 
v školstve s 
dôrazom na 
oceňovanie 
vzdelanosti, 
inovatívnosti a 
vynikajúcich 
výsledkov 

2012 0 0

Každý rok sa realizuje ocenenie najlepších 
pedagógov na základe návrhov škôl: slávnostné 
prijatie primátorom pri príležitosti Dňa učiteľov.
Počet ocenených zamestnancov: 27 v r. 2013, 25 
v r. 2014, 26 v r. 2015.
Každý mesiac v Radničných novinách novinky 
o aktivitách škôl a školských zariadení.

Plán 2015-16: - zvýšiť kredit ocenenia, spojiť ho 
s finančnou odmenou, pripraviť kritériá pre výber 
pedagógov na ocenenie, prejednať  iné možností 
ocenenia alebo benefitov zo strany Mesta

A 1.1.2

Podporiť zvýšenie 
odbornosti 
personálnej práce 
v školstve

2013 0 0 _

A 1.1.3

Prehodnotiť 
a aplikovať kritériá 
odmeňovania 
riaditeľov škôl 
a školských 
zariadení 
v zriaďovateľskej 
pôsobnosti Mesta 
Banská Bystrica

2010 0 0

Kritériá odmeňovania riaditeľov ZŠ boli 
vypracované v r. 2012. Neboli zatiaľ realizované 
v praxi.

Plán 2015-16: po dopracovaní kritérií kvality bude
dopracovaná metodika pre odmeňovanie 
riaditeľov ZŠ, ZUŠ a CVČ.

A. 1.1.4

Vyhodnotiť 
možnosti 
stabilizácie 
a podpory 
pedagógov v meste

2015 0 0 _

Opatre-
nie 1.2

Podporiť vzdelávanie a sebarozvoj pedagogických zamestnancov a zamestnancov v školstve 
 

A 1.2.1

Sprostredkovať 
informácie 
o vzdelávacích 
ponukách pre 
pedagogických 
zamestnancov a 
zamestnancov v 
školstve

2012-
2015

0 0

- Inštitúcie oslovujú priamo vedenie škôl, 
informácie posiela školám aj Metodicko-
pedagogické centrum. 
- Informácie sú priebežne posielané na školy aj zo
Školského úradu prostredníctvom e-mailovej 
pošty.  Výmena skúseností sa realizuje počas 
pravidelných porád.

A 1.2.2 Vytvoriť systém 
motivácie 
k vzdelávaniu 
a sebarozvoju 
pedagogických 
zamestnancov a 

2013 0 0 Oproti roku 2009, keď vznikala Koncepcia 
školstva, bol uvedený do praxe tzv. Kreditný 
systém vzdelávania pedagogických zamestnancov,
ktorý je najsilnejším motivačným faktorom na 
vzdelávanie a sebarozvoj pedagogických 
zamestnancov. 
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zamestnancov v 
školstve

Strategický cieľ 2 - Vytvoriť fungujúci systém poradenstva v školstve
V rokoch 2012 – 2015 boli realizované v oblasti poradenstva v školstve tieto aktivity:

 v oblasti podpory veľkých projektov v školstve sa realizuje s investičným odborom, 
ktorý informuje Školský úrad o možnostiach zapojenia sa do väčších projektov.

 Školský úrad vypracováva metodické materiály, usmernenia, vzory a realizuje 
školenia pre riaditeľov, riaditeľky, ekonómky a ekonómov škôl. Dokumenty sú 
zverejňované na webstránke Školského úradu. 

Plán na roky 2015 – 2016:

- otvorenie nultého ročníka pre deti zo sociálne znevýhodneného prostredia a otvorenie 
prvého ročníka pre deti s poruchami zraku. Pre zabezpečenie všetkých procesov v 
nultom ročníku je potrebné prijať 1 odborného zamestnanca.  

Tabuľka 2: Priebežné hodnotenie cieľa 2

Úroveň 
prvku 
straté-
gie

Popis aktivít

Pláno-
vaný

termín
realizá-

cie

Roz-
počet
Mesta
v rr.
2012-
2015

Externé
zdroje
v rr.
2012-
2015

Realizácia aktivít v období jún 2012 – 
september 2015 a plán na rr. 2015 - 2016

Strate-
gický 
cieľ 2

Vytvoriť fungujúci systém poradenstva v školstve

Priorita 3

Opatre-
nie 2.1

Vytvoriť fungujúci systém poradenstva v školstve pre rôzne cieľové skupiny - rodičia, deti, 
pedagógovia, riaditelia

A. 2.1.1

Zvýšiť počet 
odborníkov 
v psychologickom 
a špeciálno-
pedagogickom 
poradenstve pre 
potreby školstva 
v Banskej Bystrici

2012-
2015

0 0

V roku 2012 prebehla racionalizácia dvoch ZŠ z 
dôvodu zefektívnenia nakladania s finančnými 
prostriedkami Mesta BB. Ušetrené finančné 
prostriedky boli prerozdelené na dofinancovanie 
preneseného výkonu aj originálnych kompetencií, 
čo malo vplyv i na použitie finančných 
prostriedkov určených pre špeciálnych 
pedagógov. Racionalizácia ZŠ priniesla zníženie 
výdavkov, no nie do požadovanej potreby, aby sa 
zabezpečili všetky naplánované miesta pre 
psychológov.

Plán 2015-16: Prioritne je pre Mesto BB dôležité 
otvorenie nultého ročníka pre deti zo sociálne 
znevýhodneného prostredia a otvorenie prvého 
ročníka pre deti s poruchami zraku. Pre 
zabezpečenie všetkých procesov v nultom ročníku
je potrebné prijať 1 odborného zamestnanca.  

A. 2.1.2 Vytvoriť systém 
podpory tvorby 
a realizácie veľkých
projektov v školstve

2012-
2015

0 0 V rozpočte mesta neboli financie na 
kofinancovanie vyčlenené. Zapájanie škôl do 
projektov je v závislosti od  zverejnených výziev. 

V prípade výziev z ministerstiev Školský úrad 
informuje vedenie škôl e-mailom. 

Realizuje sa spolupráca s investičným odborom, 
ktorý informuje Školský úrad o možnostiach 
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zapojenia sa do väčších projektov. 

A. 2.1.3

Posilniť systém 
poradenstva 
v oblasti riadenia 
škôl a školských 
zariadení

2013-
2015

0 0

Školský úrad vypracováva metodické materiály, 
usmernenia, vzory a realizuje školenia pre 
riaditeľov, riaditeľky, ekonómky a ekonómov 
škôl. Dokumenty sú zverejňované na webstránke 
Školského úradu. Priebežne sa realizuje

A 2.1.4

Podporiť zvýšenie 
poradenských 
zručností 
pedagogických 
zamestnancov 
v školstve 
a zamestnancov 
samosprávy

2013 0 0 _

Strategický cieľ 3 - realizovať systematickú podporu kvality v     školstve

Realizácia v rokoch 2012 – 2015:
 pracovná  skupina  pod  vedením  Školského  úradu  pracovala  v rr.  2011-2012  na

dokumente  Kritériá  kvality  základných  škôl,  ktoré  však  doposiaĺ  neboli  prijaté
a aplikované,

 v r.  2012  bol  dopracovaný  dokument  –  tabuľka  Sebahodnotenie  základných  škôl
pracovnou  skupinou  pod  vedením  Školského  úradu,  dokument  nebol  realizovaný
v praxi.
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Tabuľka 3: Priebežné hodnotenie strategického cieľa 3

Úroveň 
prvku 
straté-
gie

Popis aktivít

Pláno-
vaný

termín
realizá-

cie

Roz-
počet
Mesta
v rr.
2012-
2015

Externé
zdroje
v rr.
2012-
2015

Realizácia aktivít v období jún 2012 – 
september 2015 a plán na rr. 2015 - 2016

Strate-
gický 
cieľ 3

Realizovať systematickú podporu kvality v školstve

Priorita 2

Opatre-
nie 3.1

Formulovať kritériá kvality školstva v meste 
 

A 3.1.1

Viesť diskusiu 
o kritériách kvality 
v banskobystrickom
školstve

2010-
2013

0 0
Pracovná skupina pod vedením Školského úradu 
pracovala v rr. 2011-2012 na dokumente Kritériá 
kvality základných škôl.

A 3.1.2

Formulovať kritériá 
kvality a oblasti ich 
využitia 
v banskobystrickom
školstve 

2011-
2013

0 0

V r. 2012 bol dopracovaný dokument – tabuľka 
Sebahodnotenie základných škôl pracovnou 
skupinou pod vedením Školského úradu. 
Dokument nebol realizovaný v praxi.
Pôvodne pri príprave rozpočtu bolo počítané od r. 
2013 so sumou 2500€ ročne pre cca 600 žiakov, 
no pre nedostatok finančných prostriedkov bola 
táto položka v návrhu rozpočtu  škrtnutá. 
Vzhľadom na  vysokú dôležitosť tohto testovania, 
ktoré robí analýzu vypracovania úloh, poukazuje 
na klady a nedostatky a je pomôckou pre prípravu 
na celoslovenské testovanie T9, si rodičia 
uhrádzajú náklady spojené s testovaním 
KOMPARO individuálne.

A 3.1.3

Prijať kritériá 
kvality a oblasti ich 
využitia 
v banskobystrickom
školstve ako 
záväzný prvok 

2012 0 0 Kritériá kvality neboli prijaté.

Opatre-
nie 3.2

Využívať kritériá kvality na podporu rozvoja školstva 
 

A 3.2.1

Aplikovať kritériá 
kvality a oblasti ich 
využitia 
v banskobystrickom
školstve

2012 0 0 Kritériá kvality neboli aplikované.

Strategický cieľ 4 - Vytvoriť adekvátne technické podmienky a     materiálne zabezpečenie 
vzdelávacieho procesu

V rokoch 2012 – 2015 boli realizované nasledujúce aktivity:

 v r. 2014 bola spracovaná Analýza počtu voľných miest na prijatie žiakov v ZŠ,
 v r. 2014 bola na základe realizovaného Auditu ZŠ vyradená zo siete ZŠ Hronská,
 v r. 2015 sa realizuje analýza efektívneho využitia budov MŠ,
 v roku 2012 boli vypracované  audity pre ZŠ Golianova a ZŠ Spojová, ktoré boli 

hradené z rozpočtových prostriedkov Školského úradu,
 v r. 2014 bol pripravený projekt na rozšírenie kapacít a rekonštrukciu 2 MŠ pre IROP,
 v r. 2015 bol spracovaný plán na zvýšenie efektívnosti materských škôl,
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 v rr. 2014-2015 bol spracovaný materiál v rámci IROP na roky 2014 – 2020 v oblasti 
zlepšovania materiálno-technickej základne škôl,

 bola podaná Informatívna správa v MsZ v júni 2012 Analýza možností pre zvyšovanie
kapacít MŠ,

 v r. 2013 bol realizovaný Audit základných škôl s odporúčaniami,
 bol spracovaný plán úsporných opatrení MŠ,
 bola spracovaná projektová dokumentácia vrátane platného stavebného povolenia pre 

Energetickú efektívnosť MŠ Na Starej Tehelni a projektová dokumentácia v príprave 
na rozšírenie kapacít MŠ Družby - realizácia v roku 2015,

 v r. 2013 bol realizovaný Audit športovísk,
 v r. 2015 bolo zrekonštruované ihrisko ZŠ Moskovská (STEFE),
 na rok 2015 bola schválená rekonštrukcia športového areálu ZŠ Radvanská, ktorá 

bude financovaná z dotácie Úradu vlády SR. V súčasnosti prebieha verejné 
obstarávanie,

 v r. 2015  získalo Mesto Banská Bystrica štátnu dotáciu z Ministerstva školstva SR pre
MŠ Družby 3 a na rozšírenie kapacity,

 MŠ Tatranská 63 rozširovanie kapacít realizuje prostredníctvom financií z rozpočtu 
mesta,

 v rr. 2013-2015 ZŠ Gaštanová a ZŠ Bakossova realizujú projekt PRINED – Projekt 
interklutúrnej edukácie,

 v rr. 2013-2015 MŠ 9. Mája realizuje projekt MRK II,
 v roku  2015 bol získaný grant Reifeisen Bank v sume  1000,- € na zrekonštruovanie 

náučného chodníka – MŠ Karpatská,
 ďalšie školy získali viacero grantov na svoju činnosť,
 v základných školách sú inštalované bezpečnostné zariadenia, materské školy sú 

napojené na Mestskú políciu.

Plán na roky 2015 – 2018:

- pripraviť plán  na úpravu priestorov v MŠ Tatranská, aby sa zvýšili kapacity MŠ 
a zefektívnilo sa využitie budov ZŠ Radvanská a Bakossova  podľa dopytu po 
miestach v MŠ v príslušných obvodoch,

- spracovať energetické audity na 5 objektov MŠ vo výške 12 000,- €, MŠ Radvanská 
28, Radvanská 26, MŠ Na lúčkach, MŠ Prof Sáru 3, MŠ Tatranská 63 - 
predprojektová príprava na " Znižovanie energetickej náročnosti " a zároveň 
komplexnej obnovy objektov,

- školy v spolupráci so zriaďovateľom pripravia návrhy pre štandardizáciu, 
- otázka princípov Otvorenej školy a finančnej podpore tohto princípu z inej časti 

rozpočtu ako je školský, pokiaľ sa jedná o otvorenie priestorov školy občanom bude 
prejednávaná na poradách riaditeľov ZŠ a MŠ.

:

Rekonštrukcie materských škôl:

- Kanalizácia pavilón B  MŠ Nová - 11 770,70 €,

- Oprava kúrenia MŠ Horná - 500,- €,

- Vybudovanie dvojplášťového komínového telesa MŠ Kremnička 22 - 1003,20 €,

- Oprava elektroinštalácie a výmeny boilerov na MŠ Jilemnického, MŠ Cesta k nemocnici a
iné cca 2000,- €,
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- Oprava strechy MŠ Šalgotarijánska ( lokálna oprava ) a MŠ Karpatská celoplošná oprava 
pavilón A cca 12000,- €,

- Oprava vstupných schodov do ŠJ - MŠ Cesta k nemocnici cca 1000,- €,

- Oprava maľby po zatečení MŠ Šalgotariánska a MŠ Karpatská a MŠ Hronská  cca 2000,- 
€,

- Opravy odpadnutých obkladov a dlažieb cca 200,- €,

- Vykonávali sme opravy výťahov v ŠJ a čistenie kanalizácie a lapačov tukov cca 1500,- €,

- Oprava opadaných omietok v MŠ Buková cca 500,- €,

- Opravy havarijných statických porúch a ich predpokladaných vplyvov MŠ Nová - pavilón
A - náklad 44 266,73 €,

Rekonštrukcie MŠ v     rr. 2015:

- opravu prepadnutého poklopu kanalizačnej šachty MŠ Magurská s výmenou 
kanalizačného potrubia s opravou povrchov chodníka cca 60 m2 

- odstránenie vlhnutia objektu MŠ Jakubská - stav opravy v štádiu spracovanie technickej 
dokumentácie realizácia v roku 2015

- odstránenie zatekania terasy MŠ Tulská s prekrytím terasy a s využitím priestoru o 
výmere cca 30 m2 pre účely triedy- stav opravy spracovanie technickej dokumentácie 
predpoklad realizácie 2016

-  výmena okien čelná fasády MŠ Lazovná 32- stav opravy vyžiadanie záväzného 
stanoviska KPÚ predpoklad výmeny 2015

- výmena okien MŠ Jilemnického a MŠ Jakubská

Rekonštrukcie základných škôl v     rr. 2014-2015: 
V r. 2014 bola ukončená rekonštrukcia ZŠ Moskovská v rámci projektu Zvýšenie energetickej
efektívnosti z Regionálneho operačného programu.

Rozpočet Mesta:  403 852 €
Externé zdroje: 1 248 216 €

V r. 2014 boli vymenené okná v 7 ZŠ, zrekonštruované 2 kotolne v ZŠ.
Rozpočet Mesta:  104 800 €
Externé zdroje:  1 141 200 €

V r. 2015 bola výmena vchodových dverí z rozpočtu mesta v ZŠ Bakossova.
Rozpočet Mesta:  14 530 €

V ZŠ Spojová prebieha VO na realizáciu výmeny paluboviek v telocvični. Prebehla výmena 
okien v ZŠ Bakossova a v ZŠ Moskovská  boli vymenené okná na telocvični.
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Tabuľka 4: Priebežné hodnotenie strategického cieľa 4

Úroveň 
prvku 
straté-
gie

Popis aktivít

Pláno-
vaný

termín
realizá-

cie

Roz-
počet
Mesta
v rr.
2012-
2015

Externé
zdroje
v rr.
2012-
2015

Realizácia aktivít v období jún 2012 – 
september 2015 a plán na rr. 2015 - 2016

Strate-
gický 
cieľ 4

Vytvoriť adekvátne technické podmienky a materiálne zabezpečenie vzdelávacieho procesu

Priorita 1

Opatre-
nie 4.1

Zefektívniť využiteľnosť budov základných škôl v meste
 

A 4.1.1

Vyhodnotiť počet 
a potrebu budov 
využívaných pre 
školstvo 
v pôsobnosti Mesta 
Banská Bystrica

2014-
2015

0 0

V r. 2014 bola spracovaná Analýza počtu 
voľných miest na prijatie žiakov v ZŠ.
V r. 2014 bola na základe realizovaného Auditu 
ZŠ vyradená zo siete ZŠ Hronská.
V r. 2015 sa realizuje analýza efektívneho 
využitia budov MŠ.

A 4.1.2 

Vytvoriť a 
aplikovať investičný
plán rekonštrukcie 
budov škôl a 
školských zariadení 
v pôsobnosti Mesta 
Banská Bystrica 

2012
 

2015

2015

972

120000

0

0

40000

0

V roku 2012 boli vypracované  audity pre ZŠ 
Golianova a ZŠ Spojová, ktoré boli hradené z 
rozpočtových prostriedkov Školského úradu.
V r. 2014 bol pripravený projekt na rozšírenie 
kapacít a rekonštrukciu 2 MŠ pre IROP.
V r. 2014 boli vymenené okná v 7 ZŠ, 
zrekonštruované 2 kotolne v ZŠ. Počas 10 rokov 
Mesto B.Bystrica bude splácať 921 199,20 € 
STEFE a 219 094,07 € PRIMA INVEST.
V r. 2015 bol spracovaný plán na zvýšenie 
efektívnosti materských škôl.
Finančný plán v oblasti investícií do budov škôl 
a školských zariadení na 10 rokov nebol 
vypracovaný.
V rr. 2014-2015 bol spracovaný materiál v rámci 
IROP na roky 2014 – 2020 v oblasti zlepšovania 
materiálno-technickej základne škôl.

A 4.1.3 Vytvoriť systém 
efektívneho využitia
budov v meste

2010-
2015

2016

2016

0

5000

12000

0

0

0

Bola podaná Informatívna správa v MsZ v júni 
2012 Analýza možností pre zvyšovanie kapacít 
MŠ. 
V r. 2013 bol realizovaný Audit základných škôl.
Bol spracovaný plán úsporných opatrení MŠ.

Bola spracovaná projektová dokumentácia 
vrátane platného stavebného povolenia pre 
Energetickú efektívnosť MŠ Na Starej Tehelni a 
projektová dokumentácia v príprave na rozšírenie
kapacít MŠ Družby - realizácia v roku 2015.

Plán 2015 – 2016: 
- pripraviť plán  na úpravu priestorov v MŠ 

Tatranská, aby sa zvýšili kapacity MŠ 
a zefektívnilo sa využitie budov ZŠ 
Radvanská a Bakossova  podľa dopytu po 
miestach v MŠ v príslušných obvodoch.

- Spracovať energetické audity na 5 objektov 
MŠ vo výške 12 000,- €, MŠ Radvanská 28, 
Radvanská 26, MŠ Na lúčkach, MŠ Prof 
Sáru 3, MŠ Tatranská 63 - predprojektová 
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príprava na " Znižovanie energetickej 
náročnosti " a zároveň komplexnej obnovy 
objektov.

A 4.1.4

Formulovať, prijať a
aplikovať kritériá 
pre investičné 
rozhodnutia v 
samospráve pre 
oblasť školstva

2010 0 0

Kritériom pre investičné rozhodnutia bola 
energetická náročnosť budov.

A 4.1.5

Vytvoriť a 
aplikovať systém 
podpory rozvoja 
športových areálov 
pri školách v meste

2015 44000 40000

V r. 2013 bol realizovaný Audit športovísk.
V r. 2015 bolo zrekonštruované ihrisko ZŠ 
Moskovská (STEFE).

Na rok 2015 bola schválená rekonštrukcia 
športového areálu ZŠ Radvanská, ktorá bude 
financovaná z dotácie Úradu vlády SR. V 
súčasnosti prebieha verejné obstarávanie.

A 4.1.6

Podporovať rozvoj 
pracovných pozícií 
v školstve v oblasti 
manažmentu údržby
budov a areálov

2015 0 0

V r. 2013 bol realizovaný Audit ZŠ, kde bolo 
prijaté totožné odporúčanie. Do praxe zatiaľ 
nebolo uvedené. Uvedené obslužné činnosti 
zostávajú v kompetencii právnickej osoby. 

A 4.1.7

Definovať princípy 
Otvorenej školy, 
ktoré samospráva 
bude podporovať a 
spôsoby tejto 
podpory

2012-
2015

0 0

Otázka princípov Otvorenej školy a finančnej 
podpore tohto princípu z inej časti rozpočtu ako 
je školský, pokiaľ sa jedná o otvorenie priestorov
školy občanom bude prejednávaná na poradách 
riaditeľov ZŠ a MŠ.

A 4.1.8

Aplikovať systém 
podpory princípov 
Otvorenej školy 
podľa Aktivity 4.1.7

2013-
2015

0 0 _

A 4.1.9

Pripraviť a realizo-
vať plán odstraňo-
vania fyzických 
bariér v školských 
budovách

2014-
2015

0 0 _

Opatre-
nie 4.2

Vytvoriť podmienky pre rozvoj materiálno-technického zabezpečenia v školstve
 

A 4.2.1

Formulovať, prijať a
aplikovať kritériá 
pre poskytnutie 
financií na vybave-
nie škôl a školských
zariadení v zriaďo-
vateľskej pôsobnosti
Mesta Banská 
Bystrica

od 2011
každo-
ročne

0 0 Kritériá neboli formulované.

A 4.2.2 Definovať a pravi-
delne aktualizovať 
minimálne štandar-
dy materiálno-tech-
nického vybavenia v
školstve v zriaďova-
teľskej pôsobnosti 
Mesta

2012-
2015

0 0 Dokument pre štandardizáciu materiálno-
technického vybavenia nie je spracovaný.

V súčasnosti sú ZŠ v prekleňovacom období, 
danom legislatívou, počas ktorého musia 
dovybaviť materiálno-technické zabezpečenie pre 
technickú výchovu. Jedná sa o projekt 
Ministerstva školstva SR.

Plán na rok 2015-2018: Školy v spolupráci so 
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zriaďovateľom pripravia návrhy pre 
štandardizáciu. 

A 4.2.3

Získanie 
mimorozpočtových 
prostriedkov na 
rozvoj materiálno-
technického 
zabezpečenia 
školstve

2015

2015

5000

0

0

1000

V r. 2015  získalo Mesto Banská Bystrica štátnu 
dotáciu z Ministerstva školstva SR pre MŠ 
Družby 3 a na rozšírenie kapacity.

MŠ Tatranská 63 rozširovanie kapacít realizuje 
prostredníctvom financií z rozpočtu mesta..

V rr. 2013-2015 ZŠ Gaštanová a ZŠ Bakossova 
realizujú projekt PRINED – Projekt interklutúrnej 
edukácie.

V rr. 2013-2015 MŠ 9. Mája realizuje projekt 
MRK II.

V roku  2015 bol získaný grant Reifeisen Bank v 
sume  1000,- € na zrekonštruovanie náučného 
chodníka – MŠ Karpatská.

Ďalšie školy získali viacero grantov na svoju 
činnosť.

A 4.2.4

Podporovať rozvoj 
pracovných pozícií 
v školstve v oblasti 
manažmentu údržby
materiálno-technic-
kého vybavenia škôl
a školských zaria-
dení (najmä IKT ai.)

2014-
2015

0 0

V r. 2013 bol realizovaný Audit ZŠ, kde bolo 
prijaté totožné odporúčanie. Do praxe zatiaľ 
nebolo uvedené.

A 4.2.5
Posilňovať bezpeč-
nosť v školách a ich 
areáloch

2015 0 0
V ZŠ sú inštalované bezpečnostné zariadenia, MŠ 
sú napojené na Mestskú políciu.

Horizontálne opatrenie 1 - Posilniť spoluprácu inštitúcií v školstve
V horizontálnom opatrení sú naplánované aktivity, ktoré sa týkajú mnohých aktivít 
strategických cieľov. Spolupráca inštitúcií v školstve môže priniesť ich lepšie naplnenie.

V rr. 2012 – 2015 boli realizované tieto aktivity:

 V rr. 2013 – 2015 bola realizovaná diskusia o kritériách kvality,
 spoločné projekty Mesto + ZŠ, MŠ a školské zariadenia a partneri, ktoré sa realizujú 

každoročne: 
- Žiacka olympiáda pre MŠ a ZŠ,
- Olympiáda zdravej výživy – partner Zdravé mesto,
-  podpora športu - CVČ a športové kluby,
- odstraňovanie plaveckej, korčuliarskej a lyžiarskej negramotnosti,

 projekt dopravnej výchovy pre 1.-2.  ročníky ZŠ, spolupráca s Mestskou políciou 
a materskými školami bol realizovaný v rr. 2013-2014,

 spolupráca základných škôl s Katedrou telesnej výchovy FF UMB v oblasti testovania 
všeobecnej pohybovej výkonnosti detí v 1.-4. ročníkoch ZŠ 

 na úrovni MŠ sa realizuje spolupráca s Metodicko-pedagogickým centrom, UMB, 
OMEP, Spoločnosťou pre predškolskú výchovu., v spolupráci s  Duklou - Športová 
olympiáda pre deti z MŠ,
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 projekt Erasmus+ sa realizuje v ZŠ Ďumbierska pod vedením Metodicko-
pedagogického centra, jeho cieľom je výmena skúseností v oblasti nevironmentálnej 
výchovy,

 ZŠ Trieda SNP 20 spolupracuje s Poľskom,
 ZŠ Pieninská spolupracuje s Rumunskom a Maďarskom,
 v rámci projektu ERAZMUS + boli realizované výmenné vzdelávacie a poznávacie 

pobyty  na úrovni pedagogických zamestnancov i na úrovni samospráv u českých 
partnerov. Spolupráca naďalej bude pokračovať na úrovni študentov.

Plán aktivít na roky 2015 – 2016:
- v rámci podujatia Olympijský festival detí Mesta BB, pod záštitou Mesta BB a 

v spolupráci s UMB zaviesť celomestské testovanie zdatnosti s cieľom 
monitoringu a zvyšovania pohybových aktivít žiakov.

Tabuľka 5: Priebežné hodnotenie horizontálneho opatrenia 1

Úroveň 
prvku 
straté-
gie

Popis aktivít

Pláno-
vaný

termín
realizá-

cie

Roz-
počet
Mesta
v rr.
2012-
2015

Externé
zdroje
v rr.
2012-
2015

Realizácia aktivít v období jún 2012 – 
september 2015 a plán na rr. 2015 - 2016

Horizon
-tálne 
opatre-
nie H 1

Posilniť spoluprácu inštitúcií v školstve
 

A H.1.1

Koordinovať 
diskusiu medzi 
zainteresovanými 
subjektmi v školstve

od 2010
každo-
ročne

0 0 Rok 2013 – 2015: bola realizovaná diskusia o 
kritériách kvality. 

A H 1.2
Vytvárať spoločné 
projekty pre rozvoj 
školstva

od 2011 0 0

Spoločné projekty Mesto + ZŠ, MŠ, ŠZ a partneri,
ktoré sa realizujú každoročne: 
- Žiacka olympiáda pre MŠ a ZŠ - každoročne,
- Olympiáda zdravej výživy – partner Zdravé 
mesto,
-  podpora športu - CVČ a športové kluby,
- odstraňovanie plaveckej, korčuliarskej 
a lyžiarskej negramotnosti.

A H 1.3

Podporovať 
vzájomnú 
spoluprácu inštitúcií
v meste a škôl a 
školských zariadení 
vo výchovno-
vzdelávacej činnosti

od 2011 0 0
Projekt dopravnej výchovy pre 1.-2.  ročníky ZŠ,
spolupráca  s MSP  a MŠ  bol  realizovaný  v rr.
2013-2014.

A H 1.4 Rozšíriť spoluprácu 
s UMB o 
spoluprácu pre 
potreby rozvoja 
školstva v meste

od 2011 0 0 Spolupráca ZŠ:  s Katedrou telesnej výchovy FF 
UMB v oblasti testovania všeobecnej pohybovej 
výkonnosti detí v 1.-4. ročníkoch ZŠ a spolupráca 
s Metodicko-pedagogickým centrom.
Na úrovni MŠ sa realizuje spolupráca 
s Metodicko-pedagogickým centrom, UMB, 
OMEP, Spoločnosťou pre predškolskú výchovu., 
v spolupráci s  Duklou - Športová olympiáda pre 
deti z MŠ.

Plán na 2015-16: 
- v rámci podujatia Olympijský festival detí Mesta
BB, pod záštitou Mesta BB a v spolupráci s UMB 

11



zaviesť celomestské testovanie zdatnosti s cieľom 
monitoringu a zvyšovania pohybových aktivít 
žiakov. 

A H.1.5

Využívať 
medzinárodné 
kontakty a 
partnerstvá mesta 
pre rozvoj 
banskobystrického 
školstva 

2013-
2015

2000 16000

Projekt Erasmus+ sa realizuje v ZŠ Ďumbierska 
pod vedením Metodicko-.pedagogického centra. 
Jeho cieľom je výmena skúseností v oblasti 
nevironmentálnej výchovy.
ZŠ Trieda SNP 20 spolupracuje s Poľskom.
ZŠ Pieninská spolupracuje s Rumunskom 
a Maďarskom.

V rámci projektu ERAZMUS + boli realizované 
výmenné vzdelávacie a poznávacie pobyty  na 
úrovni pedagogických zamestnancov i na úrovni 
samospráv u českých partnerov. Spolupráca 
naďalej bude pokračovať na úrovni študentov.

Horizontálne opatrenie 2 - Realizovať systematickú podporu rozvoja školstva v meste
Druhé horizontálne opatrenie je zamerané na zvýšenie priority školstva v rozhodovaní MsZ 
a na koordináciu, monitoring a vyhodnotenie realizácie Koncepcie rozvoja školstva. 

V rámci tohto opatrenia boli realizované v rr. 2012 – 2015 tieto aktivity:

 školstvo sa stalo prioritou v rozhodovaní vedenia Mesta v r. 2014, keď bol schválený 
projekt výmeny okien v 7 ZŠ,

 boli realizované dve priebežné hodnotenia Koncepcie rozvoja školstva- informatívna 
správa v MsZ bola podaná v r. 2011 a v r. 2012.

Plán na rok 2016:

- vyhodnotiť realizáciu Koncepcie rozvoja školstva v r. 2016 aj na úrovni strategických 
a horizontálnych cieľov,
- v r. 2016 zopakovať dotazníkové prieskumy realizované počas tvorby Koncepcie 
školstva na porovnanie a získanie spätnej väzby, námetov a očakávaní.

Tabuľka 6: Priebežné hodnotenie horizontálneho opatrenia 2

Úroveň 
prvku 
straté-
gie

Popis aktivít

Pláno-
vaný

termín
realizá-

cie

Roz-
počet
Mesta
v rr.
2012-
2015

Externé
zdroje
v rr.
2012-
2015

Realizácia aktivít v období jún 2012 – 
september 2015 a plán na rr. 2015 - 2016

Horizon
-tálne 
opatre-
nie H 2

Realizovať systematickú podporu rozvoja školstva v meste
 

 

A H 2.1
Zvýšiť prioritu 
školstva v 
rozhodovaní MsZ

od 2010
každo-
ročne

0 0
Školstvo sa stalo prioritou v rozhodovaní vedenia 
Mesta v r. 2014 – projekt výmeny okien v 7 ZŠ. 

A H 2.2

Koordinácia 
realizácie 
Koncepcie rozvoja 
školstva

od 2010 0 0
Realizované priebežne v spolupráci s riaditeľmi 
škôl a školských zariadení v zriaďovateľskej 
pôsobnosti mesta a partnermi podľa potreby.

A H 2.3

Monitoring 
realizácie 
Koncepcie rozvoja 
školstva

od 2011 0 0
Boli realizované dve priebežné hodnotenia - 
informatívna správa v MsZ bola podaná v r. 2011 
a v r. 2012.
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A H 2.4

Vyhodnocovanie 
realizácie 
Koncepcie rozvoja 
školstva

od 2012 0 0

Plán 2016: - vyhodnotiť realizáciu Koncepcie 
rozvoja školstva v r. 2016 aj na úrovni 
strategických a horizontálnych cieľov,
- v r. 2016 zopakovať dotazníkové prieskumy 
realizované počas tvorby Koncepcie školstva na 
porovnanie a získanie spätnej väzby, námetov a 
očakávaní.

A H 2.5
Aktualizácia 
Koncepcie rozvoja 
školstva

každo-
ročne

0 0

Plán: v r. 2016  na základe vyhodnotenia 
realizácie Koncepcie rozvoja školstva 
a dotazníkového prieskumu (A H 2.4), 
aktualizácia bude realizovaná spolu s vedením ZŠ,
MŠ, školských zariadení a odbornej verejnosti 
v meste.

Horizontálne opatrenie 3 - Realizovať systematickú komunikáciu, marketing, public 
relations
Aj horizontálne opatrenie 3 svojimi aktivitami priaznivo ovplyvňuje plnenie strategických 
cieľov. 

Z naplánovaných aktivít boli v rr. 2012 - 2015 realizované tieto:
 aktualizácia a rozširovanie webstránky sa realizuje priebežne, na webstránke sú 

sprístupnené žiadosti o zníženie poplatku do školských klubov detí, žiadosti 
o vyúčtovanie, o dotácie, o prijatie detí do MŠ, rozhodnutia o prijatí do MŠ a ZŠ, 
metodické usmernenia a iné,

 priebežná Komunikácia s Mestskou školskou radou  je realizovaná podľa potreby,
 témy z oblasti školstva prinášajú Radničné noviny a TV Hronka,
 v r. 2015 bol pripravený Plán prezentácie školstva.

Plán 2015 – 2016:

- pokračovať v aktualizácii webstránky, získavať priebežne spätnú väzbu a návrhy na 
zlepšenie, upraviť dizajn webstránky, orientovať ho na pozitívnejšie pôsobenie pre 
širšie publikum (rodičia, deti).

- po voľbách do Mestskej školskej rady v r. 2016  užšie komunikovať s novozvolenou 
Mestskou školskou radou, v tom aj s predsedami školských rád s cieľom posilniť 
vzájomnú infomovanosť a zistiť vzájomné očakávania,

- v r. 2016 zorganizovať stretnutie s pracovnou skupinou pre rozvoj školstva na 
vyhodnotenie Koncepcie rozvoja školstva, získať spätnú väzbu a nové námety.

Tabuľka 7: Priebežné hodnotenie horizontálneho opatrenia 3

Úroveň 
prvku 
straté-
gie

Popis aktivít

Pláno-
vaný

termín
realizá-

cie

Roz-
počet
Mesta
v rr.
2012-
2015

Externé
zdroje
v rr.
2012-
2015

Realizácia aktivít v období jún 2012 – 
september 2015 a plán na rr. 2015 - 2016

Horizon
-tálne 
opatre-
nie  H 3

Realizovať systematickú komunikáciu, marketing, public relations
 

 
A H 3.1 Pravidelne 

aktualizovať 
webstránku 
skoly.banskabystric

od 2010 0 0 Aktualizácia webstránky sa realizuje priebežne.

Plán 2015-16: pokračovať v aktualizácii 
priebežne, získavať priebežne spätnú väzbu 
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a.sk, vrátane 
monitorovania 
zastaralých údajov

a návrhy na zlepšenie.

A H 3.2
Rozšíriť webstránku
skoly.banskabystric
a.sk 

od 2011 0 0

Na webstránke sú sprístupnené žiadosti o zníženie
poplatku do školských klubov detí, žiadosti 
o vyúčtovanie, o dotácie, o prijatie detí do MŠ, 
rozhodnutia o prijatí do MŠ a ZŠ, metodické 
usmernenia a iné.
Rozširovanie webstránky sa priebežne realizuje.

A H 3.3

Viesť diskusie o 
očakávaniach a 
návrhoch v oblasti 
školstva s rôznymi 
cieľovými 
skupinami

od 2011 0 0

Priebežná Komunikácia s Mestskou školskou 
radou  je realizovaná podľa potreby.

Plán 2016: 
- po voľbách do Mestskej školskej rady v r. 2016  
užšie komunikovať s novozvolenou Mestskou 
školskou radou, v tom aj s predsedami školských 
rád s cieľom posilniť vzájomnú infomovanosť, 
zistiť vzájomné očakávania,
- v r. 2016 zorganizovať stretnutie s pracovnou 
skupinou pre rozvoj školstva na vyhodnotenie 
Koncepcie rozvoja školstva, získať spätnú väzbu 
a nové námety.

A H 3.4

Posilniť vzájomnú 
komunikáciu a 
spoluprácu školstva 
s rodičmi

od 2012 0 0

Priebežná Komunikácia s Mestskou školskou 
radou  je realizovaná podľa potreby.

Plán: v roku 2016 formulovať témy a spôsoby 
realizácie aktivity v spolupráci: Školský úrad 
(možnosti ponuky, metodickej pomoci) – školy 
a školské zariadenia (potreby) - Rady škôl 
(potreby) – prípadne partneri (možnosti ponuky).

A H 3.5

Prinášať do médií 
vlastné témy z 
oblasti školstva 
(spojené s 
financovaním, 
riadením, prvkami 
kvality a i.)

od 2012 0 0

Témy z oblasti školstva prinášajú Radničné 
noviny a TV Hronka.
V r. 2015 bol pripravený Plán prezentácie 
školstva.

A H 3.6

Upraviť dizajn 
webstránky, 
orientovať ho na 
pozitívnejšie 
pôsobenie pre širšie 
publikum (rodičia, 
deti)

2013 0 0 Pripravuje sa v r. 2015.

Horizovnálne opatrenie 4 - Vytvoriť a dodržiavať transparentné pravidlá 
prerozdeľovania zdrojov v školstve

Štvrté horizontálne opatrenie má jedinú aktivitu, ktorá v rr. 2012 – 2015 nebola realizovaná.

Tabuľka 8: Priebežné hodnotenie horizontálneho opatrenia 4

Úroveň 
prvku 
straté-
gie

Popis aktivít

Pôvodne
pláno-
vaný

termín
realizá-

cie

Roz-
počet
Mesta
v rr.
2012-
2015

Externé
zdroje
v rr.
2012-
2015

Realizácia aktivít v období jún 2012 – 
september 2015 a plán na rr. 2015 - 2016
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Horizon
-tálne 
opatre-
nie  H 4

Vytvoriť a dodržiavať transparentné pravidlá prerozdeľovania zdrojov v školstve
 

A H 4.1

Definovať, prijať, 
zverejniť a 
aplikovať pravidlá 
prerozdeľovania 
zdrojov pre školstvo

od 2010
každo-
ročne

0 0 _
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Prieskum medzi riaditeľmi ZŠ a MŠ v B. Bystrici k priebežnému 
hodnoteniu Koncepcie rozvoja školstva v meste Banská Bystrica

Prieskum bol realizovaný v októbri 2015 medzi riaditeľkami a riaditeľmi materských 
a základných škôl, základnej umeleckej školy a centra voľného času v zriaďovateľskej 
pôsobnosti Mesta Banská Bystrica. Cieľom prieskumu bolo zistiť odpovede na otázky, ktoré 
majú napomôcť k priebežnému hodnoteniu Koncepcie rozvoja školstva v meste Banská 
Bystrica na roky 2010-2015 s výhľadom do roku 2020.

Zo 40 oslovených odpovedalo  37 respondentov.

Percentá sú vypočítané z tých, čo odpovedali, teda 32, z toho bolo 31% riaditeliek a riaditeľov
ZŠ a 69% MŠ.

Odpoveď Odpovedalo áno

Som riaditeľ/ka ZŠ 31,3%
Som riaditeľ/kaMŠ 68,8%

Ako sa zmenila situácia v školstve?
V prvej otázke sme chceli vedieť, ako vnímajú zmenu situácie v banskobystrickom školstve 
za posledných 5 rokov. Za toto obdobie boli zrušené 4 základné školy, vzniklo viacero 
súkromných materských škôl, 2x nastali zmeny vo vedení Školského úradu a zmeny vo 
vedení Mesta po komunálnych voľbách, boli realizované investície do výmeny okien 
v základných školách a celková rekonštrukcia základnej školy Moskovská z vonkajších 
zdrojov. 

Názor na to, či sa situácia zlepšila, alebo zhoršila, nie je jednoznačný. Temer polovica 
respondentov si myslí, že sa situácia mierne zlepšila a ďalšia skoro polovica si myslí, že sa 
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mierne zhoršila. Temer 3% si myslí, že sa výrazne zhoršila. To, že sa výrazne zlepšila, si 
nemyslí nikto.

Keď sa pozriete na obdobie od roku 2010, povedali by ste, že sa situácia v 
banskobystrickom školstve celkovo:

Odpoveď Odpovedalo áno

výrazne zlepšila 0,0%
mierne zlepšila 48,6%
mierne zhoršila 45,9%
výrazne zhoršila 2,7%
neodpovedalo 2,7%

Keď sa však pozrieme na rozdiely medzi názormi z MŠ a ZŠ, vidíme rozdiel. Pre základné 
školy sa až v 70-tich percentách situácia mierne zlepšila, no tento istý názor mám len 36% 
riaditeliek MŠ. Až pre 60% riaditeliek MŠ sa situácia mierne zhoršila a pre ďalších 4,5% sa 
situácia zhoršila výrazne.
V ďalšom období sa bude treba zamerať viac na riešenie situácie materských škôl.

Názory riaditeliek  a riaditeľov ZŠ na vývoj situácie
v banskobystrickom  školstve od r. 2010 do r. 2015
Situácia sa: Percentá
mierna zlepšila 70
mierne zhoršila 30

Názory riaditeliek  MŠ na vývoj situácie
v banskobystrickom  školstve od r. 2010 do r. 2015
Situácia sa: Percentá
výrazne zlepšila 0
mierne zlepšila 36,4
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mierne zhoršila 59,1
výrazne zhoršila 4,5

Opýtali sme sa aj otvorenú otázku, v čom sa situácia zlepšila, resp. zhoršila.

Situácia sa podĺa respondentov zlepšila najmä v lepšej komunikácii so zriaďovateľom, v ústretovosti 
a informovanosti. Oceňujú aj výmenu okien a rekonštrukciu.

A v čom si myslíte, že sa zlepšila?

Odpoveď Odpovede

lepšia komunikácia so zriaďovateľom, ústretovosť, informovanosť 9
výmena okien, rekonštrukcia 6
úroveň vzdelávania pedagogických zamestnancov 4
dostupnosť financií na materiálne vybavenie škôl 2
racionalizácia škôl 2
štátne dotácie pre predškolákov 1
vybudovanie 3 športových areálov 1
záujem komunitných občianskych rad o činnosť škôl 1
počet odpovedí 26

Zhoršenie situácie nastalo najmä v zlom technickom stave budov, v nezáujme a nedostatku financií, 
v zvyšovaní byrokracie a administratívy, ktorá je často zbytočná a duplicitná. Respondenti nie sú 
spokojní tiež so zdĺhavosťou a neefektívnosťou verejných obstarávaní, na základe ktorých sa kupuje 
predražený tovar a s nedostatočným rozpočtom na materiálno-technické vybavenie škôl.

A v čom si myslíte, že sa zhoršila?

Odpoveď Odpovede

zlý technický stav budov, nezáujem a nedostatok financií 12
nedostatok finančných prostriedkov 8
zvyšovanie byrokracie a administratívy, zbytočnej a duplicitnej 7
verejné obstarávania sú zdĺhavé a neefektívne, kupuje sa predražený tovar 6
nedostatočný rozpočet na materiálno-technické vybavenie škôl 4
chýbajú financie na odmeňovanie zamestnancov 3
riadenie procesov smerom od zriaďovateľa je ťažkopádne 2
riaditelia riešia veci namiesto hospodárov a ekonómov 2
chýbajúci metodický, právny, investičný a personálny servis pre školy 2
postavenie učiteľa - nízke ohodnotenie spoločnosťou 2
neprijímajú sa zásadné koncepčné rozhodnutia 2
nevyužitie eurofondov 1
časté zmeny vo vedení školského úradu a s tým súvisiace zmeny v požiadavkách 
na prácu a fungovanie škôl

1

po zrušení ZŠ Tatranská 10 sa stratilo profesionálne školské prostredie 
priestorovo, materiálno-technicky aj personálne vybavené pre žiakov so 
zdravotným znevýhodnením

1

počet odpovedí 53
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Spolupráca škôl s Centrom poradensko-psychologického poradenstva a prevencie

Jedným z problémov identifikovaných pri spracovaní Koncepcie rozvoja školstva bol 
nevytvorený systém poradenstva v školstve. Preto sme sa v roku 2015 spýtali, ako sú 
riaditeľky a riaditelia spokojní so spoluprácou školy s Centrom poradensko-psychologického 
poradenstva a prevencie v Banskej Bystrici, v ktorom sa v uplynulom období vymenilo 
vedenie. Spokojnosť uviedlo 78,4% respondentov, takže spokojnosť výrazne prevažuje nad 
nespokojnosťou, ktorá bola uvedená v 21,6%-ách.

Ako ste v súčasnosti spokojní so spoluprácou vašej školy s CPPPaP?

Odpoveď Odpovedalo áno

Sme úplne spokojní 18,9%
Sme skôr spokojní 59,5%
Sme skôr nespokojní 16,2%
Sme úplne nespokojní 5,4%

So spoluprácou s Centrom poradensko-psychologického poradenstva a prevencie v Banskej 
Bystrici však boli viac spokojní respondenti zo základných škôl, a to až 90% z nich. Vedenie 
materských škôl je spokojné o niečo menej – spokojnosť uviedlo 82 %, avšak u nich bola 
vyššia výrazná spokojnosť (27%), ako v prípade ZŠ (10%). V ZŠ nie je nikto úplne 
nespokojný, v MŠ je ich 4,5%. Nespokojnosť v MŠ je celkovo vyššia (18,1%) ako v ZŠ 
(10%).

Spokojnosť ZŠ so spoluprácou s CPPPaP
Percentá

Sme úplne spokojní 10
Sme skôr spokojní 80
Sme skôr nespokojní 10
Sme úplne nespokojní 0
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Spokojnosť MŠ so spoluprácou s CPPPaP
Percentá

Sme úplne spokojní 27,3
Sme skôr spokojní 54,5
Sme skôr nespokojní 13,6
Sme úplne nespokojní 4,5

Spýtali sme sa aj otvorenú otázku, kde respondenti mohli vyjadriť názory na skvalitnenie 
spolupráce škôl s CPPPaP.

Prišlo 23 odpovedí, ktoré sa týkali najmä návrhov na prítomnosť pracovníkov CPPPaP 
v škole priamo vo vyučovacom procese, na lepšiu komunikáciu a poradenstvo so školou, 
s rodičmi a ldhé čakacie doby.

Aké máte návrhy na skvalitnenie spolupráce škôl s CPPPaP?

Odpoveď Odpovede

práca pracovníkov CPPPaP priamo v ZŠ/MŠ - pri vyučovacom procese 8
lepšia komunikácia so školou, rodičmi, spoločné stretnutia, poradenstvo 6
málo pracovníkov CPPPaP a dlhé čakacie doby 4
chýba spätná väzba pre učiteľov aj rodičov 2
pravidelné návštevy psychológa 1
depistáž pre potencionálnych žiakov programu APROGEN, tú však z kapacitných dôvodov 
nestíhajú.

1

ponuky na nový školský rok by mali dávať už v júni 1
počet odpovedí 23

Kompetencie pedagogických zamestnancov

V ďalej časti dotazníkového prieskumu nás zaujímalo, ktoré kompetencie by podľa názoru 
respondentov pomohli pedagogickým zamestnancom v ich škole. Mohli označiť aj viac 
odpovedí. Odpovede sú vyhodnotené samostatne, výsledky sú uvedené v percentách z počtu 
tých, ktorí odpovedali na túto otázku (37).

Až 59,5% riaditeliek a riaditeľov uviedlo, že by ich pedagogickým zamestnancom pomohla 
kompetencia – efektívna komunikácia s rodičmi. Na druhom mieste je to kompetencia – 
zvládnutie hyperaktivity žiakov, ktorú označilo až 54% respondentov. Na treťom mieste sú 
poradenské zručnosti vo vzťahu k rodičom, ktoré označilo 48,6% respondentov. Rodičia ako 
cieľová skupina sa nachádzajú aj v kompetenciách, ktoré sa ocitli na 4. a 5. mieste, ostatné 
kompetencie sa týkajú vzťahu žiak-učiteľ.  Celkovo si vedenie škôl myslí, že kompetencie, na
ktoré sme sa pýtali, výrazne pedagogickí zamestnanci potrebujú doplniť. Súvisí to 
s problémom - nevytvorený systém poradenstva v školstve, ktorý bol identifikovaný pri 
tvorbe Koncepcie rozvoja školstva v Banskej Bystrici.

Zaujímavé by bolo porovnať, ako to vidia samotní pedagogickí zamestnanci.
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Ktoré kompetencie by podľa vášho názoru pomohli pedagogickým zamestnancom vo 
vašej škole? 

Odpoveď Odpovedalo áno

Efektívna komunikácia s rodičmi 59,5%
Zvládnutie hyperaktivity žiakov 54,1%
Poradenské zručnosti vo vzťahu k rodičom 48,6%
Riešenie konfliktov vo vzťahu – rodič – učiteľ 35,1%
Riešenie konfliktov vo vzťahu žiak – rodič – učiteľ 32,4%
Zvládnutie stresových situácií pri vyučovaní 32,4%
Zvládnutie  agresivity žiakov 29,7%
Prevencia konfliktných situácií na vyučovacej hodine 27,0%
Poradenské zručnosti vo vzťahu k žiakom 27,0%
Riešenie konfliktov vo vzťahu žiak – žiak 18,9%
Riešenie konfliktov vo vzťahu žiak – učiteľ 16,2%

Očakávania od orgánov mesta a mestských inštitúcií

V ďalšom súbore otázok nás zaujímalo, čo očakávajú respondenti od rôznych orgánov mesta 
a mestských inštitúcií. Túto otázku sme sa pýtali ako otvorenú. Túto možnosť využilo 28 
respondentov v tomto rozsahu:
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Keď sa zamyslíme nad možnosťami rozvoja školstva v Banskej Bystrici, rôzne 
mestské orgány a inštitúcie tu zohrávajú svoju špecifickú úlohu. Akú podporu 
rozvoju školstva v našom meste by ste v najbližšom očakávali od:

Odpoveď  Odpovedalo

Mestského zastupiteľstva  89,3%
Mestského úradu  85,7%
ZARESu  82,1%
Školského úradu  75,0%
Mestskej polície  75,0%
Komisie MsZ pre školstvo a šport  71,4%
Občianskych rád  50,0%
Iných Komisií MsZ  35,7%
Iných mestských inštitúcií  17,9%

Čo sa týka konkrétnych odpovedí uvádzame prehľad všetkých z nich. 

Od Školského úradu očakávajú hlavne poradenstvo, podporu, metodickú a personálnu pomoc a 
zníženie a uľahčenie adminsitratívy a ekonomickej agendy.

Vypíšte, prosím, akú podporu rozvoju školstva v našom meste by ste v najbližšom očakávali od Školského 
úradu

Odpoveď Odpovede

poradenstvo, podpora, pomoc metodickú, personálnu 5
uľahčenie administrácie, spracovanie vzorových dokumentov,  a zabezpečovanie ekonomickej 
agendy

3

znížiť papierovú byrokraciu 3
pomoc pri riešení problémových situácií 2
finančnú podporu na budovu a vybavenie 2
dobrú komunikáciu 2
pomoc pri presadzovaní požiadaviek na vedenie mesta 1
pripraviť jasnú koncepciu rozvoja BB škôl 1
odbornú pomoc pri prechode MŠ na právnu subjektivitu 1
zverejniť kritéria hodnotenia riaditeľov škôl 1
naďalej pokračovať v spolupráci so ŠÚ 1
koordinovanie postupov zlepšovania stavu podľa možností mesta a podmienok na jednotlivých 
školách  

1

poskytnúť väčšie kompetencie riaditeľom škôl 1
väčšia prepojenosť medzi oddeleniami 1
vo vzťahu k MsÚ a poslancom MZ presadzovať a podporovať potreby škôl. 1
uvoľnenie procesov pre spoluprácu s inými inštitúciami a subjektami pri výchove a vzdelávaní 
detí (odborníci v oblastiach, rodičia...)

1

počet odpovedí 27
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Od Mestského úradu respondenti očakávajú najmä riešenie havarijných problémov 
a rekonštrukcie budov.

Vypíšte, prosím, akú podporu rozvoju školstva v našom meste by ste v najbližšom očakávali od Mestského 
úradu

Odpoveď Odpovede

riešenie havarijných problémov na školách a rekonštrukcie budov 10
právnu pomoc 2
právnu subjektivitu MŠ 2
skvalitnenie materiálneho vybavenia škol 1
zlepšiť prehľadnosť financovania  výmeny okien a ich následné splácanie z úspor za ušetrené 
teplo

1

doriešiť financovanie získaných kreditov pedagogických. pracovníkov v ŠKD 1
prehodnotenie výšky dotácií na originálne kompetencie, nakoľko nepokrývajú skutočnú 
potrebu školy. 

1

podpora programov škôl dostatočnými zdrojmi cez originálne kompetencie  ako aj v oblastiach 
mimo kompetencie ŠÚ 

1

kompletne zabezpečovať údržbu a obnovu budov a prevádzkových zariadení 1
viac financií 1
zapájanie Mesta BB do projektov na získanie financií pre MŠ 1
podporu pri financovaní školského ihriska 1
materské školy nech dostanú 100% financií, čo im patria 1
využiť eurofondy na revitalizáciu budov a zariadenia 1
pomoc pri riešení efektívneho využitia mestských priestorov škôl 1
podpora škôl v oblasti ich zamerania 1
zjednodušiť agendu v MŠ 1
podpora projektov 1
zabezpečenie kvalitného prostredia na výchovu a vzdelávanie 1
investičnú pomoc 1
spätnú väzbu na oprávnené požiadavky 1
výberové konania sú zdĺhavé 1
poradenstvo pri verejných obstarávaniach 1
kosenie pozemku (najväčší areál v BB) 1
riešenie dopravnej situácie 1
schválenie opravy chodníka do ŠZ 1
počet odpovedí 37

Od Mestského zastupiteľstva očakávajú respondenti najmä skutočnú podporu škôl a vyšší 
rozpočet pre školstvo.

Vypíšte, prosím, akú podporu rozvoju školstva v našom meste by ste v najbližšom očakávali od Mestského 
zastupiteľstva

Odpoveď Odpovede

skutočná a nielen iba deklarovaná podpora škôl, väčší záujem, školstvo - prioritou v meste 12
schválenie vyššieho rozpočtu pre školstvo 7
hľadať riešenia nevyhovujúceho stavu objektov 4
aktívna spolupráca 3
počet odpovedí 26
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Od Komisie MsZ pre školstvo a     šport očakávajú respondenti najmä riešenie aktuálnych 
problémov, havarijných situácií a záujem o technický stav budov. Členovia Komisie by mali 
poznať reálny stav a problémy každej školy.

Vypíšte, prosím, akú podporu rozvoju školstva v našom meste by ste v najbližšom očakávali od Komisie MsZ 
pre školstvo a šport

Odpoveď Odpovede

záujem o technický stav budov, riešenie aktuálnych problémov - havárie 4
viac sa zaujímať o reálny stav a problémy každej školy 4
viac spoločných športových aktivít, súťaží 3
spoluprácu s poslancami pri riešení problémov 2
nemáme dostatočný prehľad o zasadnutiach komisie a výsledkoch - mať zástupcu za ZŠ/ MŠ 2
na základe analýzy vypracovať koncepciu rozvoja s ohľadom na ich zameranie a momentálnu 
vybavenosť

1

časovú koordináciu akciíí mesta pre školy 1
spravodlivo posudzovat pridelenie financii z predaja budov 1
komunikácia s odborníkmi na školstvo a hlavne na predprimárne vzdelávanie, komunikácia s 
učiteľkami, s reálnymi potrebami praxe

1

nezvýhodňovať súkromné školstvo-lacné nájmy 1
futbalové ihrisko - Lazovná ulica 1
počet odpovedí 21

Od iných komisií MsZ očakávajú respondenti rôznu pomoc a podporu – podľa potrieb 
a oblastí pôsobia komisií:

Vypíšte, prosím, akú podporu rozvoju školstva v našom meste by ste v najbližšom očakávali od iných komisií 
MsZ

Odpoveď Odpovede

finančná komisia- priorita školstvo - rozpočet 1
spravodlivo posudzovat pridelenie financii z predaja budov 1
monitorovať a konzultovať problémy každej školy osobne 1
pomoc pri organizovaní kultúrnych a spoločenských podujatí organizovaných školou 1
zlepšovať environmentálne prostredie MŠ, vybavenie preliezok v areáli MŠ 1
odborná pomoc a poradenstvo v príslušných odborných oblastiach 1
záujem a podporu 1
komunikácia s odborníkmi na školstvo a hlavne na predprimárne vzdelávanie, komunikácia s 
učiteľkami, s reálnymi potrebami praxe

1

počet odpovedí 8

Od Mestskej polície očakávajú respondenti najmä preventívnu činnosť a pravidelné 
monitorovanie areálu školy v prevádzkovej dobe.

Vypíšte, prosím, akú podporu rozvoju školstva v našom meste by ste v najbližšom očakávali od mestskej 
polície

Odpoveď Odpovede

preventívna činnosť, pravidelné monitorovanie areálu školy v neprevádzkovej dobe 12
spolupráca a účasť na akciách s deťmi 4
pokračovanie dobrej spolupráce 3
pomoc pri riešení akútnych problémov 3
hľadat riešenie parkovania pred školami. 2
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denné dohliadanie na prechody pre chodcov pred vyučovaním 2
komunikáca 1
počet odpovedí 27

Respondenti očakávajú pomoc aj od ZAaRESu – hlavne pravidelnú úpravu školy, kosenie, 
kontrolu drevín, spiľovanie konárov, ale aj doplnenie výsadby, lavičiek a hojdačiek.

Vypíšte, prosím, akú podporu rozvoju školstva v našom meste by ste v najbližšom očakávali od ZAaRESu

Odpoveď Odpovede

pravidelná úprava areálu školy, kosenie 12
kontrola drevín - zisťovanie stavu, spiľovanie konárov - prevencia úrazu 7
doplnenie výsadby kvetinovej, stromy ale aj lavičky, hojdačky 3
návrh úpravy areálu školy, rekonštrukcia školských záhrad 2
máme dobrú spoluprácu 2
sponzorská činnosť, poskytnutie výsadbového materiálu 2
pohotovejšie reakcie 1
vyčistenie prístupovej komunikácie k ZUŠ JC na Štefánikovom nábreží 6 1
počet odpovedí 30

Od občianskych rád respondenti očakávajú spoluprácu a vyššiu angažovanosť na akciách 
škôl, iniciovanie diskusií a riešení problémov.

Vypíšte, prosím, akú podporu rozvoju školstva v našom meste by ste v najbližšom očakávali od občianskych 
rád

Odpoveď Odpovede

spolupráca a vyššia agažovanosť na akciách škôl, iniciovanie diskusií a riešení problémov 8
pokračovať vo výbornej spolupráci 2
nemám požiadavky 1
neregristujeme ich aktivity v našom obvode 1
počet odpovedí 12

Čo sa týka očakávaní od iných inštitúcií v     meste sa objavili sa dve odpovede:

Vypíšte, prosím, akú podporu rozvoju školstva v našom meste by ste v najbližšom očakávali od iných 
mestských inštitúcií, vypíšte, ktorých a akú podporu očakávate

Odpoveď Odpovede

SAD- výhodnejšie ceny dopravy pre akcie škôl-PV, LV, exkurzie a iné 1
odhrabávanie snehu pluhom aspoň po vchod školy. 1
počet odpovedí 2
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Vývoj v oblasti školstva

V tejto časti uvádzame informácie o vývoji v oblasti školstva v Banskej Bystrici.

Materské školy

Počet detí v materských školách v meste od šk. roku 2010/11 narástol o 438, pričom v 
materských školách zriadených Mestom Banská Bystricato bolo len o 100. Väčší nárast detí 
bol v neštátnych materských školách – až o 338 detí. (Tab. 1) Kapacita mestských MŠ je v 
súčasnosti o 13 miest vyššia, ako je ich naplnenosť. Zámerom na najbližšie obdobie je 
rozširovať ich kapacity.

Tab. 1 Počet detí v materských školách v meste Banská Bystrica v šk. rokoch 2010/11 –
2015/16

MŠ 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

Kapacita
v šk.r.

2015/16
Spolu počet detí v MŠ v 
zriaďovateĺskej pôsobnosti 
mesta 2037 2077 2197 2172 2168 2137 2150

Spolu počet detí v 
neštátnych MŠ 63 84 128 290 357 401 -

Spolu počet detí v MŠ V 
meste 2100 2161 2325 2462 2525 2538 -

Zdroj: Školský úrad Banská Bystrica

V súčasnosti v meste pôsobí 8 neštátnych materských škôl s dvoma elokovanými 
pracoviskami a 27 MŠ zriadených Mestom. (Tab. 2) Okrem toho v meste pôsobia dve MŠ 
zriadené Okresným úradom: pri DFNsP a špeciálna MŠ Kollárova ul.

Tab. 2 Materské školy v meste Banská Bystrica k 15.9.2015
MŠ v pôsobnosti 
Mesta B.B.: Neštátne MŠ: MŠ zriadené Okresným úradom:
Buková 22 SMŠ U Macka Macíka, Tajovského 5 MŠ pri DFNsP

Cesta k nemocnici 37 SMŠ SPEAK, Nad plážou 7 Špeciálna MŠ Kollárova ul.

Družby SMŠ, Horná Strieborná 6

Horná 22
Elokované pracovisko ako súčasť SMŠ, 
Nám. SNP 16 

Hronská 18 SMŠ, Severná 5
Jakubská cesta 77 SMŠ, Tatranská 10
Jilemnického 8 SMŠ, Mládežnícka 51
Karpatská 3 SMŠ, Rakytovská cesta 6389 

Kremnička 22
Elokované pracovisko ako súčasť ZŠ s MŠ
Štefana Moysesa, Tibora Andrašovana 44 

Lazovná 32 SMŠ, Slnečná 34

Magurská 14
Na Lúčkach 2
Na Starej tehelni 7
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Nová 2
Odbojárov 9
Profesora Sáru 3
Radvanská 26
Radvanská 28
Sásovská cesta 21
Senická cesta 82
Strážovská 5
Šalgotarjánska 5
Tatranská 63
Trieda SNP 77
Tulská 25
29.augusta 14
9.mája 26
Spolu: 27 MŠ v 
pôsobnosti Mesta BB

Spolu: 8 neštátnych MŠ a 2 elokované 
pracoviská

2 MŠ zriadené Okresným úradom

Počet neštátnych MŠ za posledné roky narástol, takže podiel mestských materských škôl a 
detí v nich klesol, ako ukazuje Tab. 3. Podiel detí v mestských MŠ je v tomto školskom roku 
84%, pričom podiel týchto MŠ na celkovom počte MŠ je 73%.  To znamená, že naplnenosť 
mestských MŠ je vyššia ako neštátnych.

Tab. 3 Podiel materských škôl a detí v nich podľa zriaďovateľov v meste - porovnanie v šk. 
rokoch 2012/2013 a 2015/2016 

Školský rok 2012/2013 Školský rok 2015/2016

Zriaďovatelia Počet
MŠ

Podiel
v rámci
MŠ v %

Počet
detí

Podiel detí
z celkového
počtu detí  

v %

Počet
MŠ

Podiel
v rámci
MŠ v %

Počet
detí

Podiel detí
z celkového
počtu detí  

v %
Mesto 
B.Bystrica

27 87,10% 2197 94,50% 27 73,00% 2137 84,20%

Neštátni 
zriaďovatelia 
– počet 
pracovísk

4 12,90% 128 5,50% 10 27,00% 401 15,80%

Spolu 31 100,00
%

2325 100,00% 37 100,00% 2538 100,00%

Zdroj: Školský úrad MsÚ Banská Bystrica

Výška  rozpočtu  mestských  MŠ  od  roku  2012  do  roku  2015  narástla  97 741  €  (Tab.  4,
upravený rozpočet), dôvodm je najmä vyšší počet detí,  pričom bol zaznamenaný  zvýšený
počet  predškolákov.  Z titulu  vyššieho počtu  predškolákov  vyplýva  aj   vyšší   príjem
finančných prostriedkov  zo štátnej  dotácie,  ktoré  boli   adresne  určené na  materiálové
výdavky   preškolákov.   V  roku  2012   došlo  k úprave rozpočtu  zvýšením o 23 849 €   na
zabezpečenie  rekonštrukcie   vykurovania   v  MŠ Kremnička  .  V uvedených  sledovaných
rokoch  bol  pre  úsek  školstva   upravený  rozpočet  na bežnú  údržbu   budov  MŠ. 

V roku 2015 sa znížil počet detí v tých mestských MŠ, ktoré sú na periférii mesta. Prevádzka 
v nich je tak menej efektívna. Zámerom je prehodnotiť zámenu priestorov MŠ patriacich 
Mestu tak, aby boli efektívnejšie využité bez zníženia kapacity mestských MŠ. Je to možné 
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zámenou prenajatých priestorov neštátnym materským školám, ktoré sa nachádzajú v 
priestoroch mestských materských škôl za mestské priestory, kde v súčasnosti pôsobia 
mestské MŠ, ktoré nemajú plne využitú kapacitu. Takto by došlo k spojeniu dvoch rôznych 
mestských MŠ do jedného priestoru, čo by zvýšilo efektívnosť prevádzky tak MŠ, ako aj 
školských jedální pri MŠ. 

Tab. 4 Rozpočet materských škôl v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta Banská  Bystrica 
v rokoch   
2012 – 2015

MŠ
2012 2013 2014 2015

schválený upravený schválený upravený schválený upravený schválený upravený

Spolu 
MŠ 993 121 1 017 783 1 044 917 1 086 689 1 056 792 1 080 005 1 104 888 1 115 524
Zdroj: Školský úrad MsÚ Banská Bystrica

Tabuľka 5: Výdavky materských škôl v zriaďovateľskej pôsobnosti 
mesta Banská Bystrica v rokoch 2012 – 2014

Rok 2012 2013 2014
Výdavky

spolu
858 077 € 919 812 € 1 004 306 €

Zdroj: Školský úrad MsÚ Banská Bystrica

Počet pracovníkov vo verejných MŠ a školských zariadeniach – školských jedálňach (pri MŠ)
narástol od šk. roku 2011/12 o štyroch, z toho sú dvaja pedagogickí zamestnanci, jeden 
nepedagogický zamestnanec a 1 asistent učiteľa (vďaka projektu MRK II financovaného z 
vonkajších zdrojov). Počet detí v MŠ sa v tomto období zvýšil o 60.

Tabuľka 6: Počet pracovníkov vo verejných materských školách a školských 
zariadeniach (školských jedálňach) 
Počet zamestnancov ZŠ 
v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta

Šk. rok
2011/12

Šk. rok
2012/13

Šk. rok
2013/14

Šk. rok
2014/15

Šk. rok
2015/16

Materské školy spolu 266 272 272 271 270
- Pedagogickí zamestnanci 203 208 207 206 205
- Nepedagogickí zamestnanci 63 64 64 64 64
- Asistent učiteľa (projekt MRK II) 0 0 1 1 1
Školské zariadenia -  ŠJ 88 88 88 88 88
Celkom 354 360 360 359 358
Zdroj: Školský úrad MsÚ Banská Bystrica
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Základné školy

Počet  žiakov  základných  škôl  od  šk.  Roku 2003/2004  v  meste  klesol  o  1766,  v  školách
zriadených Mestom o 2775. Počet žiakov v neverejných školách narastá od ich vzniku – od
šk. roku 2007/8. V súčasnosti majú 1009 žiakov, čo je 16 % všetkých žiakov v meste. (Tab. 7)
Počet  žiakov  v  neverejných  ZŠ rýchlo  narastá  –  tak,  ako otvárali  postupne  nové,  vyššie
ročníky.
Počet žiakov vo verejných ZŠ klesal z 8024 v šk. roku 2003/2004 na 5140 v minulom šk.
roku. V tomto šk. roku sa zvýšil  počet žiakov o 109, čo pozitívne prispeje k efektívnosti
prevádzky škôl. 

Tab. 7 Vývoj  počtu žiakov základných škôl v meste Banská Bystrica v období 
od šk. r. 2003/2004 do 2015/2016 podľa typu zriaďovateľa

ZŠ 2003/4 2004/5 2005/6 2006/7 2007/8 2008/9 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
Verejn
é 8 024 7 522 7 070 6 599 6 208 5 738 5 580 5 438 5 325 5281 5228 5140 5249
Neve-
rejné 0 0 0 0 473 433 544 614 672 705 795 893 1009
Spolu 8 024 7 522 7 070 6 599 6 681 6 171 6 124 6 052 5 997 5986 6023 6033 6258

Zdroj: Školský úrad Banská Bystrica

V šk. roku 2015/16 v meste Banská Bystrica pôsobí 16 škôl, z toho 11 v zriaďovateľskej 
pôsobnosti Mesta Banská Bystrica 5 neštátnych ZŠ.

V rokoch 2009 až 2014 boli postupne zrušené tieto základné školy v zriaďovateľskej 
pôsobnosti Mesta Banská Bystrica:
ZŠ Magurská,
ZŠ Okružná,
ZŠ Tatranská,
ZŠ Hronská.

Počet narodených detí sa od roku 2008 do roku 2011 mierne zvýšil o 70 (tab. 10) – tieto 
ročníky prichádzajú do základných škôl v rokoch 2014 až 2017. Od roku 2011 je pôrodnosť 
stabilizovaná na počte 740-750 detí. Kapacita mestských základných škôl v súčasnosti 
vyhovuje potrebám a záujmu detí a rodičov.

Tab. 8: Základné školy v meste Banská Bystrica k 1.9.2015
ZŠ v pôsobnosti Mesta B.B.: Neštátne ZŠ:
Jána Bakossa, Bakossova 5 ZŠ s MŠ Š. Moyzesa, Nám. Š. Moyzesa 23
Ďumbierska 17 Súkr. ZŠ Fantázia, Magurská,16
J.G.T.Gaštanová 12 Súkr. ZŠ Dráčik, Mládežnícka 51
Golianova 8 Súkr. ZŠ U Filipa, Bakossova 5
Moskovská 2 Cirkevná ZŠ Narnia, Okružná 2
Pieninská 27 Spolu: 5 neštátnych ZŠ
Radvanská 1
Sitnianska 32
Spojová 14
SSV, Skuteckého  8
Trieda SNP 20
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Spolu: 11 ZŠ v pôsobnosti Mesta BB
Zdroj: Školský úrad Banská Bystrica

V Banskej Bystrici pôdobia aj tri špeciálne základné školy, ktoré zriaďuje Okresný úrad a 3 
špeciálne triedy v troch ZŠ, z toho dve v ZŠ zriadených Mestom a jedna ZŠ iného 
zriaďovateľa. (Tab. 9)

Tab. 9: Špeciálne školy a špeciálne triedy v Banskej Bystrici 

3 Špeciálne ZŠ - zriaďovateľ Okresný úrad:

Špeciálna ZŠ, Ďumbierska 15 (autistické postihnutie)

Špeciálna ZŠ, Ďumbierska 15 (mentálne postihnutie)

ZŠ pri Detskej Fakultnej Nemocnici, Nám.L.Svobodu 4

Špeciálne triedy:

ZŠ Pieninská, kombinované postihnutie (zriaďovateľ Mesto B. Bystrica)
ZŠ Ďumbierska 17, všeobecne intelektovo nadaní žiaci – project APROGEN 
(zriaďovateľ Mesto B. Bystrica)

ZŠ s MŠ Š. Moyzesa, Nám. Š. Moyzesa 23 (zriaďovateľ cirkev)
Spolu špeciálne triedy v 3 ZŠ, z toho 2 v ZŠ zriadených Mestom a jedna 
cirkvou
Zdroj: Školský úrad Banská Bystrica

Tab. 10: Vývoj počtu narodených detí v meste v období rokov v r. 2008-2014

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Počet

narodených
detí

679 724 723 751 744 750 740

Zdroj: Školský úrad Banská Bystrica

Počet žiakov, ktorí potrebujú asistentov učiteľov v základných školách, narastá. Nie tak 
rýchlo narastá počet asistentov, ktorí reálne môžu v školách pracovať. Rozdiel medzi 
potrebou a skutočnosťou je v roku 2015 v mestských školách až 11,5 pracovných úväzkov 
asistentov. 
Časť asistentov a odborných zamestnancov je platená z projektu PRINED z vonkajších 
zdrojov.
Projekt PRINED je časovo vymedzený od 01.09.2014 do 30.11.2015.

Tab. 11: Počet asistentov učiteľov v základných školách v meste 
Šk. rok 2011/12

skutočnosť
2012/13

skutočnosť
2013/14

skutočnosť
Rok 2015*
skutočnosť

Rok 2015
potreba

Rok 2016
potreba

ZŠ v 
zriaďovateľske
j pôsobnosti 
Mesta B. 
Bystrica

7,5 6,5 10 30,50 42 45

Neštátne ZŠ 5,5 5,5 5,5 15 - -
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Celkom 13 12 15,5 45,50 - -
* Finančné prostriedky na asistentov učiteľa sú pridelované na ekonomický rok.
Zdroj: Školský úrad Banská Bystrica

Rozpočet základných škôl v zriaďovateľskej pôsobnosti Mesta Banská Bystrica od roku 2012 
do roku 2015 narástol o 985 991 €. (Tab. 12) Rozpočet rastie pravidelne predovšetkým v 
položke osobných nákladov. K ich navyšovaniu dochádza vyjednávaním a pravidelnou 
valorizáciou platov. Zriaďovateľ bol povinný navýšenie (5%) odzrkadliť v rozpočte. Na rok 
2016 je vyjednané navýšenie o 4%. Prirodzené navýšenie vzniká  u prevádzkových nákladov, 
nakoľko ceny na trhu sa každoročne menia. Zvyšuje sa cena energií aj ostatného materiálu. 
Všetky tieto skutočnosti sú zohľadňované v normatíve na prenesený výkon kompetencií. 
Výška finančných prostriedkov je priamo úmerná počtu detí v ZŠ.
Vývoj rozpočtu ZŠ Bakossova smerom nadol bol ovplyvnený zrušeným procesom 
racionalizácie. Došlo k odlivu detí, ktoré boli pôvodne prihlásené na ZŠ Bakossova a tento 
nízky počet detí je dôsledkom nižšieho rozpočtu (Tab. 12). 

Tab. 12: Rozpočty verejných škôl v Banskej Bystrici v rokoch 2012-2015

Škola
2012 2013 2014 2015

Golianova 820314 891540 930965 945137

Bakossova 300000 348144 355712 291402

Ďumbierska 586386 646950 708917 757141

Moskovská 479568 674043 730306 781158

Skuteckého 552405 654602 673868 801527

Okružná 230152 0 0 0

Pieninská 385852 550860 570076 559494

Gaštanová 341694 472993 486278 486468

Radvanská 581250 659836 712330 732090

Tr. SNP 631250 731329 746555 777586

Sitnianska 382606 473085 477732 481983

Spojová 956009 989886 1045855 1067079

Tatranská 380000 0 0 0

Hronská 33075 39658 37689 0

Spolu ZŠ 6695074 7132926 7476283 7681065
Zdroj: Školský úrad MsÚ Banská Bystrica

Výdavky základných škôl zriadených Mestom Banská Bystrica sa zvýšili od roku 2015  do 
roku 2014 o 2 009 362 € (Tab. 13). Výdavky verejných základných škôl v sledovaných 
rokoch zahŕňajú všetky zdroje financií: finančné prostriedky na prenesený výkon, finančné 
prostriedky z výnosu dane fyzických osôb slúžiace pre pokrytie originálnych kompetencií a 
vlastné príjmy tvorené samotnými ZŠ. 

Tabuľka 13: Výdavky verejných základných škôl v rokoch 2012 – 2014
Rok 2012 2013 2014
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Výdavky
spolu

9 714 522 9 810 120 11 723 884

Zdroj: Školský úrad MsÚ Banská Bystrica

Počet zamestnancov v základných školách zriadených Mestom Banská Bystrica sa od šk. roku
2011/12  znížil  o  16,71  úväzku,  a  to  najmä  vďaka  zníženiu  počtu  nepedagogických
zamestnancov o 10,72 úväzku. Je to výsledok racionalizácie základných škôl. Zníženie však
nastalo aj  v počte  odborných zamestnancov,  čo sú  psychológ,  špeciálny pedagóg,  asistent
učiteľa. Počet ich úväzkov sa v tomto období znížil o 5,52. Tento jav síce šetrí personálne
náklady, ale zhoršuje kvalitu poradenstva priamo v základných školách. V súčasnej náročnej
dobe pre všetkých zainteresovaných – deti, rodičov aj pedagogických zamestnancov potreba
poradenstva rastie.

Počet  úväzkov  v  školských  zariadeniach  –  školských  kluboch  detí  (ŠKD)  a  školských
jedálňach  –  sa  znížil  v  sledovanom  období  o  2,03,  najmä  vďaka  zníženiu  úväzkov
nepedagogických zamestnancov o 5,1. Je to takisto výsledok racionalizácie základných škôl.
Počet úväzkov pedagogických zamestnancov v ŠKD sa, naopak, zvýšil, a to o 3,07 – kvôli
vyššiemu záujmu o ŠKD.

Tabuľka  14:  Počet  pracovníkov  vo  verejných  základných  školách  a  školských
zariadeniach* (školských jedálňach a školských kluboch detí) v šk. rr. 2011/12 – 2015/16
Počet zamestnancov ZŠ 
v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta

Šk. rok
2011/12

Šk. rok
2012/13

Šk. rok
2013/14

Šk. rok
2014/15

Šk. rok
2015/16

Základné školy spolu 507,11 492,69 480,4 496,9 490,4
- Pedagogickí zamestnanci 382,67 380,25 373,5 387,2 382,2
- Odborní zamestnanci**    8,82 11,87 2,9 3,4 3,3
- Nepedagogickí zamestnanci 115,62 100,57 104 106,3 104,9
Školské zariadenia - ŠKD a ŠJ 143,43 142,21 143 143,4 141,40
- Pedagogickí zamestnanci v ŠKD 68,53 74,80 73,2 70,6 71,60
- Nepedagogickí zamestnanci v ŠJ 74,9 67,41 69,8 72,8 69,80
Celkom 650,54 634,9 623,40 640,3 631,80
* prepočítaný počet
** psychológ, špeciálny pedagóg, asistent učiteľa
Zdroj: Školský úrad Banská Bystrica

Na základe Auditu základných škôl, vykonaného Školským úradom v roku 2013, boli 
navrhnuté opatrenia na zvýšenie efektívnosti a zníženie nákladov jednotlivých ZŠ. Prehľad o 
tom, aký bol plán a čo sa z toho uskutočnilo, je uvedený v tabuľke 15.

Tabuľka 15: Navrhované opatrenia pre jednotlivé školy a zriaďovateľa* - Mesto B. Bystrica 
Investičné 
opatrenia

Personálne opatrenia Zníženie 
nákladov

Využitie voľných 
priestorov

Iné

Bakossova 
plán

Zateplenie, 
výmena okien, 
oprava strechy

Zvýšiť ukazovateľ: 
počet žiakov na učiteľa 

Zabezpečiť 
prenájom voľných 
334 m2

Skutočnosť Vymenené okná Priemerný počet žiakov
v triede na učiteľa je 
19,42.
Dve triedy na 1. stupni 
spojili do jednej a 
uvoľnili jedného 
učiteľa.
Zvýšili počet žiakov z 
211 na 233 v tomto 

SZŠ u Filipa 
prenajíma 962 m2   
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školskom roku.

Ďumbiersk
a plán
Skutočnosť

Gaštanová 
plán

Výmena okien, 
zateplenie

Znížiť  
ukazovateľ: 
priemerné náklady
školy 
na 1 žiaka

Skutočnosť Realizácia 
výmeny okien v 
rr.  2013 a 2014

Priemerné
náklady na žiaka:
r.2013 - 1907 €, 
r.2014 - 2225 €,
r.2015 /k 30.9./ -   
1356 €.
Priemerné 
náklady na žiaka
za r.2015 by mali
dosahovať úroveň
predchádzajúcich 
rokov

Golianova 
plán

Zateplenie 
budovy, výmena
okien

Znížiť počet 
upratovačiek

Skutočnosť Výmena okien Zrealizované

Moskovská
plán

Zateplenie, 
výmena okien

Znížiť  
ukazovateľ: 
priemerné náklady
školy 
na 1 žiaka

Znížiť počet 
odborných 
učební  tak, aby
boli využité 
finančne 
efektívnym 
spôsobom, bez 
ohrozenia 
odbornosti 
vzdelávacieho 
procesu

Skutočnosť Zateplenie, 
výmena okien

Náklady sú 
približne rovnaké.

Počet učební sa
znížil

Pieninská 
plán

Výmena okien, 
zateplenie

Zvýšiť ukazovateľ: 
počet žiakov na učiteľa

Skutočnosť Výmena okien Hrubý priemer:
Šk r. 11/12 - 11,90 ž./u
Šk.r. 12/13 - 13,16 ž./u
Šk.r. 13/14 - 13,86 ž./u
Šk.r. 14/15 - 12,86 ž./u
Ukazovateľ zvýšený

Radvanská 
plán

Výmena okien, 
opravy striech

Znížiť  
ukazovateľ: 
priemerné náklady
školy 
na 1 žiaka

Zabezpečiť 
prenájom voľných 
tried a priestorov 
alebo/a 
prebudovanie 
priestorov na MŠ

Refinancovať 
prenájom priestorov
na podujatia 

Znížiť počet 
odborných 
učební  tak, aby
boli využité 
finančne 
efektívnym 
spôsobom, bez 
ohrozenia 
odbornosti 
vzdelávacieho 
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organizované CVČ procesu

Skutočnosť Zrealizovaná 
výmena okien,
opravené 
strechy 
v pavilóne 
C,D,E

Naplnenosť tried 
stúpla, znížil sa 
počet 
pedagogických 
zamestnancov, ale
zároveň prijali 
asistentov učiteľa

Vypracovaný 
projekt – podklady 
na rekonštrukciu 
priestorov pre MŠ – 
realizácia je 
v riešení Mesta.

Počet 
odborných 
učební 
neznížili – 
väčšina bola 
vybudovaná 
z projektu 
a využívané sú 
počas celého 
roka efektívne.

Sitnianska 
plán

Výmena okien,
rekonštrukcia 
rozvodov a ich 
vyregulovanie a
služby dodávky 
tepla 

Znížiť  
ukazovateľ: 
priemerné náklady
školy 
na 1 žiaka 

Zvýšiť 
ukazovateľ: 
naplnenosť 
školy

Znížiť počet 
odborných 
učební  tak, aby
boli využité 
finančne 
efektívnym 
spôsobom, bez 
ohrozenia 
odbornosti 
vzdelávacieho 
procesu 

Skutočnosť Výmena okien 
v r. 2014, 
kotolňa v r.
2015

. Počet 
odborných 
učební bol 
znížený
z 8 na 4.

Skuteckého
plán

Oprava strechy, 
vybudovanie 
učebných 
priestorov v 
podkroví

Znížiť počet 
upratovačiek

Skutočnosť Strecha na 2 
častiach budovy 
školy opravená,
v podkroví nie 
je zatiaľ nič 
vybudované 
(chýbajú 
financie)

Počet upratovačiek – 
bez zmeny 
(3 upratovačky na plný 
úväzok; 1 upratovačka 
na polovičný úväzok)

Spojová 
plán

Zateplenie, 
výmena okien

Znížiť počet 
žiakov 
vzhľadom na 
kapacitu

Skutočnosť Zateplenie, 
výmena okien

Nezrealizované

Tr. SNP 20 
plán

Výmena okien, 
rekonštrukcia 
podkrovia na 
učebné priestory

Znížiť počet 
upratovačiek

Skutočnosť Výmena okien - 
uskutočnená

Znížený počet o ½ 
úväzku
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Zdroj: Školský úrad, základné školy

Základné umelecké školy

V  Banskej  Bystrici  pôsobia  dve  súkromné  základné  umelecké  školy  a  Základná
umelecká škola Jána Cikkera zriadená Mestom, ktorú k 15.9.2015 navštevuje 1 496 detí  a
poslucháčov. 

Tab. 16:  Zoznam základných umeleckých škôl v Banskej Bystrici a ich zriaďovatelia
Základná umelecká škola Zriaďovateľ
ZUŠ, Štefánikovo nábrežie 6 
s dvoma elokovanými pracoviskami 
Internátna 2A a Lazovná 62

Mesto Banská Bystrica

Súkromná ZUŠ Róberta Tatára, 
Okružná 2

Róbert Tatár, Banská Bystrica

Súkromná ZUŠ, Magurská 14 OZ Lavuta, Banská Bystrica
Zdroj: Školský úrad Banská Bystrica

Centrá voľného času

Organizované  voľnočasové  aktivity  detí  realizujú  centrá  voľného  času  a  ďalšie
zariadenia  pre  voľný  čas  detí,  patriace  do  odvetvia  školstva.  V  Banskej  Bystrici  pôsobí
Centrum voľného času Pohoda zriadené Mestom, 9 súkromných a jedno CVČ Junior zriadené
Banskobystrickým  samosprávnym  krajom.  CVČ  v  zriaďovateľskej  pôsobnosti  mesta
k 15.9.2014 navštevovalo 1594 detí  a žiakov, k 15.9.2015 to je 1476 detí  a žiakov, z toho
1434 do 15 rokov. V šk. roku 2015/16 má otvorených 120 krúžkov.

Tab. 17: Zoznam centier voľného času v Banskej Bystrici a ich zriaďovatelia 
Centrum voľného času Zriaďovateľ
CVČ Pohoda, Havranské 9 Mesto Banská Bystrica
CVČ Junior, Tajovského 30 Banskobystrický samosprávny kraj
SCVČ, Tajovského 55 Edmund Pavlík
SCVČ, Pod Urpínom 12 PaedDr. Miroslav Kučeřík
SCVČ, Mládežnícka 51 Mgr. Boris Šabo
CVČ pri Katolíckom Gymnáziu Š. 
Moyzesa

Rímsko-katolícka cirkev, biskupstvo Banská Bystrica

CVČ Mládežnícka 47 Plavecký oddiel KTV UMB
Súkromné CVČ, Skuteckého 4 Slovenské misijiné hnutie
Súkromné CVČ Relaxáčik, Moskovská 2 Rodičovské združenie pri ZŠ Moskovská ul.2, Banská

Bystrica
Súkromné CVČ, Radvanská 1 Mária Demočová, Zvolen

Súkromné CVČ K-centrum, J. Kráľa 3 K-centrum s.r.o.

Súkromné CVČ Rossija, Magurská 14 OZ Rossija, Banská Bystrica
 Zdroj: Školský úrad Banská Bystrica
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Spracovali: 

Mgr. Milan Beňačka, PhD., Mgr. Anna Martišovičová, Bc. Ivona Benedeková - Školský úrad
Banská Bystrica

 a Ing. Magdaléna Bernátová, PhD. – M. B. Consulting, Banská Bystrica.

Október 2015.
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