
D ô v o d o v á    s p r á v a 

K bodu:   Zmena uznesenia MsZ č. 10/2015 z 27.1.2015 -  zabezpečenie  valorizácie 

                  platu  primátora mesta v zmysle zák.č. 253/1994 Z.z.    

________________________________________________________________________________

I. Určenie platu primátora mesta je v zmysle § 11 ods. 4 písm. i) zák. č. 369/1990 Zb. o obecnom 
zriadení v znení neskorších predpisov vyhradené mestskému zastupiteľstvu. 

II. Právna úprava  odmeňovania  primátora mesta je obsiahnutá v zák.  č. 253/1994 Z.  z.  o právnom 
postavení a platových pomeroch starostov obcí a primátorov miest v znení neskorších predpisov 
(ďalej zákon).
Primátorovi mesta podľa § 3 ods. 1 zákona patrí plat, ktorý je súčinom priemernej mesačnej mzdy 
zamestnanca v národnom hospodárstve vyčíslenej na základe údajov Štatistického úradu Slovenskej  
republiky za predchádzajúci kalendárny rok a násobku podľa § 4 ods. 1 zákona.        
Podľa § 4 ods.1  zákona je primátor mesta Banská Bystrica zaradený do ôsmej platovej skupiny 
podľa počtu obyvateľov ( do 100 000 obyvateľov)  s násobkom 3,19.
Mestské  zastupiteľstvo   môže v zmysle  § 4 ods.  2  zákona   tento plat   rozhodnutím zvýšiť
až o 70    %     

III. Mestské  zastupiteľstvo  v  Banskej  Bystrici  uznesením   č.  10/2015  z  27.1.2015  schválilo  plat 
primátora Jána Noska vo výške 4 207,00 € (pevnou sumou), čo predstavovalo zvýšenie určeného 
platu primátora  o 60 %. 

Zák. č. 253/1994 Z. z. o právnom postavení a platových pomeroch starostov obcí a primátorov miest 
v znení  neskorších predpisov bol  s  účinnosťou od 1.1.2016 novelizovaný zák.č.  377/2015.   Plat 
určený v zmysle § 3 ods. 1 zákona sa bude primátorovi automaticky valorizovať na základe výšky 
priemernej  mesačnej  mzdy zamestnanca v národnom hospodárstve vyčíslenej  na  základe údajov 
Štatistického úradu Slovenskej republiky za predchádzajúci kalendárny rok bez jeho prerokovávania 
v  MsZ. 

             
       Pre  zabezpečenie automatickej  valorizácie určeného platu primátora  mesta  v súvislosti  s  výškou 

priemernej  mesačnej  mzdy zamestnanca  v národnom hospodárstve  vyčíslenej  na  základe údajov 
Štatistického úradu Slovenskej republiky je potrebné rozhodnúť uznesením MsZ iba o zvýšení platu 
primátora v percentách do zákonom prípustnej výšky  – t.j. až o 70 %. 

Týmto návrhom navrhujeme zmenu uznesenia MsZ č. 10/2015 z 27.1. 2015 tak, aby z neho bolo  
zrejmé, v akej výške schválilo mestské zastupiteľstvo primátorovi zvýšenie platu. 
     
Výpočet platu primátora po valorizácii:
Priemerná mesačná nominálna mzda
zamestnanca hospodárstva SR za rok 2015                                883,00 €

násobok podľa § 4 ods. 1 zákona č. 253/1994 Z. z
v znení neskorších zmien a doplnkov                                         3,19 násobok

plat podľa § 3 ods. 1                                                                 2 816,77  €

plat zvýšený o 60 %                                                                  1 689,60 €
_______________________________________________________________
plat spolu mesačne                                                                    4 506,37 € (zaokrúhlene -  4 507,00 €)

               
              Predložený materiál PHSR nerieši

IV. Dopad na rozpočet :     
         

           Valorizácia platu a zvýšenie percenta  k určenému platu primátora v zmysle uznesenia  predstavuje  



cca  3.588 € bez odvodov. Z takto upravenej odmeny sa odvíjajú i platy oboch zástupcov primátorov 
v  zmysle  schválených  uznesením MsZ.(valorizácia  za  rok  2016  bez  odvodov  predstavuje  u  1. 
viceprimátora – cca 2 532 €, 2. viceprimátora – cca 1 524 €).


