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UvoD

Podnik medzitrhu prace — Sanca pre vietkych, n.o. ( dalej PMP) je neziskovou organizaciou,
ktoru podla zdkona ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne
prospesné sluzby vznp zaloZilo Mesto Banska Bystrica a schvdlilo uznesenim ¢. 475/2012 —
MsZ dfia 29. maja 2012 . PMP — Sanca pre vietkych, n. 0. je vystupom narodného projektu
,0d davok k platenej praci“, ktory sa realizoval v rokoch 2012 — 2013. Projekt bol zamerany
na rieSenie dlhodobej nezamestnanosti a viacndsobného znevyhodnenia v lokalnych
podmienkach, novym inovativnym pristupom ato prepajanim sluZieb zamestnanosti
s poskytovanim socidlnych sluzieb prostrednictvom medzitrhu prace, t.j. docasného
zamestnania spojeného s aktivitami zameranymi na zvySovanie zamestnatelnosti. V ramci
projektu boli vytvorené predpoklady pre uUspesné fungovanie - hlavne silné lokdlne
partnerstvo s Mestom, UPSVaR a podnikatelskymi subjektami. PMP aj po skonéeni projektu
realizoval zakladny ciel ato zvysit zamestnatelnhost dlhodobo nezamestnanych a dalsich
znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie (UoZ) atym prispiet kzniZzeniu podielu
populdcie ohrozenej chudobou a socidlnym vyluéenim, zlepSenim pristupu na trh prace a
tym znizit zavislost na socidlnych davkach a socidlnych sluzbach. Vzhfadom na vysledky, ktoré
boli predlozené MsZ 19.5.2015 formou spravy o Cinnosti, MsZ uznesenim ¢.117/2015
2 19.5.2015 schvdlilo MsZ zvySenie periazného vkladu Mesta do Podniku medzitrhu prace —
Sanca pre véetkych, n.o. o sumu 6 000 Eur nasledovne: - v sume 5 000 Eur z rozpoétu Mesta
Banska Bystrica - v sume 1 000 Eur, ako poutZitie finanéného daru z nomindcie ocenenia
sutaze ,Oskar bez bariér” udeleny ZMOS-om pre Mesto Banska Bystrica . Uvedenym
uznesenim bola schvédlena tiez bezlrocnd navratna finanéna vypomoc pre Podnik medzitrhu
prace — Sanca pre vietkych, n.o. z rozpo¢tu Mesta Banska Bystrica vo vyske 10 843 Eur so
splatnostou najnesk6r do 31.12.2015 na zabezpecenie Uhrady minimalnej celkovej ceny
prace zamestnancov Podniku medzitrhu prace — Sanca pre vietkych, n.o. prijatych v ramci
narodného projektu ,Podpora zamestnavania UoZ“, aktivita ¢. 2, z dévodu preklenutia
¢asového nesuladu v stvislosti s refundaciou finanénych prostriedkov z UPSVR.

Napriek tomu, Ze politika zamestnanosti je v kompetencii Statu, realizaciou a podporou
projektu Podnik medzitrhu prace — Sanca pre vietkych na zvy$enie zamestnatelnosti, je
projekt a ¢innost PMP prikladom kooperativneho rieSenia dlhodobej nezamestnanosti za
Ucasti partnerov zo Statnej spravy, samospravy, podnikatelského a neziskového sektora.
Prave tento inovativny pristup zaujal aj zastupcov EK a ¢lenov Monitorovacieho vyboru OP
ZaSl, ktori sa stretli s projektovym timom a vedenim mesta. RieSenie problémov dihodobej
nezamestnanosti na lokdlnej Urovni v partnerstve povaZovali za dobry pristup pri rieSeni
tohto celospoloc¢enského a eurdpskeho problému a nominovali projekt do sutaze v ramci EK
Regional Policy InfoRegio RegioStars Awards, kde boli nominované projekty podporujtce
regiondlny rozvoj a inovativne pristupy.
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Cinnost n.o. v roku 2015

Po utlmovom reZime v roku 2014 a po schvaleni podpory zo strany Mesta Banska Bystrica
(MBB) od 1.7.2015 bol vytvoreny pracovny tim, kde funkciu riaditelky zastavala Mgr. Zuzana
Le$nikovd ( DoPC na 0,5 Uvazku), ekonémka Mgr. Zuzana Detkovd ( DoPC) a socidlna
pracovnicka Mgr. Milena Makova, zamestnankyia Mesta Banska Bbystrica - vykon ¢innosti
v PMP na zdklade Dohody s Mestom Banska Bystrica o do¢asnom prideleni zamestnanca na
vykon prace k inému zamestndavatelovi.

Cinnost vroku 2015 bola zamerand na docasne podporované zamestnavanie
znevyhodnenych UoZ, poberatelov davky v hmotnej nudzi (dalej DvHN). Na prijatie UoZ boli
vyuZité aktivne opatrenia trhu prace (AOTP). PMP SpV sa zapojil do ndrodného projektu (
dalej NP) ,Podpora zamestnavania UoZ“. Uzatvoril pracovnii zmluvu s 10 UoZ od 1.7.2015
do 30.9.2015, v rdmci dohody poskytol UPSVaR prispevok vo vyske 95 % z celkovej ceny
prace na jednotlivé pracovné miesta. Mesto poskytlo v zmysle zmluvy 880/2015/0EM-RA
navratnu finanénu vypomoc na preklenutie ¢asu refunddcie miezd, ktord bola v decembri
2015 vratend na ucet mesta. Na zaklade Dohody ¢.4/§52a/2015 boli vybrati 6 UoZ na
dobrovolnicku sluzbu, ktori vykonavali ¢innost 4 hod. denne. Uvedeny § 52a o zabezpeceni
podmienok vykonavania aktivaénej €innosti formou dobrovolnickej sluzby vyuZil PMP SpV
v roku 2015 opatovne, a od 1.10.2015 zaistil na 4 hod. denne na 6 mesiacov kontinudlne
pokracovanie zamestnania povodnym 10 zamestnancom . Zhladiska zloZenia UoZ
zamestnanych vroku 2015 sa jednalo prevaine o ludi, ktorym sa dlhé roky nepodarilo
zamestnat sa. Prevazna vacsina z nich patrila k marginalizovanej romskej komunite. Ich
pracovna Cinnost za uvedené obdobie bola zamerana na obnovu povrchovej Upravy zabradli
v majetku a sprdve Mesta Banska Bystrica a dalSie aktivity suvisiace s tvorbou, ochranou,
zveladovanim a udrziavanim Zivotného prostredia v réznych lokalitdch mesta. Benefitom
zich Cinnosti okrem toho, Ze UoZ si obnovili a ziskali pracovné navyky, zrué€nosti a ziskali
prax v Cisteni a malovani zabradli, bolo takmer 1200 m oc€istenych a natretych zabradli v BB
na moste Zvolenska cesta Kremnicka, Zvolenskd cesta Radvani, na Stefanikovom nébrezi,
Bellusovej ulici a pri ceste 1/66 ( od krizovatky nam. Slobody). Okrem natierania zabradli
vroku 2015 bol cintorin v Podlaviciach zbaveny naletovych drevin, upraveny interiér
podchodu pri Kapitulskej ul.

PMP SpV okrem toho, e poskytol UoZ pracovnu prileZitost, pomdhal riesit aj naro¢né
problémy kazdodenného zZivot, ¢i uz to bola individualna pomoc v otazkach dlhov, exekucii,
byvania, ale aj otazky tykajlce sa zdravia, rodinnych problémov, ¢i zlej socidlnej situacie.
V spolupraci s Nadaciou pre deti Slovenska absolvovali ,zamestnanci“ PMP SpV 3kolu
rodinnych financii ukonéenu certifikdtom. V septembri 2015 PMP SpV zabezpetil vzdelavaciu
aktivitu cez dal3i nastroj UPSVaR — RE-PAS — vzdeldvanie s ndzvom ,Uchadza¢ o zamestnanie
v pocitatovom svete”, vzdeldvania sa zucastnilo 11 UoZ, z ktorych sa 5-tim po ukonceni
vzdelavacej aktivity podarilo ziskat zamestnanie. V priebehu roka 2015 bol na 0,5 Gvazok
prijaty 1 zamestnanec, z radov UoZ, ktory bol zamestnany v PMTP SpV v rdmci ndstrojov
APTP, ako organizator dobrovolnickej sluzby, jeho mzdu v plnom rozsahu refundoval
UPSVaR.
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Okrem dobrej spoluprace s UPSVaR ( vysie realizované aktivity v sucinnosti s UPSVaR),
Mesto BB uzavrelo s PMP SpV 29.6.2015 Dohodu o spolupréci €. 846/2015/0SV-SDS, v ktorej
vyjadrili spolo¢nu volu angaZovat sa v dlhodobom a prinosnom procese spoluprace v oblasti
rieSenia politiky zamestnanosti znevyhodnenych obcfanov na trhu prdace. V roku 2015 bola
deklarovana spolupraca konkretizovand arealizovana s oddelenim uadrzby miestnych
komunikécii a inZinierskych sieti. V praci PMP SpV G&inne pomahali odbornou, konzultaénou
a poradenskou cinnostou odbory: socidlny, ekonomicky, ORLZ, pravne, evidencia a sprava
majetku, technicko-prevadzkové oddelenie a referat krizového riadenia.

Z podnikatelskych subjektov spolupriaca bola s: MIS, STEFE, zimny Stadidn, ICEKO-ONYX,
PUFEKO, Marius Pedersen, MBB, BPM Maso Lapin, ( finanéné prispevky) a DP MBB, ktory
poskytol bezplatné cestovné listky pre UoZ na premiestiiovanie sa na pracoviska na uzemi
mesta.

Hospodarenie n.o. PMP SpV v roku 2015

Plnenie rozpoétu PMP SpV k 31.12.2015

Prijmy

Peniazny vklad ( MestoBB) 6000
Sponzorské (mestské firmy) 3500
Prispevok — 95% z celkovej ceny prace 10 14259
zamestnancom na 3 mes. max. (UPSVaR)

Jednorazovy prispevok na OOP (UPSVaR) 566
Prispevok — podla § 52a ods. 4,5,6 zakona 3282
o sluzbach zamestnanosti (UPSVaR)

Prijmy za poskytnuté sluzby (vlastné 2000
prijmy)

Prispevok na rekvalifikdciu RE-PAS ( 4981
UPSVaR)

Prijmy z ndvratnej financnej vypomoci - 10843
NFV (Mesto BB — p6zicka)

Prijmy spolu 45 432
Vydavky

Prevadzkové naklady z vlastnych zdrojov 5784
95 % zcelkovej ceny prace 10 14259
zamestnancov — 3 mesiace

5 % zcelkovej ceny prace 10 751
zamestnancov. - 3 mesiace -

spolufinancovanie

Ochranné pracovné pomécky 610
Ochranné pracovné pomobcky - 44
spolufinancovanie

Vydavky suvisiace srealizaciu projektu 3282
podla § 52a ods. 4,5,6 zakona o SZ

Vydavky suvisiace srealizaciu projektu 1161
podla § 52a ods. 4,56 zdkona 0SZ -

z vlastnych zdrojov
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Vydavky suvisiace s RE-PASOM 4980
Vydavky na splatky navratnej financnej 10843
vypomoci - NFV

Rezerva 3718
Vydavky spolu 45432

Cinnost PMP SpV v roku 2015 bola zabezpe€ovana prevazne zo zdrojov UPSVaR. Struktura
prijmov podla zaluctovanych zdrojov v ¢erpani rozpoc¢tu bola nasledovna:

e Mesto 13,2 %
e Dary 7,7 %
e UPSVaR SR 50,8 %
e Vlastné zdroje 4,4 %
e NFV 23,8 %

Ak odpocitame vysku ndvratnej financnej vypomoci Mesta Banskd Bystrica z Cerpania
rozpo&tu PMP SpV, vyska skutocnych ¢erpanych zdrojov je 34 589 € za rok 2015 za obdobie
0d 1.7.2017 do 31.12.2017.

Pri tomto uhle pohladu zdroje prijmov na ¢innost PMP SpV su v $trukture:

e Mesto 17%

e Dary 10,1 %
e UPSVaR 66,8 %
e Vlastné zdroje 5,8%

Ak sa zoberie do Gvahy, 7e pocas obdobie 0,5 roka PMP SpV umiestnil na trh prace 15 UoZ
z ciefovej skupiny dlhodobo nezamestnanych, ktori boli bez prijmu , len na davkach
v hmotnej nudzi a ¢astokrat aj vsieti socidlnych sluzieb ( byvanie ainé druhy socidlnej
podpory), tym Ze sa zamestnali si mohli ,prostrednictvom splatkovych kalendarov vyrovnat
dihy“, platit si byvanie a pod. a ndklady na 1 umiestneného UoZ Cinili teda 384 €/mesiac, na
ktorych sa mesto podielalo 17%, ¢o predstavovalo cca 65,3 €/mesiac na umiestneného
uchadzaca na trh prace. V tejto sume nie su vycislené nepriame ,,zisky” znizenim vydavkov na
socialnu podporu.

Cinnost n.o. v roku 2016

V roku 2016 PMP SpV poskytoval nadalej podporu znevyhodnenym UoZ evidovanym na
UPSVaR ( dalej uvadzani ako klienti). Cinnost PMP SpV bola zamerana nielen na podporu ich
zamestnatelnosti, ale aj na zlepSenie socidlnej gramotnosti klientov, zvysSenie ich
obcianskeho uvedomenia, ako aj na zvySenie ich osobnostnej Urovne.

V roku 2016 implementoval PMP SpV pre svojich klientov intervenény program — Program
zvySovania zamestnatelnosti, ktory pozostdval z2 modulov — modul nadobudania a
zvySovania socialnej gramotnosti a modul nadobudania a zvySovania pracovnych zruénosti.
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V roku 2016 PMP SpV na zamestnavanie znevyhodnenych UoZ vyuZival nastroje aktivnych
opatreni trhu prace (AOTP),najma:
» §52a zakona ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti vznp — dobrovolnicka sluzba ( 40
klientov)
» 8§54 zdkona €. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti vznp — $anca na zamestnanie (9
klientov)
» 8§10 zakona ¢. 417/2013 o pomoci vhmotnej nudzi — davka v hmotnej nudzi
s povinnostou odpracovat poskytovanu davku ( 1 klient)
» 8§12 zdkona ¢. 417/2013 o pomoci v hmotnej nudzi — aktivacny prispevok pre clena
domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nadzi ( 2 klientky)
V priebehu roku 2016 bola v PMP SpV suvisle poskytovand intervencia celkom 52 klientom.
Z poCtu 52 klientov intervenciu nedokoncilo 9 klientov, 5 z nich odiSlo pocas trvania
intervencie do pracovného pomeru na otvorenom trhu prace, 1 odiSiel zo zdravotnych
dévodov, 1 bol vyradeny z evidencie UoZ zo strany UPSVaR pre nespolupracu, 2 boli vyradeni
z rozhodnutia PMP SpV kvoli nedodrianiu pracovnej discipliny (pracovny &as, alkohol).
Z celkového poctu 52 klientov ziskalo zamestnanie na otvorenom trhu prace 10 klientov —
5 pocas trvania intervencie a 5 po skonceni intervencie.

V ramci vykonov boli realizované na objednavku Mesta Banska Bystrica:

— Cistenie verejnych priestranstiev — Stefanikovo nabreZie 51 038 m? ( januar — marec
2016)

- UdrZba cestnych amostnych zariadeni — ul. 29.Augusta, cesta ku Smrecine,
Golianova, Strieborné ndm., Lazovna, Laskomerskd, Okruznd, Oremburska-najazd nad
Mladeznickou, Starohorskd pod oto¢kou MHD — 1154,5 m (april — november 2016)

- Zimna udrzba verejnych priestranstiev — schodiStia na verejnych priestranstvach na
Magurskej ul. —1215,2 m? ( december 2016)

Na objednavku Slovenskej spravy ciest:

- Ekologicka revitalizacia drevin a cestnej zelene na ceste I/66 na tzemi MBB — 7300 m?
(august — december 2016)

Riadenie a chod &innosti PMP SpV v roku 2016 zabezpecoval pracovny tim v zloZeni:

> Riaditelka — DoPC 0,5 Uviazok, - zabezpecovala chod organizacie z hladiska riadenia,
administrativy a koncepcie rozvoja podniku.

» Organizator dobrovolnickej sluzby — organizoval dobrovolnicku sluzbu, kontroloval
prace vykonavané UoZ, viedol a dokladoval agendu vyplyvajucu z dobrovolnickej
¢innosti.

> Socialna pracovni¢ka a koordinator — ako zamestnanci MsU pracovali pre PMP SpV
v sulade s § 58 ZP na zaklade dohody o doc¢asnom prideleni na vykon prace k inému
zamestnavatelovi.

> Ekonomicki pracovnici — DoPC — zabezpec&ovali ekonomickd agendu, Gétovanie,
zU¢Etovanie prispevkov z UPSVaR, ndvrh rozpoétu, vyhodnotenie hospodérskych
vysledkov a pod.
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V roku 2016 PMP SpV podal viacero projektov z roznych grantovych schém. Vyzvy v ramci
ESIF na socidlny podnik v roku 2016 neboli vyhlasené ( v rémci uvedenych vyziev by sa PMP
SpV mal uchadzat o nendvratny finanény prispevok - NFP vo va¢om objeme). PMP SpV bol
UspesSny v Ziadosti o poskytnutie dotdcie na podporu kultdrnych a socidlnych potrieb
a rie$enia mimoriadne nepriaznivych situacii rémskej komunity z Uradu splnomocnenca
vlady pre Romske komunity MV SR. NFP bol schvdleny vo vyske 6 tis. €, ktoré boli pouzité na
materidlne vybavenie PMP SpV ( ndkup kosaciek, krovinorezov,...), a na ziskavanie zruénosti
v udrzbe prenosného mobiliaru.

Hospodarenie n.o. PMP SpV v roku 2016

Plnenie rozpo¢tu PMP SpV k 31.12.2016

Prijmy Vlastné Ucelovo | spolu
prostriedky | urcené

Rezerva z predchadzajuceho roku, PS banka, 3718 3718

pokladiia (vlastné zdroje)

Prijmy — refundécia rok 2015 (UPSVaR) 1071 1071

Vratenie preddavkov DzP ( vlastné zdroje) 368 368

Preplatok ZP 1212 1212

Poskytovanie sluzieb vykonavanych doddvatelsky, 5995 10903

natieranie, malovanie, odpratavanie snehu — dohoda

o spolupréci s Mesto PS — UMK 4908

Zakazka od Slovenskej spravy ciest (vlastné zdroje)

Peniazny vklad mesta BB (Mesto BB) 6000 6000

Navratna financna vypomoc mesta (Mesto BB) 7000 7000

Projekt z USVpRK ( MV SR) 6000 6000

Refunddcia vynaloZenych vydavkov na aktivacnd ¢innost 3983 3983

podla § 52a zakona o SZ pre 10 os6b a 1 organizatora (01
—03/2016) (UPSVaR)

Refundécia vynaloZenych vydavkov na aktivacnd ¢innost 7878 7878
podla § 52a zdkona o SZ pre 12 os6b a 1 organizatora (04
—09/2016) (UPSVaR)

Refundécia vynaloZenych vydavkov na aktivaénd Einnost 2916 2916
podla § 52a zdkona o0SZ pre 6 osdb (07 — 12/2016)
(UPSVaR)

Refunddcia vynaloZenych vydavkov na aktivacnd ¢innost 2916 2916
podla § 52a zdkona o0SZ pre 12 os6b (10 — 12/2016)
(UPSVaR)

Refundacia vynaloZenych vydavkov na zamestnancov 20700 20700
podla § 54 zakona o0SZ pre 8 os6b (04 — 12/2016)
(UPSVaR)

Prijmy spolu 29201 45464 74665
Prijmy v % cleneni: 39,1% 60,9% 100%
Vlastné zdroje: 16 201 € 21,7 %

Mesto BB: 13000 € 17,4 %
UPSVaR: 39464 € 52,9 %

MV SR: 6000 € 8,0 %

Vydavky Vlastné | Ugelovo | Spolu
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prostriedky urcené
spolufinancovanie
Socidlny fond 314
Poplatky bankové 132
Komunalny odpad — poplatok 0
Navratna finan¢na vypomoc 7000
Vratené ZP zamestnancom 136
PZ riaditel: 0,5 uvazok 18,75 hod./tyZzdenne CCP 4445
370 €/mesacne
Dohoda ekoném: DoPC 20 hodin/mesacéne CCP 4987
416 €/mesacne
Rézia — spravne poplatky, postovné, 93
materialové vybavenia
Telefdn, internet 475
Najom priestorov 0
Prispevok 90 % pri dopytovo orientovanom NP resp. 463
AOTP & 54 oop Zop
Vydavky na aktiva¢nu €innost podla § 52a zakona o SZ — 14464
opravnené vydavky — material, sluzby
Vydavky na aktivacnu ¢innost podla § 52a zakona o SZ —
opravnené vydavky — material, sluzby
Vydavky na aktivaénu ¢innost podla § 52a zakona o SZ —
pre 6 oséb (07 — 12/2016)
Vydavky na aktivaénu ¢innost podla § 52a zakona o SZ —
pre 12 oséb (10 — 12/2016)
Vydavky na aktivaénu cinnost podla § 54 zakona o SZ — 934 17502
pre 8 osob (04 —12/2016)
Vydavky spolu 18516 32429 50945
Prebytok/schodok 10685 13035 23720

Prebytok z Gcelovo uréenych zdrojov sa ako nevycerpané prostriedky vracaju do SR, nakolko
boli Ucéelovo uréené av pripade nevyéerpania sa zuctovavaju poskytovatelovi pomoci

v tomto pripade UPSVaR.

Cinnost PMP SpV v roku 2016 bola zabezpe&ovand prevaine zo zdrojov UPSVaR. Struktura
prijmov podla zauétovanych zdrojov v Cerpani rozpoctu bola nasledovna:

e Mesto 17,4 %
e Vlastné prijmy 21,7 %
e UPSVaR SR 52,9%
e MVSR 8,0 %

Ak odpocitame vysku ndvratnej financnej vypomoci Mesta Banskd Bystrica z Cerpania
rozpoétu PMP SpV, vyska skutoénych prijmov je 43 944 € za rok 2016 .
Pri tomto uhle pohladu zdroje prijmov na ¢innost PMP SpV st v $trukture:

e Mesto 8,8 %
e Vlastné prijmy 23,9%
e UPSVaR 58,3 %

e MVSR 8,8 %
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V sprave sa uvadza, Ze za rok bolo umiestnenych 52 uchadzacov o zamestnanie na trh prace,
z ¢oho 10 (cca 20%) sa umiestnilo na otvorenom trhu prace aj po skonceni intervencie
a docasného zamestnania cez nastroje AOTP. Ak od cerpanych vydavkov odpocitame
navratnu finanénud vypomoc, ktora sluzila na preklenutie ,refundacie” zdrojov z UPSVaR, tak
Cerpanie vydavkov na rok 2016 predstavovalo 43945 €. Naklady na 1 uchadzaca
o zamestnanie ( ak berieme do Uvahy 52 UoZ, ktori boli zamestnani v priemere 5,4 mesiaca)
Cinili teda 156,5 €/ mesiac. Je potrebné vsak podotknut, Ze Mesto Banska Bystrica
poskytovalo aj dalSiu nepriamu podporu, ktorda nie je premietnutd vo vydavkovej casti
rozpoCtu asice na zaklade Dohody o docasnom prideleni zamestnanca na vykon préce
k inému zamestnavatelovi (§ 58aZP) boli prideleni 2 zamestnanci — 1 socidlna pracovnic¢ka na
cely rok a 1 koordindtor pracovného uplatnenia klientov krizovej intervencie od 1.8.2016.
Tato nepriama podpora predstavovala vroku 2016 — CCP 2 zamestnancov za uvedené
obdobie 19960,4€. Ak uvedenu sumu prepocéitame na podporu UoZ na mesiac
(19 960:52:5,4 =71,08€/mesiac). Celkova vyska podpory ( priamej aj nepriamej) na 1 UoZ
predstavuje 156,2 + 71,08 = 227,3€/UoZ/mesiac.

V porovnani roku 2016 s rokom 2015 PMP SpV si zvysil prijmovy ¢ast vlastnymi prijmami
(takmer 24%) realizaciou zakaziek, ktoré pre zadavatelov boli efektivne, nakolko cena, za
ktoru realizovali prace na udrzbe zelene a komunikacii ( zabradlia) bola nizsia, vzhladom na
vyuzivanie podpory z UPSVaR prostrednictvom nastrojov AOTP.

Organy neziskovej organizacie

V roku 2015 a 2016 pracovala Spravna rada (SR) PMP SpV v zloZeni:

Ing Tatiana Voskarova — predsednicka

Ing. Maria Filipova — ¢lenka

Ing. Renata Hlacikova — ¢lenka

Milan Smado — ¢len

MUDr. Peter Hudec — ¢len

PhDr. Lubica Las$dkova - ¢lenka

Dozorna rada v roku 2015 a 2016 pracovala v zloZeni:

Ing. Marcela Horakova — predsednicka
Ing. Katarina Droppova - ¢lenka
PhDr. Pavel Cervienka - ¢len

Statutarny organ :
Mgr. Zuzana LesSnikova —riaditelka

Personalne zmeny v organoch neziskovej organizacie:
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V zavere roku 2016 doslo k zmenam v organoch neziskovej organizacie. Predsednicka SR Ing.
Tatiana Voskarova sa vzdala funkcie predsednicky k 31.12.2017 a predsedni¢cka DR Ing.
Marcela Horakova sa odstahovala z Banskej Bystrice a tieZ sa vzdala funkcie v DR.

Na 16. zasadnuti SR PMP SpV diia 12.1.2017 z ddvodu odstlpenia Ing. Tatiany Voskarovej
z funkcie predsednicky a zadroven aj ¢lenky SR k 31.12.2016 bola doplnena do SR a zaroven aj
zvolenad za predsednic¢ku SR PhDr. Lydia Vajcikova — riaditelka odboru sluZieb zamestnanosti
UPSVaR v Banskej Bystrici. Z dévodu odstipenia Ing. Marcely Hordkovej z funkcie ¢lenky DR
bol predloZeny navrh na doplnenie za ¢lena DR Ing. Miroslava Pikulu — zamestnanca Utvaru
kontroly Mesta Banska Bystrica. Uznesenim MsZ ¢. 724/2017 z 7. februara 2017 bol za mesto
Banska BystricaB schvaleny navrh za ¢lena DR Ing. Miroslav Pikula.

Na 17. zasadnuti SR dfia 28.3.2017 SR PMP SpV zvolila za €lena DR zéstupcu mesta Ing.
Miroslava Pikulu.

Dfia 26.3.2017 doslo k Umrtiu $tatutdrnej zastupkyne PMP SpV Mgr. Zuzany Lednikovej.
Vzhladom na neodkladnost plnenia uloh a podpisovanie zmliv bolo zvolané mimoriadne
zasadnutie SR 28.3.2017, kde ¢&lenovia SR PMP SpV predloZili ndvrh na vymenovanie za
Statutarny organ neziskovej organizdcie Mgr. Milenu Makovu.

V sucasnosti zloZenie organov neziskovej organizacie je nasledovné:

Spravna rada PMP SpV, n.o. :

PhDr. Lydia Vajcikova — predsedkyna
Ing. Maria Filipova — ¢lenka

Ing. Renata Hlacikova — ¢lenka

Ing. Bedta Farkasova - ¢lenka

Milan Smado — ¢len

MUDr. Peter Hudec — ¢len

PhDr. Lubica LasSakova — ¢lenka

Dozorna rada PMP SpV, n.o :
Ing. Miroslav Pikula — predseda
Ing. Katarina Droppova - ¢lenka
PhDr. Pavel Cervienka — ¢len

Statutarny organ:
Mgr. Milena Makova — riaditelka
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Zaver:

Realizaciou projektu sa potvrdilo, Ze ciele a aktivity projektu boli realizované v sulade
s Eurépskou stratégiou zamestnanosti a Narodnym planom reforiem SR najma v oblasti
rieSenia problému dlhodobej nezamestnanosti so zohladnenim Uzemnej dimenzie pre tuto
politiku a Ze mesto Banska Bystrica svojimi poznatkami a skdsenostami z projektu prispelo
k overeniu podmienok medzitrhu prace vlokdlnych podmienkach. Prostrednictvom
narodného projektu sa zabezpecilo pre 40 dlhodobo nezamestnanym poberatefom davky
v hmotnej nudzi docCasné zamestnanie, ktoré bolo spojené s aktivitami zameranymi na
zvySenie ich zamestnatelnosti. Aj napriek vainym problémom je moiné konstatovat na
zaklade ziskanych poznatkov a skisenosti, Ze sa u vacSiny zamestnancov medzitrhu prace
dosiahlo obnovenie pracovnych navykov, ziskanie novych pracovnych zru¢nosti a postupné
odburavanie bariér braniacich ich zamestnatelnosti. Zamestnanci ziskali realnu pracovnu
skisenost a prijem zvlastnej prace. Aj vySe 3 roky po skonéeni projektu Od davok
k platenej praci sa podarilo 13 zamestnancom nadalej udrzat sa na otvorenom trhu prace,
ich pracovné vysledky su hodnotené zo strany zamestndvatelov pozitivne. V ramci
udrzatelnosti projektu sa vyuzivaju ndstroje AOTP a nadalej sa pokracuje v zamestndvani
dlhodobo nezamestnanych aje moiné konstatovat, Ze okrem zvySenia zamestnatelnosti
tychto uchadzafov za obdobie rokov 2015 — 2016 cca 20 — 30 % z nich sa aj zamestna
a pracu si udrzi.

Dostato¢na miestna inStituciondlna a manazérska kapacita, aktivne partnerstvo su zarukou
zabezpecenia dlhodobej udrzatelnosti projektu v personalnej, technickej a administrativne;j
oblasti.

Mesto Banska Bystrica, ktoré bolo prijimatelom pomoci a PMP SpV,n.o. aj po skoné&eni
projektu, nadalej pokracuju v realizacii zdmeru podla dosiahnutych vysledkov. Vdaka
vytvoreniu vyhovujicich a optimalnych podmienok na pracu fudi v PMP SpV, n.o. sa Uspe$ne
dari ,vitazit, (aj ked v kvantitativnom vyjadreni nie su to velké ¢isla) nad fenoménom
dlhodobej nezamestnanosti na miestnej urovni“. Za takmer 4- ro¢né obdobie sa viac ako 30
klientom PMP SpV,n.o. podarilo udriat na otvorenom trhu prace. Benefitom pre
jednotlivca je vymanenie sa zo sociadlnej siete a ,, postavenie sa na vlastné nohy“ a pre mesto
klesajuci pocet klientov ,,dlhodobo zacyklenych v sieti socidlnych sluzieb”.

Je velmi délezité, aby sa skusenosti a poznatky prenasali do dalSej prace, preto je Ziaduce
aby hlavni partneri ( Mesto Banskda Bystrica, UPSVaR, Dopravny podnik MBB, SAD Zvolen,
Zares a ini) vytvérali aj nadalej vyhovujlce a optimalne podmienky na pracu fudi v PMP SpV,
n.o.

V zaujme udrzania vysledkov ¢innosti a dalSieho rozvoja sa navrhuje:

Aby Mesto Banska Bystrica podporovalo formou dotacie ¢innost 2 zamestnancov PMP —
SpV, n.o. ( socidlny pracovnik, koordinator) vtej vyske, ako boli vypldcané mzdy
zamestnancov na zdklade dohody o doCasnom prideleni zamestnanca inému
zamestnavatelovi (§58 ZP). Vyska dotacie na mzdy 2 zamestnancov od 07/2017 do 12/2017
¢ini 11895,00 € ana rok 2018 cini 29 118,00€. Nadalej by sa vrozpocte kazdy rok
schvaloval pefiazny vklad Mesta Banska Bystrica ako zakladatela vo vyske 6000,- €. Finan¢ny
prispevok by sa poskytoval v stlade s § 7 ods. 2 ( Z rozpoctu obce sa mézu poskytovat dotdcie
pravnickym osobdm, ktorych zakladatelom je obec, a to na konkrétne ulohy a akcie vo
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verejnom zdujme alebo v prospech rozvoja Uzemia obce) zakona ¢. 583/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy a o doplneni niektorych zakonov v znp. (
obdobne ako podpora obéanov s TZP — formou dotéacie pre Divadlo z Pasaze).

Vzhladom na zvySujuce sa riziko chudoby asocidlneho wvylucenia udlhodobo
nezamestnanych a z toho titulu zvySujuca zataZz socidlneho systému, ¢i uz vo forme davok
alebo sluzieb, rieSenie tychto problémov na lokalnej drovni aj za podpory mesta ma vyznam
nielen pre proces ich za¢lefovania, ale aj pre rieSenie niektorych ¢innosti a prac, ktoré su
malo atraktivne a pre kvalifikovanu pracovnu silu nezaujimavé.

Mesto Banska Bystrica je za tento pristup velmi pozitivne hodnotené na narodnej aj
medzinarodnej Urovni.

Spracovala : Ing. Mdria Filipovd — veduca OSVPri spracovani boli pouZité podklady:

Vyroénd sprdva o ¢innosti a hospoddreni neziskovej organizdcie Podnik medzitrhu ordce _ Sanca pre vsetkych,
n.o. za rok 2015 a 2016,

Ndslednd monitorovacia sprdva projektu z jula 2016

Zdkon o sluzbdch zamestnanosti

Zdkon o rozpoctovych pravidldch tzemnej samospravy
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