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Správa o plnení Komunitného plánu 

sociálnych služieb za obdobie roku 

2017 ( návrh) 
Úvod 

Implementačná časť KPSS v časti 4.1  uvádza spôsob vyhodnocovania plnenia KPSS, kde sa 

uvádza, že jedenkrát ročne sa predkladá informatívna správa o plnení AP na príslušný rok, 

ako aj „odpočet“ zrealizovaných aktivít a opatrení na dosiahnutie vytýčených cieľov. 

V roku 2017 do procesu KPSS sa výrazným spôsobom premietlo aj partnerstvo Mesta Banská 

Bystrica v projekte „Komunitné služby – bez partnerstva a dobrovoľníctva to nepôjde“. Projekt 

sa realizoval v partnerstve s Nadáciou Socia a ako už aj názov projektu uvádza bol zameraný 

na sieťovanie subjektov v KPSS a na rozvoj  a podporu dobrovoľníctva. Jedným z výstupov 

uvedeného projektu bol aj Adresár poskytovateľov sociálnych služieb, ktorý je súčasťou 

Komunitného plánu sociálnych služieb (KPSS) ako strednodobého plánovacieho dokumentu 

pre rozvoj sociálnych služieb. KPSS na obdobie rokov 2015 - 2020 má mesto Banská Bystrica 

schválený uznesením MsZ č. 319 z 15. decembra 2015. Za uvedené obdobie došlo k zmenám 

ako v demografickej štruktúre obyvateľstva, tak aj v sociálnej štruktúre a zmene rôznych 

sociálnych udalostí vplyvom zmien v spoločnosti a dynamike dnešného vývoja. Narastá 

podiel obyvateľov v  seniorskom veku, zvyšuje sa podiel občanov v kríze, zvyšujú sa výdavky 

do sociálnej oblasti – na tieto výzvy reaguje KPSS, ktorý sa pravidelne vyhodnocuje a 

aktualizuje. Súčasťou aktualizácie je aj  adresár poskytovateľov sociálnych služieb – 

aktualizovaný v roku 2017, kde okrem aktuálnych zmien v adresách poskytovateľov 

sociálnych služieb a subjektov pôsobiacich v sociálnej oblasti prinášame aj nové informácie. 

Nové informácie sa týkajú jedného z najdôležitejších atribútov KPSS a síce sieťovania. Tvorba 

sietí je osvedčenou metódou komunitného plánovania sociálnych služieb, keď 

prostredníctvom sietí vzniknú záujmové združenia za účelom dosiahnutia lepších výsledkov aj 

tým, že sa zvýši ich kompetencia (moc) a zvýšia sa tiež dostupné zdroje. V aktualizovanom 

adresári sociálnych služieb sa nachádzajú informácie o sieti pomoci v oblasti včasnej 

intervencie, o sieti pomoci osobám s autizmom na území mesta, ako aj informáciu o 

bezbariérových trasách v meste Banská Bystrica.  

Koncom roku 2017 bola schválená aj novela zákona č. 448/2008 Z.z. vznp, ktorá zvýrazňuje 

význam Komunitného plánu sociálnych služieb (ďalej len KPSS) ako hlavného nástroja na 

podporu rozvoja a financovania sociálnych služieb. Prostredníctvom KPSS sa zvýrazňuje 

zodpovednosť samospráv ( tak miestnej ako aj regionálnej) za uspokojovanie potrieb 

občanov v sociálnej oblasti v danom území v súlade s pôsobnosťami, ktoré sú definované 

v zákone o sociálnych službách. Je dôležité si v súvislosti s vyššie uvedeným uvedomiť, že sa 

jedná o originálne kompetencie , čo znamená, že  ich financovanie sa deje z príjmov 

samospráv (prostredníctvom podielových daní). Kontrolná funkcia štátu sa obmedzuje iba 

na kontrolu dodržiavania zákona. Novela zákona o sociálnych službách ukladá 

samosprávam vydávať stanoviská o súlade poskytovanej sociálnej služby s KPSS aj pre účely 

poskytnutia finančného príspevku od štátu. Samospráva je zodpovedná za dostupnú sieť 
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sociálnych služieb, ktoré uspokoja potreby občanov v oblasti sociálnych služieb a zároveň sú 

vytvorené podmienky na ich financovanie. Z uvedeného dôvodu bude potrebné, aby sa už 

spracované KPSS dali do súladu s novelou zákona o sociálnych službách v termíne do 

30.6.2018 a tiež určili a zverejnili kritéria, o poskytnutie finančného príspevku z MPSVaR SR, 

podľa ktorých sa bude posudzovať súlad predložených žiadostí s KPSS. 

 

Akčný plán na rok 2017 

Mesto Banská Bystrica kontinuálne venuje pozornosť riešeniu problémov občanov Mesta 

Banská Bystrica, či v oblasti krízovej intervencie alebo v oblasti dlhodobej starostlivosti. 

Dôkazom toho je aj zvyšujúci sa podiel výdavkov do sociálnej oblasti na celkových 

výdavkoch z rozpočtu mesta. 

Financovanie sociálnej pomoci v pôsobnosti mesta Banská Bystrica – OSV 

(prehľad zdrojov do sociálnej oblasti a ich podiel na napĺňaní výdavkovej časti) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Rozpočet mesta 53,1% 37,5% 39,0% 38,7% 40,2% 43,1% 46,9% 

Finančný príspevok od 
štátu (ÚPSVaR, 
MPSVaR) 

10,8% 28,0% 26,5% 23,6% 24,2% 22,2% 22,0% 

Úhrady za poskytované 
služby od občanov 

28,7% 28,4% 27,3% 28,2% 28,9% 29,7% 26,1% 

Príspevky a dary 
právnických a 
fyzických osôb  

0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,00% 

Granty,dotácie,projekty 1,0% 2,5% 4,6% 6,7% 3,2% 1,3% 0,0% 

Príspevky na chránené 
pracoviská  

2,7% 0,7% 0,4% 0,4% 0,5% 0,6% 0,5% 

Obce 0,2% 0,0% 0,0% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 

Iné príjmy 3,5% 2,8% 2,2% 2,3% 2,9% 3,0% 4,4% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Výdavky celkom  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 

Z tabuľky je zrejmé, že mesto zvyšuje podiel na výdavkoch do sociálnej oblasti z rozpočtu 

mesta od roku 2012. Oproti roku 2016 v roku 2017 mesto zvýšilo výdavky z rozpočtu mesta do 

sociálnej oblasti o 3,8 %.  Úhrady od občanov majú klesajúcu tendenciu, ktoré sa podieľajú 

na výdavkoch v objeme trochu viac ako štvrtina výdavkov. Je potrebné konštatovať, že 

participácia štátu na riešení potrieb občanov má tiež klesajúcu tendenciu. Ostatné zdroje 

príjmov do sociálnej oblasti majú doplnkový charakter. 

Komunitný plán sociálnych služieb uvádza aj výdavky do sociálnej oblasti podľa cieľových 

skupín. Čo sa týka vývoja z tohto pohľadu dokumentuje to nasledujúca tabuľka: 

Cieľová 

skupina 

2013 2014 2015 2016 2017 

Rodina s 500 643,67 € 530 433,44 € 532 813,62 € 557 522,93 € 573 945,14€ 
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deťmi a 

mládež 

Seniori 2 351 087,95 

€ 

2 597 759,71 

€ 

2 643 101,15 

€ 

2 962 154,74 

€ 

3 148 472,70€ 

Osoby so 

zdravotným 

postihnutím 

72 217,49 € 76 291,54 € 104 033,05 € 90 963,04 € 104 481,30€ 

Osoby v 

obtiažnych 

životných 

situáciách 

214 115,32 € 14 240,70 € 11 824,73 € 24 525,90 € 43 971,60€ 

Osoby aktívne 

v komunitách 

22 534,42 € 33 292,84 € 58 278,41 € 26 157,16 € 24 705,17€ 

Celkom 3 160 598,85 

€ 

3 252 018,23 

€ 

3 350 050,96 

€ 

3 661 323,77 

€ 

3 895 575,91 

 

Čo sa týka výdavkov do sociálnej oblasti oproti roku 2016 došlo k nárastu o 234 252,14 €, čo 

predstavuje oproti roku 2016 nárast o 6%. ( kým medziročný nárast v predchádzajúcom roku 

bol 9%)  Z celkových výdavkov do sociálnej oblasti išlo 15 % pre rodiny s deťmi a mládež ( čo 

je na úrovni predchádzajúceho roku), 3 % pre osoby so zdravotným postihnutím ( čo je nárast 

oproti predchádzajúcemu roku o 1 % z celkových výdavkov do sociálnej oblasti), 81 % 

výdavkov zo sociálnej oblasti ide na seniorov ( čo je podielovo z rozpočtu výdavkov  do 

sociálnej oblasti na úrovni predchádzajúceho roku). Potreby seniorov majú narastajúcu 

tendenciu a sú výzvou pre riešenie aj do budúcnosti, nielen pre samosprávu, ale pre štát a 

spoločnosť ako takú. 1% výdavkov zo sociálnej oblasti je pre osoby v obtiažnych životných 

situáciach. Medziročný nárast výdavkov pre cieľovú skupinu osoby v obtiažnych životných 

situáciach je v porovnaní s inými cieľovými skupinami“skoskový“. Je potrebné podotknúť, že 

v uvedených výdavkoch je zahrnutá podpora a príspevky pre neziskovú organizáciu Podnik 

medzitrhu práce „Šanca pre všetkých“, ktorú mesto zriadilo na riešenie dlhodobej 

nezamestnanosti sociálne vylúčených obyvateľov mesta. 

Medziročný nárast výdavkov do sociálnej oblasti má mierne stúpajúcu tendenciu ( 

2016/2017- 6% oproti medziročnému nárastu 2015/2016 – 5%), je potrebné však zdôrazniť, že 

tento nárast finančných prostriedkov na  rozvoj a podporu sociálnych služieb nie je 

dostačujúci, , nakoľko nie sú uspokojované potreby a práva občanov mesta, ktoré im 

zaručuje legislatíva. Dôkazom toho sú aj neuspokojované požiadavky seniorov( poradovník 

čakateľov na umiestnenie v zariadení pre seniorov ZpS Komuce 125 čakateľov, ZpS Jeseň 177 

čakateľov – pozn. zariadenia v zriaďovateľskej pôsobnosti MBB – údaj je k 1.3.2018). Čoraz 

väčšie problémy máme aj so zabezpečovaním terénnych sociálnych služieb – domáca 

opatrovateľská služba, ktorú sa nám darilo zabezpečovať flexibilne. Koncom roka 2017 , ako 

aj začiatkom roku 2018 máme čoraz väčšie problémy so zabezpečením opatrovateliek, 

ktorých je nedostatok ( dôvod – náročnosť práce a nedostatočné odmeňovanie/ 

motivácia). 
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Akčný plán na rok 2017:  

Rodina s deťmi a mládež 
Cieľ č. 1 – Zvýšiť počet sociálnych služieb pre rodiny s deťmi a mládež 

Priorita 1.1 – Rozvoj ambulantných a terénnych sociálnych služieb 

Opatrenie 1.1.1 – Zvýšenie počtu terénnych a ambulantných služieb a zlepšenie ich kvality a 

dostupnosti 

Aktivita 1.1.1.2 – Vytváranie podmienok na rozširovanie počtu MC a podporovanie už 

existujúcich 

Poskytnutie dotácie vo výške 1 200 € MC – na podporu rodičovských zručností, taktiež boli 

podporené výťažkom z plesu Mesta Banská Bystrica vo výške 900,-€. Občianske združenie 

NOSMA, bolo podporené  účelovo - na zabezpečenie projektu „Medzinárodný týždeň 

nosenia detí“  v Banskej Bystrici – aktivita splnená ( priebežne sa plní počas celého obdobia) 

Priorita č. 1.2. Zosúladenie rodinného a pracovného života a lepšie začlenenie žien na trh 

práce 

Opatrenie 1.2.1 – Zníženie energetickej náročnosti prevádzky v MsDJ a rozšírenie dostupnosti 

verejných služieb 

Aktivita 1.2.1.1 Skvalitnenie a zefektívnenie poskytovania služieb v MsDJ a zvýšenie kapacity 

služieb pre deti do 3 rokov veku 

V roku 2017 boli skvalitnené a zefektívnené služby poskytované v MsDJ realizáciou 

zateplenia objektu a výmeny okien – výška finančných prostriedkov celkom 254 375 €, 

z rozpočtu MŹP Envirofond 136 000€. (K nárastu kapacity zariadenia nedošlo) – aktivita splnená 

A 1.2.1.2 Vytvorenie modelového programu a služieb ústretových k pracovnému, rodinnému 

a osobnému životu a zvýšenie zamestnanosti osôb s rodinnými povinnosťami 

Mesto BB ako partner projektu „Rodina a práca vo verejných politikách“ spolupracovalo 

s Národným centrom pre rovnosť príležitostí, n.o. na príprave projektu, ktorého cieľom je 

implementácia programov zameraný na zosúlaďovanie pracovného a rodinného života do 

strategických dokumentov Mesta Banská Bystrica.  Projekt bol v marci 2017 predložený 

v rámci OP Efektívna verejná správa a mal byť podporený z ESF. Projekt nebol podporený, 

bude predložený v rámci ďalšej výzvy v termíne do 30.4.2018 - Aktivita čiastočne splnená 

 

Cieľ č. 2 – Vytvorenie programov pre talentované deti 

Priorita 2.1 – Podpora talentovaných detí zo sociálne slabšieho prostredia 

Opatrenie 2.1.1 Zvýšenie počtu programov 

Aktivita 2.1.1.1 – Vytvorenie nového štipendijného programu a fondu pre talentované deti a 

mládež zo sociálne slabšieho prostredia na voľno-časové aktivity 

Bol spracovaný zámer na vytvorenie Fondu, prejednané s vedením mesta a bolo 

doporučené zahrnúť v rámci činnosti  nezisková organizácia Spolu sme Bystrica, kde bude 

potrebné prejednať a odsúhlasiť rozšírenie účelu použitia získaných finančných prostriedkov 

aj pre vyššie uvedený účel. – Aktivita splnená čiastočne 

 

Seniori 
Cieľ. č. 1 – Zefektívniť sociálne služby v Banskej Bystrici 

Priorita č. 1.1 – Rozvoj terénnych a ambulantných sociálnych služieb 

Opatrenie 1.1 – Zvýšenie počtu terénnych a ambulantných sociálnych služieb 

Aktivita 1.1.1.1 Podpora a vytvorenie sociálnych služieb na báze IKT 

V roku 2017 boli zapracované požiadavky  na sociálne služby na báze IKT  do rozpočtu na 

rok 2018 v objeme ..................€ ( IS Cygnus pre poskytovateľov SS, nákup prenosných 

miniterminálov k sledovaniu poskytnutej starostlivosti klientom, nákup dochádzkových 

čítačiek  k pohodlnej a bezproblémovej identifikácii zamestnancov bezkontaktným 

čipom,...)- Aktivita  čiastočne splnená   

Aktivita 1.1.1.2 Transformácia denného stacionára na špecializované zariadenie s dennou 
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formou pobytu 

V roku 2017 spracovaný projekt transformácie ZSS  na ŠZ , pripravené podklady na 

registráciu BBSK, vydané rozhodnutie RUVZ - 1  špecializované zariadenie  v pôsobnosti 

mesta   kapacita  15 miest. Transformácia zastavená z dôvodu novely zákona o sociálnych 

službách a zmeny financovania. - Aktivita  čiastočne splnená 
 

 

Cieľ č. 2 Zvýšiť počet dobrovoľníkov – seniorov (svojpomocné skupiny) 

Priorita  2.1 - Rozvoj dobrovoľníctva u seniorov 

Aktivita  2.1.1.1 Propagácia dobrovoľníctva medzi seniormi 

Rok 2017  - Informačné semináre  2 / počet seniorov 15, nadväzujúca aktivita realizovaných  

projektoch : 3 / 20 sen. Oceňovanie dobrovoľníkov Srdce na dlani :  počet ocenených 

seniorov : 4 – aktivita čiastočne splnená 

Aktivita  2.1.2.1 Vytvorenie ponuky dobrovoľníckych aktivít vhodných  pre seniorov 

Rok 2017  - Realizácia supervíznych  stretnutí  2 aktivity / počet seniorov 3, nadväzujúce 

aktivity v projektoch  1 /počet seniorov  2, počet náborových stretnutí  3/ počet účastníkov 

48, nadväzujúce aktivity  týždeň dobrovoľníctva, zapojené .2 denné centrá pre seniorov / 

počet seniorov 12    - aktivita čiastočne splnená 

Aktivita  2.1.2.2 Vytvorenie programov medzigeneračnej spolupráce s aktívnym zapojením 

seniorov 

V roku 2017 to  boli 3 dlhodobé dobrovoľnícke programy  (predchádzajúce Hlavičky, 

Dobrovoľníctvo v UK + Čítankovo), celkovo sa zapojilo 23 seniorov a  senioriek, ktorí 

vykonávajú pravidelnú, každotýždňovú, službu pre iných.  Počet stúpol takmer o 200%. – 

Aktivita splnená 

 

 

Cieľ č. 3  -Vytvoriť podmienky pre aktívne starnutie 

Priorita   3.1. Podpora aktívneho starnutia   

Opatrenie : 3.1.1. Zvýšenie počtu programov aktívneho starnutia 

Aktivita  3.1.1.1. Zorganizovať  športovo- pohybové aktivity 

V roku 2017 - zorganizované športovo – pohybové aktivity, ktorých  sa zúčastnilo v roku 

2017/  149 + AKSEN športiáda 150 účastníkov , spolu :   299 účastníkov v porovnaní  s rokom 

2016/ 273  účastníkov Aktivita splnená    

Aktivita  3.1.1.3  Zabezpečiť sieťovanie denných centier   

V roku 2017 bol zorganizovaných  12 spoločných stretnutí členov denných centier v 

porovnaní  s rokom 2016/ 9 stretnutí  , príbehy z našich ciest. Ako varí Európa : spoločné 

aktivita denných centier : 102 účastníkov   Aktivita splnená 

Aktivita  3.1.1.4 Podpora programov celoživotného vzdelávania 

Neformálne komunitno- vzdelávacie  aktivity  - kurz šikovné ruky, PC, prednášky zdravotné 

témy, keramika, príprava projektov, dobrovoľníctvo seniorov, profesionálna spolupráca v 

komunite, umelecké techniky, prednáška – finančná gramotnosť, enkaustika, servítková 

technika, podujatia AES  :  počet účastníkov r roku 2017 : 1 024  seniorov. v roku 2016   počet 

účastníkov   cca 900 seniorov   Aktivita splnená 

 

Osoby so zdravotným postihnutím 
 

Cieľ č. 3 Podpora aktivizácie a pracovného začlenenia občanov so ZP 

Priorita  3.1 Podpora tvorby pracovných príležitostí 

Aktivita  3.1.1.2 Vytvorenie programu pre oceňovanie zamestnávateľov ústretových 

k zamestnávaniu občanov so ZP ) – K 31.12.2017 je v meste Banská Bystrica zriadených 109 

chránených dielní a chránených pracovísk ( 46 CHD a 63 CHP), kde je celkovo 

zamestnaných 240 ľudí so ZP. V roku 2017 bolo pre subjekty a FO v meste Banská Bystrica cez 

ÚPSVaR poskytnutých 1 048 861 € na podporu zamestnávania ľudí so ZP. V roku 2017 bola 
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navrhnutá aktivita raňajky so zriaďovateľmi CHD v BB , kde boli prizvaní aj zástupcovia mesta 

BB s možnosťou zrealizovania neformálneho morálneho ocenenia – Aktivita splnená 

 

Cieľ č. 4 Integrácia detí so ZP do vzdelávacieho systému na úrovni ZŚ 

Priorita  4.1 Podpora procesu integrácie detí so ZP do ZŚ 

Aktivita  4.1.1.1 Zvýšiť počet integrovaných detí so ZP do vyučovacieho procesu o 5 % 

V roku 2017/2018 počet ZZ žiakov do ZŠ - 274žiakov v porovnaní s rokom 2016/2017 - 259 

žiakov  nárast 5,8 %  - Aktivita splnená  

Aktivita  4.1.1.2 Realizácia osvetových aktivít na zvyšovanie povedomia pracovníkov s ľuďmi 

so ZP 

Stretnutie so špeciálno-pedagogickými zamestnancami – máj 2017, pracovné stretnutie 

s MVO v júli 2017 – cieľ – sieťovanie a prepojenie jednotlivých organizácií a osveta pri 

skvalitňovaní procesu integrácie  ZP detí v meste BB. Konferencia: Integrácia in Banská 

Bystrica – 24.10.2017 – stretnutie zainteresovaných odborníkov participujúcich na integrácií 

detí so ZP do MŚ a ZŚ – podporené z dotácie mesta – aktivita splnená  

 

 

Osoby v obtiažnych životných situáciach 
 

Cieľ č. 1 Zvýšiť počet SS na komunitnej úrovni pre osoby v obtiažnych životných situáciach 

Priorita  1.1 Rozvoj komunitných SS 

Aktivita  1.1.1.2 Vytvorenie TSP pre prácu s ľuďmi bez domova 

V roku 2017 sa vytvorili predpoklady na výkon TSP ( návrh 1 p.m. v návrhu rozpočtu na rok 

2018) – aktivita čiastočne splnená 

Cieľ č. 2 Vytvoriť možnosti vzdelávania v oblasti životných zručností aj v rámci prevencie 

obtiažnych životných situácií 

Priorita  2.1 Rozvoj neformálneho vzdelávania životných zručností 

Aktivita  2.1.1.1 Vytvorenie modulu aktivít neformálneho vzdelávania v oblasti životných 

zručností pre osoby ohrozené ťažkými životnými situáciami 

Mesto prostredníctvom dotácií podporilo projekt „Pripravme si projekt – jednoducho 

a úspešne“  vo výške 1 700,-€, projekt bol zameraný na základné informácie o príprave 

projektu, jeho fázach, štruktúre, manažmente a hodnotení projektu. Účastníci sa naučili 

pripraviť rozpočet projektu, ako zvládnuť komunikáciu s cieľovými skupinami a aj  ciele, ktoré 

musia byť v projekte deklarované a merateľné. 

Dotácia vo výške 2 308,-€ na podporu aktivácie a motivácie znevýhodnených skupín na 

trhu práce (občanov so zdravotným postihnutím, matky po materskej dovolenke, 

znevýhodnení UoZ),  účelovo - na zabezpečenie projektu o. z. VOKA: „Mám šancu“ - Pilotný 

projekt, v mesiacoch február 2017 – november 2017. – Aktivita splnená  

 

Cieľ č. 3 Vytvoriť možnosti dostupného bývania pre osoby v obtiažnych ŽS 

Priorita  3.1 Podpora samostatného bývania 

Aktivita 3.1.1.3 Vytvorenie vhodných podmienok pre poskytovanie SS na komunitnej báze, 

v prirodzených spoločenstvách organizačne podobných bežnej rodine 

  V rámci uvedenej aktivity sa predpokladalo vy tvorenie podmienok cez  Operačný 

program podporí oblasť sociálnej  a zdravotnej infraštruktúry – výzvy zatiaľ neboli vyhlásené 

– aktivita nesplnená 

 

Osoby aktívne v komunitách 
 

Cieľ č. 1 Podpora komunitného rozvoja 
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Priorita  1.1 Nastavenie vízie KR 

Aktivita  1.1.1.1 Vypracovanie strategického dokumentu pre komunitný rozvoj 

V priebehu rokov 2016 – 2017 bol spracovaný  materiál zameraný na komunitný rozvoj 
a transformáciu KC.. Krátkodobým cieľom materiálu bolo vytvorenie systému a pravidiel pre 

trvalo udržateľné fungovanie existujúcich komunitných centier (KC Sásová a KC Fončorda) 

a navrhnutie kritérií tak, aby boli vytvorené vyvážené možnosti pre vznik ďalších KC na území 

mesta. Strednodobým cieľom bolo vytvorenie platformy pre participáciu obyvateľov, 

podnikateľov a miestnych inštitúcií, aby sa aby sa stávali spolutvorcami rozvoja mesta 

a preberali aj spoluzodpovednosť za jeho budúcnosť. 

V rámci takmer 17 mesiacov trvajúceho procesu diskusií, konzultácií a vzájomných stretnutí 

bol predložený návrh, ktorý vzišiel z dotazníkového prieskumu, z pripomienkového procesu. 

Mesto má záujem na rozvoji občianskej participácie a v prvom rade chce podporovať 

aktívne komunity, ktoré sa aktuálne angažujú aj v existujúcich KC (na Fončorde a v Sásovej), 

ale na základe procesu ktorý prebiehal doposiaľ ešte nie je  spoločnosť zrelá na predložené 

zmeny“ 

Mesto bude naďalej podporovať komunitný rozvoj, ako doposiaľ a má záujem postupne 

vytvoriť ekonomický a právny rámec pre systematickú podporu občianskej participácie na 

území mesta.. – úloha splnená čiastočne 

 

Cieľ č. 2 Zvýšiť povedomie o KR a jeho význame 

Priorita  2.1 Podpora informovanosti a osvety 

Aktivita  2.1.2.1 Organizovanie formálnych a neformálnych komunitno-vzdelávacích aktivít 

pre širokú verejnosť 

Aktivity KC Fončorda v roku 2017 boli  veľmi bohaté a pestré. Okrem typických komunitných 

aktivít ako knižné besedy, cestovateľské dni, kurzov salsy, tvorivých dielní, záhradných 

rodinných opekačiek sa uskutočnili aj akcie s osvetovým a edukačným poslaním ako napr.: 

Ekodeň, deň regiónu na ZŚ Moskovská, zapájanie mladých dobrovoľníkov do aktivít KC, 

a podujatie s názvom: Ako sa žije so zrakovým postihnutím?, diskusie na tému: Čo potrebujú 

mladí ľudia v meste?  a pod. 

Medzi tradičné podujatia, ktoré KC Sásová poriada je prírodný festival EkoDeň, ktorý je 

zameraný na rozvíjanie susedských vzťahov, prepájanie rôznych komunít podobné 

zameranie malo aj podujatie susedský piknik. Tradičné, každoročne uskutočňujúce aktivity 

ako Deň sásovskej uhorky, EKO deň, vegánske večery. Okrem tradičných podujatí sa konali 

brigády dobrovoľníkov, Dni Rudlovej a Sásovej, kurzy pečenia kváskového chleba,  čítanie 

rozprávok na pokračovanie pre malých neposedníkov . Cez prázdniny je využívaná záhrada 

KC na rôzne prázdninové aktivity a letné tábory. – Aktivita splnená 

 

 

Vyhodnotenie plnenia AP na rok 2017 sa uskutočňovalo na základe správ, pozvánok 

a informácií od subjektov zodpovedných za plnenie aktivít - na základe získaných podkladov 

boli vyhodnotené jednotlivé aktivity, opatrenia a ciele podľa cieľových skupín aj s 

merateľnými ukazovateľmi.  Plnenie/neplnenie  aktivít v roku 2017 bolo ovplyvnené aj 

situáciou s „meškaním“ avizovaných výziev v rámci EŠIF, nakoľko  pri viacerých aktivitách sa 

uvažovalo s financovaním z eurofondov. Mešká tiež príprava aktivít, nakoľko nie sú známe 

podmienky výziev. Vplyv na realizáciu KPSS má aj často meniace sa legislatívne podmienky 

pri realizácii sociálnych služieb ( za obdobie od roku 2016 boli 4 legislatívne zmeny, ktoré 

výrazným spôsobom ovplyvňujú podmienky pre rozvoj sociálnych služieb – zmeny 

v podmienkach poskytovania SS, vo financovaní a pod.). Pozornosť je potom zväčša 

venovaná monitorovaniu dopadov zmien a menej kapacít ostáva na kontinuálne napĺňanie 

cieľov a priorít KPSS. Nevýhodou je aj absentujúca pracovná pozícia koordinátora 

komunitného plánovania pre sociálne služby, ako aj nízka integrácia zámerov a na výsledky 

orientované ciele z KPSS do programovej štruktúry rozpočtu. 

 
Spracovali: Ing. Mária Filipová,  
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